
 
 

 
 
 

 
 
D.D.G. n.          del 
 

REPUBBLICA ITALIANA REGIONE 
SICILIANA 

 
 

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento 
della Famiglia e delle Politiche Sociali 

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per l’accoglienza 
e l’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero 

 
Il Dirigente Generale 

 
 

VISTO lo Statuto della Regione; 
VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto 

del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 
VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II 

della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 
Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. 
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e 
integrazioni” ed infine dal Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019; 

VISTA la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 17.02.2025 con 
il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela Bongiorno 
è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi 
del PO FSE e POC (FSE)“ - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani 
all’Estero” del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

VISTA la legge regionale del 9 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025-2027” pubblicata sulla 
G.U.R.S. n. 3 del 15 gennaio 2025; 

VISTA  la Legge regionale del 9 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2025-2027” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 3 del 15 gennaio 2025 – Supplemento Ordinario; 

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive 

modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali 
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di base sono riportate in Capitoli; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al FSE+, al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione (UE) 2021/1130 della Commissione del 5 luglio 2021 che definisce l’elenco 
delle regioni ammissibili al finanziamento del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 
sociale europeo Plus (FSE+) nonché degli Stati membri ammissibili al finanziamento del Fondo di 
coesione per il periodo 2021-2027; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti 
(UE) 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 
1316/2013, (UE) 223/2014, (UE) 283/2014 e la decisione 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE) 
966/2012; 

VISTO il D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2021/2027”; 

VISTO l’Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione della 
Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022; 

VISTO il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” CCI 2021IT05FFPR003 (di seguito 
“PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del 
FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per l’Italia, 
approvato con decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9029 final del 1° 
dicembre 2022; 

VISTO il Decreto Direttoriale n.86 del 23 marzo 2023, del Direttore Generale della Direzione per la lotta alla 
povertà e per la programmazione sociale, recante Disposizioni transitorie per l’attuazione degli 
interventi finanziati a valere sul PN Inclusione 2021-2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 206 del 28 giugno 2023 con il quale è stata individuata la Direzione Generale 
dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
(di seguito “DG Immigrazione”) quale Organismo Intermedio (di seguito “OI”) del PN Inclusione; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 208 del 28 giugno 2023 con il quale è stato approvato il “Sistema di gestione 
e Controllo” (Si.Ge.Co) del PN Inclusione, corredato dai relativi allegati; 

VISTA la Convenzione del 4 agosto 2023 tra Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 
programmazione sociale e la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, 
per l’espletamento da parte della Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di 
Integrazione delle funzioni di Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione 
Organismo Intermedio nell’ambito della Priorità 1 “Sostegno all’Inclusione Sociale e Lotta alla 



 
 

Povertà” finanziata dal FSE+ e della Priorità 4 “Interventi infrastrutturali per l'inclusione socio-
economica” finanziata dal FESR del Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-
2027”; 

VISTO il Programma Su.Pr.Eme. Italia (Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze in ambito di 
grave sfruttamento e di gravi marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni meno 
sviluppate) è stato finanziato nell’ambito dei fondi AMIF – Emergency Funds (AP2019) della 
Commissione Europea – DG Migration and Home Affairs. Il partenariato è stato guidato dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di 
integrazione, in partenariato con le Regioni Puglia, Basilicata, Calabria, Campania e Sicilia, 
l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, l‘Organizzazione Internazionale per le Migrazioni e Nova 
consorzio nazionale per l’innovazione sociale. Supreme, in stretta complementarità con Più 
Supreme, finanziato dalla Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione in 
qualità di Organismo intermedio del PON Inclusione-FSE, 2014-2020 ha realizzato un Piano 
Straordinario Integrato di interventi finalizzati al contrasto e al superamento di tutte le forme di 
grave sfruttamento lavorativo e di grave marginalità e vulnerabilità dei lavoratori migranti nei 
territori che presentano maggiori criticità nei seguenti ambiti: Miglioramento delle condizioni di 
accoglienza, Lavoro, orientamento e accesso ai servizi, Servizi sociosanitari, I servizi di trasporto e 
governante; 

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra delineato, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Dipartimento dell’Immigrazione e delle Politiche di integrazione ha ritenuto opportuno dare 
continuità e rafforzare a tali interventi, attraverso la prosecuzione e lo sviluppo di azioni coerenti 
anche nel periodo di programmazione 2021-2027; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 102 del 04.12.2023, con cui il Direttore Generale della Direzione Generale 
dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha adottato l’invito a presentare una proposta 
progettuale da finanziare a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” 
- Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, 
compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà, rivolto alla Regione Siciliana, in 
qualità di beneficiario capofila, e finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto 
al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato per un importo complessivo pari a € 15.000.000,00 
(quindicimilioni/00); 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 13 del 18 marzo 2024 con cui il Direttore Generale della Direzione Generale 
dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha ammesso a finanziamento il progetto 
“Su.Pre.Me. 2” presentato dalla Regione Siciliana in data 19.02.2024 per € 15.000.000,00; 

VISTA la Convenzione per lo “svolgimento delle funzioni di Beneficiario per l’attuazione dell’operazione 
“Su.Pre.Me. 2” a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - 
Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, 
compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021 - 2027, finalizzata alla 
realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del 
caporalato CCI 2021IT05FFPR003 (di seguito PN Inclusione) a valere sull’Invito a presentare proposta 
progettuale per la realizzazione di un’Azione di sistema per la promozione dell’integrazione socio-
lavorativa dei migranti vulnerabili cittadini di Paesi Terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN inclusione 
e lotta alla povertà, finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro 
sommerso e al fenomeno del caporalato, adottato con D.D. n. n. 102 del 4.12.2023” tra il Ministero 



 
 

del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di 
Integrazione, incardinata nel Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, 
Organismo Intermedio del PN Inclusione e la Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della 
Famiglia e delle Politiche Sociali; 

CONSIDERATO che la succitata Convenzione assegna formalmente, all’art. 6 “Risorse attribuite” la somma 
progettuale e, quindi, la somma finanziata di € 15.000.000,00 e individua al successivo art. 7 le 
modalità di liquidazione della stessa e il relativo circuito finanziario; 

VISTA la nota m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0001687.31-05-2024 con la quale il Dirigente della 
Divisione I del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale dell'immigrazione e 
delle politiche di integrazione ha comunicato che il decreto di approvazione n. 28 del 23.04.2024 
della Convenzione di sovvenzione sopra citata è stato registrato con i seguenti visti di regolarità 
amministrativo-contabile: dell’ Ufficio Centrale di Bilancio al numero 148 in data 17 maggio 2024 e 
della Corte dei conti: al numero 1564 in data 23 maggio 2024; 

VISTO il D.D.G. n. 1647 del 20.06.2024 con il quale è stata approvata la Convenzione debitamente 
sottoscritta in data 19.04.2024 dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e 
delle Politiche Sociali e dal Direttore Generale del Dipartimento dell’Immigrazione e delle Politiche 
di integrazione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che disciplina i rapporti tra 
l’Amministrazione e il Beneficiario Capofila del succitato Raggruppamento – Regione Siciliana, 
riguardanti l’attuazione del progetto denominato “Su.Pr.Eme. 2”, finanziato a valere sul PN 
Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 – Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla 
povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi 
terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà finalizzata alla realizzazione di 
interventi d’integrazione socio lavorativa di categorie vulnerabili di cittadini di paesi terzi, che 
prevede uno stanziamento di € 15.000.000,00; 

PRESO ATTO che il progetto Su.Pr.Eme 2 prevede nell’ambito del Task 3.8 - “Misure per l’abitare inclusivo” il 
superamento degli insediamenti informali e l’offerta di soluzioni abitative dignitose ai cittadini di 
Paesi Terzi vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, al fine di facilitare i processi di 
emersione, promuovere l’integrazione e sostenere l’inclusione dei destinatari in percorsi 
individualizzati di accompagnamento all’autonomia; 

VISTA  la nota protocollo n. 17309 del 25-06-2025 inviata dal sindaco della Città di Campobello di Mazara 
(TP) avente quale oggetto “messa in funzione campo accoglienza lavoratori stagionali presso l’ex 
oleificio di Fontane D’Oro_stagione 2025” in cui, rappresentava la necessità di intervento di 
allestimento di campi di accoglienza in vista della imminente campagna di raccolta delle olive, in cui 
saranno coinvolti lavoratori stagionali migranti e finalizzato ad un’adeguata accoglienza ed 
integrazione degli stessi per tutta la stagione della raccolta specificando, all’uopo, le attività e le 
rispettive spese; 

CONSIDERATO che l’importo complessivo stimato per l’intera durata contrattuale è pari a € 77.000,00 
(settantasettemila/00) IVA inclusa e, dunque, rientrante nel valore di soglia che consente di 
procedere ad affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b del Dlgs 36/2023; 

CONSIDERATO che ogni anno affluiscono a Campobello di Mazara, 300/400 lavoratori stagionali cittadini di Paesi 
Terzi per partecipare alla raccolta dei prodotti agricoli nel periodo autunnale; 

CONSIDERATA la persistente carenza di soluzioni abitative nel centro urbano di Campobello di Mazara e l’assenza 
di strutture di accoglienza adeguate, che negli anni ha determinato l’insediamento informale di 



 
 

lavoratori migranti stagionali in terreni agricoli limitrofi al borgo, privi di servizi essenziali quali 
acqua, gas e servizi igienico-sanitari, con conseguenti condizioni di vita non conformi agli standard 
minimi di dignità, nonché il fatto che, a seguito di un percorso pluriennale di collaborazione 
interistituzionale e di numerosi interventi progettuali, risulta oggi disponibile un’area di proprietà 
comunale – l’ex oleificio di Fontane d’Oro – idonea all’allestimento di un campo di accoglienza 
temporaneo, anche grazie alla presenza di moduli abitativi ( c.d. Better shelter) necessari a garantire 
condizioni dignitose di permanenza e percorsi di accompagnamento adeguati. 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dell’avviso di indagine informale di mercato per l’acquisizione di 
preventivi finalizzati all’affidamento diretto, volto all’individuazione di operatori economici in grado 
di fornire prestazioni di servizio del campo di accoglienza per lavoratori immigrati stagionali in 
provincia di Trapani sito a Campobello di Mazara presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro (TP), per il 
periodo di raccolta delle olive – stagione 2025, (15 ottobre 2025 – 31 gennaio 2026) quali attività 
progettuali previste e coerenti con quelle indicate nel succitato Progetto Su.Pr.Eme. 2;  

CONSIDERATO che il superiore avviso avrà, pertanto, la finalità di ricevere preventivi di spesa da parte degli 
operatori economici, in modo non vincolante per la Stazione Appaltante, che propongano condizioni 
che potranno essere rinegoziate in sede di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera 
b del Dlgs 36/2023 nonché quella di individuare, in base a quanto previsto al punto precedente e nel 
rispetto dei principi di non discriminazione, rotazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza, un operatore economico con il quale procedere mediante affidamento diretto, ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lettera b del Dlgs 36/2023; 

VISTO  il D.D.G. n. 2818 del 25.09.2025 di approvazione dell’avviso di indagine informale di mercato di cui 
sopra; 

PRESO ATTO che nessun operatore economico ha presentato istanza di partecipazione; 
CONSIDERATO che con successiva nota prot. n. 28730 dell’8 ottobre 2025, il Comune di Campobello di Mazara 

ha comunicato lo stanziamento di euro 50.000,00 da parte del Dipartimento Regionale della 
Protezione Civile e contestualmente ha emanato invito per il supporto alla messa in funzione e 
gestione del campo migranti presso l’ex oleificio “Fontane d’Oro”, con richiesta della migliore offerta 
economica; 

CONSIDERATO che l’Amministrazione comunale ha ribadito che le risorse assegnate risultano insufficienti a 
garantire una gestione pienamente funzionale ed efficace dell’intervento di accoglienza; 

CONSIDERATO pertanto che si rende necessario avviare altra indagine esplorativa di mercato al fine di garantire 
tutti quei servizi fondamentali per un’efficace gestione del campo di accoglienza per lavoratori 
immigrati stagionali presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro (TP) che tuttavia non vengono ricompresi 
tra le attività elencate dall’Amministrazione comunale nell’invito con richiesta di migliore offerta 
sopra richiamato; 

CONSIDERATO che alcune attività previste nel precedente avviso – di cui al D.D.G n.2818 del 25.09.2025 -  
verranno garantite dall’Amministrazione comunale, l’importo complessivo stimato per l’intera 
durata contrattuale è pari a € 45.000,00 (quarantacinquemila/00) IVA inclusa. 

 
Tutto ciò premesso e considerato 

DECRETA 

1. di stabilire che le premesse sopra riportate costituiscono parte integrante e sostanziale del     presente 



 
 

atto di determina a contrarre; 

2. di dare atto che, l’Amministrazione Regionale intende procedere all’affidamento diretto, volto 
all’individuazione di operatori economici in grado di fornire servizio di accompagnamento all’autonomia 
abitativa al campo di accoglienza per lavoratori immigrati stagionali sito a Campobello di Mazara in provincia 
di Trapani presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro (TP), per il periodo di raccolta delle olive – campagna olivicola 
2025, a partire dal 27 ottobre 2025 e quali attività progettuali previste e coerenti con quelle indicate nel 
succitato progetto Su.Pr.Eme. 2 di competenza della Regione Siciliana. L’indagine informale di mercato è 
rivolta a soggetti in possesso dei requisiti generali di ordine morale, professionale e tecnico-organizzativo 
previsti dal D.Lgs. 36/2023, in particolare degli articoli 94, 95 e 96, iscritti alla Sezione I del Registro delle 
Associazioni ed Enti che svolgono attività a favore degli immigrati, tenuto presso il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali ovvero regolarmente iscritti al RUNTS – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nella 
sezione [indicare se ODV, APS, Coop. sociale, etc.]; 

3. di indire, pertanto, per le ragioni dichiarate in narrativa, la procedura di affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lettera b del Dlgs 36/2023. preceduta dalla pubblicazione di Avviso pubblico esplorativo 
per manifestazione di interesse e, quindi, ad una indagine informale di mercato con richiesta migliore offerta 
finalizzata all’individuazione di operatori economici in grado di fornire le prestazioni sopra indicate per il 
periodo di raccolta delle olive – campagna olivicola 2025, a partire dal 27 ottobre 2025 e riportati nell’allegato 
2 all’Avviso che specificano le attività e le voci di costo progettuali; 

4. di approvare l’Avviso pubblico esplorativo per manifestazione di interesse finalizzata 
all’individuazione di operatori economici in grado di fornire servizio di accompagnamento all’autonomia 
abitativa al campo di accoglienza per lavoratori immigrati stagionali sito a Campobello di Mazara in provincia 
di Trapani presso l’ex oleificio di Fontane D’Oro (TP), per il periodo di raccolta delle olive – campagna olivicola 
2025, a partire dal 27 ottobre 2025 ed i relativi allegati; 

5. di dare atto che l'Amministrazione si riserva ampia facoltà di sospendere, revocare o annullare la 
procedura de quo in qualsiasi fase di svolgimento della stessa e/o di non procedere alla stipula del 
Contratto/Convenzione senza incorrere in responsabilità e/o azioni di richiesta danni, indennità, rimborsi o 
compensi di qualsiasi tipo, nonché di ricorrere, per l'attivazione dell’intervento di cui trattasi, anche a 
successive procedure di altra tipologia; 

6. di nominare RUP del presente procedimento d’urgenza il Dott. Saverino Richiusa, dipendente della 
Regione Siciliana, Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali Servizio 3 - Gestione degli interventi di 
parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per l’accoglienza e l’inclusione e Politiche per i 
siciliani all’estero; 

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della legge 
regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-
regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-famiglia-politiche-sociali della Regione siciliana ai 
sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i. 

                          

                            Il Dirigente Generale 

Maria Letizia Di Liberti 

Il Dirigente del Servizio 3 

Michela Bongiorno 
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