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Prot. 39424 del 13/10/2025

Oggetto: Avviso 1/2022 — Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL- LEP F2 Tirocini extra curriculari —
Disposizioni corresponsione indennita tirocinanti

Ai Dirigenti Servizi dei Centri per I'lmpiego

Ai Dirigenti/Referenti U.O. Centri per I'lmpiego
Alle APL— Soggetti Esecutori Avviso 1/2022

Al CIAPI

Alla Societa Sicilia Digitale S.p.A

e p.c.
All'On. le Assessore Regionale del Lavoro - Ufficio di
Gabinetto

Ai Dirigenti dei Servizill e IV

Con riferimento a quanto in oggetto, al fine di dare seguito a quanto indicato da questo Dipar-
timento in merito alla corresponsione dell’indennita mensile prevista per i tirocinanti con la nota Prot.
n 23194 del 05/06/2024, dovendo gli operatori dei Centri per I'lmpiego effettuare le relative verifiche,
si trasmette in allegato la check-list per il pagamento dell’indennita di tirocinio da utilizzare e inserire
nella piattaforma CIAPIGOL.

Si dispone inoltre che, nelle more di attivazione della convenzione INPS per la corresponsione
diretta delle indennita mensili spettanti al tirocinante, transitoriamente e sino a nuova disposizione, il

Servizio lll provvedera, in via sostitutiva, al pagamento delle stesse indennita mensili.

Cio premesso, analogamente alle procedure gia in precedenza utilizzate da questo Diparti-
mento in altri programmi di intervento, come ad esempio per il programma Garanzia Giovani, allo scopo
di garantire un corretto flusso dei controlli in capo al CPI, si descrive di seguito l'iter da seguire dal mo-
mento in cui I’APL inserisce nella piattaforma l'istanza di liquidazione indennita mensile del tirocinante

(ALL. 16).

L'operatore del Centro per I'lmpiego (che deve essere diverso rispetto all’operatore che ha

istruito la pratica di autorizzazione all’avvio dello stesso tirocinio), in sede di controlli, nel rispetto dei

punti previsti dalla Check list, per quanto attiene al registro delle presenze, avra cura di riscontrare all’in-
terno della piattaforma CIAPI GOL, relativamente al mese in verifica, la rispondenza delle risultanze
rilevabili dalla scansione del registro cartaceo inserito dall’APL Ente promotore, con quelle del registro
digitale e, qualora si riscontrino difformita, dovra porre 'istanza in “ANOMALIA”.
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Fintantoché tale anomalia non sara sanata dall’APL, 'operatore non potra procedere ad esitare
la richiesta diindennita e a validare la check-list. Solo nel momento in cui sulla piattaforma Ciapi Gol non
saranno riscontrare anomalie, infatti, si procedera a determinare I'importo di indennita mensile ricono-
sciuto e ad inserire nel Sistema Informativo CIAPI GOL la check-list definitiva.

Quest’ultima:
e nel caso abbia un esito di riconoscimento dell’indennita mensile richiesta, totale o parziale, cliccando
I'apposito tasto, risultera “ACCOLTA” e potra essere presa in carico per la relativa liquidazione dal Servizio
Il a cui il Sistema inviera una e-mail automatica;

e nel caso in cui, invece, abbia un esito negativo per mancato riconoscimento dell’ indennita mensile
richiesta, cliccando I'apposito tasto, risultera “NON PAGABILE”.

Inoltre, allo scopo di agevolare I'attivita di verifica ed evitare di incorrere in eventuali errori di
calcolo delle indennita mensili, gli operatori dei CPI avranno modo di seguire le “Modalita di calcolo e
di riconoscimento indennita tirocinante” allegate alla presente nota.

Infine, relativamente alle attivita di tirocinio, cosi come riportato all’art. 10 dell’allegato 11 “Lep
F2 Convenzione Tirocinio”, salvo ulteriori indicazioni che dovessero pervenire dall’lUdM del Programma
GOL, si fa presente che, stante I'arco temporale di 4 mesi previsto, non potranno essere attivati tirocini
formativi con scadenza oltre il 31/12/2025.

Il Ciapi, nel rispetto delle presenti disposizioni, rilascera in piattaforma i conseguenti aggiorna-
menti informatici per rendere agevole I'attivita degli operatori dei CPI.

Si fa riserva di emanare ulteriori disposizioni esplicative laddove si rendesse necessario.

Il Dirigente del Servizio VI Dirigente Servizio lll (ad interim)
Pippo Maria Ricciardo Vincenzo Tripi
PIPPO MARIA ROSARIO
RICCIARDO
RECIONE SICILIANA Vincenzo Maria frregatamerese
13102025 11:38:49 Giuseppe Tripi Mawision s

Il Dirigente Generale
Ettore Foti

Firmato digitalmente

Ettore da Ettore Riccardo Foti
3 ; Data: 2025.10.13
Riccardo Foti *5oer oz
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Dipartimento Regionale del Lavoro,

dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
SERVIZIO VI- COORDINAMENTO SERVIZI CENTRI PER L’IMPIEGO
SERVIZIO Il - Gestione Risorse FSE e PAC

Allegato alla Nota Prot. 39924del 13/10/2025

MODALITA DI CALCOLO e DI RICONOSCIMENTO INDENNITA’ TIROCINANTE

Premesso che, com’e noto, al tirocinante spetta I'indennita di tirocinio al raggiungimento del

70% delle presenze mensili previste dal PFI, che diversamente non puo essere corrisposta, occorre con-

siderare due diverse situazioni che si possono determinare:

1.

L'importo mensile che viene richiesto nell’Allegato 16 si riferisce ad un periodo che coincide esat-
tamente con un intero mese solare, dal primo all’ultimo giorno;
in detto periodo il tirocinante raggiunge il 70% di presenze mensili e, come premesso, I'indennita
spetta per l'intero importo di € 500,00 a prescindere se il mese a cui si fa riferimento é di 28, 30 0

31 giorni. Cio in quanto, dal punto di vista contabile, ci si riferisce al mese commerciale;

L'importo mensile che viene richiesto nell’Allegato 16 non si riferisce al periodo che coincide esat-
tamente con un intero mese solare, dal primo all’'ultimo giorno, ma ad un periodo inferiore.
Questa casistica si verifica, pertanto, nella richiesta di indennita relativa al primo e all’'ultimo mese
di attivita, ovvero, quando il primo giorno di attivita di tirocinio non coincide con il primo giorno
dello stesso mese e quando il giorno di fine attivita e diverso dall’'ultimo giorno del mese ( es: inizio
12/08 — fine 11/12). Si verifica, inoltre, anche in presenza di un evento che determina la mancata
prestazione dell’attivita di tirocinio per alcune giornate e il contemporaneo prolungamento della

scadenza prevista nel PFl per lo stesso numero di giornate nell’ultimo mese di attivita.

Nei suddetti casi, rappresentati al punto 2, ai fini del calcolo dell’indennita bisognera rapportare il

numero di giornate ai 30 giorni del mese commerciale diminuito del numero dei giorni per i quali non € prevista

I'attivita.

Si puntualizza, comunque, che il totale delle mensilita erogabili in tutto il periodo di tirocinio, non pud

eccedere, in ogni caso, I'importo complessivo di 2.000,00 €.

Per una migliore comprensione del calcolo da effettuare si riportano di seguito le formule da utilizzare

e alcuni esempi:
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Esempi di calcolo casistica al precedente Punto 1:

Esempi:
Data inizio tirocinio Allegato 16 - 70% attivita svolta
Periodo 1° mese di attivita Indennita richiesta e spettante
01/02/2025 01 — 28 febbraio 2025 € 500,00
01/03/2025 01 - 31 marzo 2025 €500,00
01/04/2025 01— 30 aprile 2025 €500,00

Modalita di calcolo casistica al precedente Punto 2:

e Formula da utilizzare per calcolare I'indennita spettante il primo mese di avvio del tirocinio:

(30 — n° giorno di inizio del tirocinio + 1) x 500:30 = €

Esempi:
Data inizio Tirocinio: 07/02/2025 Data inizio Tirocinio: 02/05/2025
Applicazione della formula: Applicazione della formula:
(30 —7 + 1) x 500:30 = 400.00 € (30 —2 +1) x 500:30 = 483,33 €

e Formula da utilizzare per calcolare I'indennita spettante I'ultimo mese di tirocinio:

n° giorno di fine tirocinio x 500:30 = €

Esempi:
Data FINE Tirocinio: 06/05/2025 Data FINE Tirocinio: 01/11/2025
Applicazione della formula: Applicazione della formula:
6 x (500:30) = 100.00 € 1 x (500:30) = 16.67 €

(anche se festivo)

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Servizio |1l - GESTIONE RISORSE FSE E PAC
Via Praga 29, 90146 Palermo
Email: servizio3diplav@regione.sicilia.it; Pec: dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it



mailto:servizio3diplav@regione.sicilia.it
mailto:dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it

REPUBBLICA ITALIANA

COESIONE
.. 21-27 : :
Regione Siciliana [TALIA A Uinion i
e .. - pea
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro SICILIA = NextGenerationEL

Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
SERVIZIO VI- COORDINAMENTO SERVIZI CENTRI PER L’IMPIEGO
SERVIZIO 111 - Gestione Risorse FSE e PAC

o Formula da utilizzare per calcolare I'indennita spettante in un mese in cui si verifica un evento
che determina l'interruzione delle attivita di tirocinio e i giorni di interruzione vengono recupe-
rati con il prolungamento della scadenza prevista per la fine del tirocinio:

(30 — n° di giorni di interruzione) x (500:30) = €

Esempio:

Mese di Aprile con interruzione di 12 giorni recuperabili

Applicazione della formula:
(30 - 12) x (500:30) = 300.00 €
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