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Al Responsabile  della  Pubblicazione
sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro
pubblicazioni.lavoro@regione.sicilia.it

Oggetto: L. 68/99: Pubblicazione sul sito web nello spazio dedicato di avviso a chiamata ditte Private. MESE DI
OTTOBRE 2025.

Si trasmette, in allegato, I’avviso pubblico con n. 5 richieste numeriche riservata agli iscritti ex art. 18, di ditte private
per l'avviamento a selezione da evadere mediante la procedura con avviso a chiamata.

La Funzionaria 11 Dirigente del Servizio VIII — CPI di Caltanissetta
(D.ssa Simona Sidney Fiscina) (Dott. Massimo Brucato)
F.to
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Dirigente: Dott. Massimo Brucato
Via Sallemi, 22 -93100 Caltanissetta
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Servizio VIII- Centro per I'mpiego di Caltanissetta

Avviso pubblico a chiamata per 1'avviamento numerico a selezione presso Ditte Private in obbligo ai sensi della

(DDG n. 823 del 07/04/22 e secondo le indicazioni del DG con nota 13379 del 03/05/2022)

L. 68/99

MESE DI OTTOBRE 2025
Num. . . Num. . Tipologia Sede di
Ente/A lifi t
Offerta nte/Azienda Qualifica Lav. Categoria Contratto Lavoro
. Art. 18 Tempo
1 Italy Group S.r.1. Impiegato 1 (Equiparati-Orfani) indeterminato Gela
T : .
. Elettricista — Manovale Art. 18 empo Var1§ sedi
2 [Luican Group S.r.1. . 1 . . . determinato Regione
edile (Equiparati-Orfani) . =
(6 mesi) Sicilia
Tempo Caltanissetta
3 | SLCEF.Srl [jcomem teenicodelle) Art1§ ) determinato | e varl
costruzioni civili (Equiparati-Orfani) (6 mesi) cantieri in
Sicilia
MEIC Services Art. 18 Tempo
4 Caldaista 1 _ rt.. , determinato Gela
S.p.a. (Equiparati-Orfani) )
(6 mesi)
Tempo
Art. 18 . .
5 Cebat S.p.a. Manovale 1 o _ determinato |Caltanissetta
(Equiparati-Orfani) .
(6 mesi)

Termine di presentazione delle istanze: dal 06 Ottobre al 20 Ottobre 2025

SPECIFICHE E REQUISITI OFFERTE DI LAVORO RISERVATE
AI SOGGETTI EX ART. 18 (EQUIPARATI/ORFANI):

Offerta N. 1:

Mansione Impiegato (qualifica professionale ATECO 82.10.00)
Sede di Lavoro Gela
Titolo di studio No
Attestato di
. No
qualifica
Esperienza
pregressa della No
mansione
Patenti No




Offerta N.: 2

Mansione

Elettricista — Manovale edile (qualifica professionale ATECO 33.12.10/41.20.00)

Sede di Lavoro

Varie sedi Regione Sicilia

Titolo di studio

Licenza media

Attestato di

. NO
qualifica
Esperienza
pregressa della SI
mansione
Patenti SI (Pat. B)

Offerta N.: 3

Mansione Geometra tecnico delle costruzioni civili

Sede di Lavoro

Caltanissetta e Vari cantieri Regione Sicilia

Titolo di studio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Attestato di

SI - Geometra

qualifica
Esperienza
pregressa della ST
mansione
Patenti SI (Pat. B)
Offerta N. : 4
Mansione Caldaista (Cod. ATECO 43.22.07)

Sede di Lavoro

Gela

Titolo di studio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Attestato di

SI — Certificazione FGAS

qualifica
Esperienza
pregressa della SI
mansione
Patenti SI (Pat. B)
Offerta N. : 5
Mansione Manovale (Cod. ATECO 43.21.01)

Sede di Lavoro

Caltanissetta

Titolo di studio

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Attestato di

qualifica No
Esperienza

pregressa della No
mansione

Patenti SI (Pat. B)




Art. 1
Requisiti generali di accesso alla procedura di chiamata con avviso pubblico.

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui agli artt. 8 e 18 della L. 68/99 tenuti
dall’ufficio per il Collocamento mirato di Caltanissetta, purché 1’iscrizione sia antecedente al primo giorno di
pubblicazione delle offerte sul sito del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei servizi
e delle attivita formative (raggiungibile all’indirizzo https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-

regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-

formative) e purché abbiano aderito al censimento relativo al ripopolamento delle banche dati dei lavoratori di cui al
D.D.G. 823/2022 entro i termini sopra indicati.

Art. 2
Cause di esclusione

Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti o censiti contestualmente o successivamente al giorno di
pubblicazione dell'offerta sul sito del Dipartimento Regionale sopra menzionato.

Per le categorie la cui iscrizione alle liste ¢ subordinata al possesso dello stato di disoccupazione, costituisce altresi
causa di esclusione la mancanza dei requisiti previsti dal D. Lgs. 150/2015 e dalla circolare 1/2019 Anpal.

Si precisa che i predetti requisiti dovranno essere posseduti ¢ mantenuti dal giorno antecedente alla pubblicazione
dell'avviso sul sito del Dipartimento Regionale e fino al termine ultimo di presentazione delle domande.

Non saranno ammesse le candidature di coloro che nel periodo sopra citato si trovino in condizione di sospensione
dallo stato di disoccupazione.

Per i partecipanti alle richieste riservate agli utenti appartenenti alle categorie di cui all’art.8 (Persone con disabilita)
non saranno ammesse le candidature di soggetti privi della Diagnosi Funzionale DPCM 13/01/00.

Non saranno ammesse le candidature di soggetti persone con disabilita psichiche in quanto avviabili solo su richiesta
nominativa e mediante convenzione (art. 9 comma 4 L. 68/99).

Non saranno ammesse le candidature dei soggetti che hanno acquisito i titoli di studio e gli eventuali altri titoli
(qualifiche, certificazioni, etc...) richiesti dal presente avviso in data contestuale o successiva alla pubblicazione
dell'offerta sul sito del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei servizi e delle attivita
formative.

Non saranno ammesse le candidature di soggetti che al momento della pubblicazione dell'avviso risultino in carico ad
altro C.P.I.

Art. 3
Modalita di partecipazione

Il candidato dovra inviare la domanda di partecipazione all'avviso esclusivamente per via telematica, autenticandosi a
mezzo SPID tramite il portale dedicato (https://www.silavsicilia.it/GaranziaGiovani/Pagine/[.ogin.aspx)

Non sono ammesse modalita di adesione diverse da quelle sopra indicate.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e allo scadere dello stesso non sara piu consentito l'invio delle
candidature.

Alla fine della procedura di candidatura il cittadino ricevera dal sistema un codice univoco col quale si potra
riconoscere in sede di pubblicazione delle graduatorie elaborate dal sistema informatico e successivamente verificate
dagli operatori del CPI.


https://www.silavsicilia.it/GaranziaGiovani/Pagine/Login.aspx
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative

Art.4
Valutazione dei titoli

I candidati partecipano all'avviso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L'ufficio puo
procedere alla verifica dei requisiti in qualsiasi fase della procedura e anche dopo I'eventuale assunzione.

In caso di carenza dei predetti requisiti, l'ufficio dispone 1'esclusione dei candidati in ogni fase della procedura fatti
salvi i poteri di autotutela dell'amministrazione.

Art. 5
Graduatoria

La formulazione della graduatoria sara effettuata secondo i criteri dell’allegato “A” della deliberazione della G.R. n.
05/2022.

Il lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio maggiore. In caso di parita, i
lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione; in caso di ulteriore parita, il piu
giovane d'eta precede il piu anziano, ai sensi dell'art. 3, comma 7, Legge 15 maggio 1997, n. 127.

Gli avviamenti riservati agli utenti appartenenti alle categorie di cui all’art.8 (Persone con disabilita) saranno effettuati
in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto della preventiva valutazione di compatibilita
espressa dal Comitato Tecnico in ordine alle condizioni personali del soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi
funzionale, nonché dalle sue capacita professionali e dalle conoscenze necessarie individuate e dichiarate dal datore di
lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate.

11 reddito da dichiarare ¢ quello personale, con esclusione del nucleo familiare, derivante dal patrimonio immobiliare e
mobiliare e dall’imponibile [.R.P.E.F, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio (ad esempio rendita INAIL,
pensione di guerra e servizio, assegno di invalidita civile).

Il reddito da dichiarare ¢ quello riferito all’anne d'impeosta del 2023 (Modello reddituale presentato nel 2024).

Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte, ove previsto, verra comunque rispettato il diritto di
precedenza dei soggetti di cui all’art 1, co.2, della legge 407/98 e s.m.i. laddove previsto.

A seguito delle verifiche di cui agli artt.71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni rese dai
lavoratori, anche tramite I’ Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati, verranno pubblicate le graduatorie sul portale
dedicato del Dipartimento Lavoro.

Verranno comunicate le esclusioni per motivi amministrativi e/o mancanza di requisiti generali.

La procedura si concludera entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso (fatto salvo la facolta di differire il termine
conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia) con la definitiva pubblicazione delle graduatorie, che
avranno validita esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro.

Le stesse potranno essere utilizzare nel termine di 6 mesi dall’approvazione per la sostituzione di soggetti avviati e non
assunti o per i quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Si precisa che il rifiuto, senza giustificato motivo, del posto di lavoro corrispondente ai propri requisiti professionali,
offerto per due volte consecutive, comporta la cancellazione dalle liste per un periodo di mesi 6, ai sensi L. 68/99 art.
10 co. 6.

Il Dirigente del Servizio VIII MASSIMO

BRUCATO
Dott. Massimo Brucato 61202005 09:30:02
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