
D.D.G.  n.  3810 /S5    del   10.11.2025

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il  T.U.  delle  leggi  sull’Ordinamento del  Governo e  dell’Amministrazione della  Regione Siciliana, 
approvato con D. P. Reg. del 28.02.79, n. 70;

VISTA la l.r.  del 7 maggio 2015, n. 9, ed in particolare l’art.  49, comma.1, con il quale si  dispone una 
rimodulazione organizzativa dei Dipartimenti regionali

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 recante “ Regolamento di attuazione del Titolo II della l.r. n.  19 del 
16.12.2008, “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 13,  
co.3, della l.r. n. 3 del 17 marzo 2016”; 

VISTA la l.r. del 15.05.2000, n. 10 ed in particolare l’articolo 7; 
VISTA la l.r. del 12 agosto 2014, n. 21, art. 68, comma 5, “Norme in materia di trasparenza e di pubblicità 

dell'attività amministrativa” e ss.mm.ii.;
VISTO il decreto legislativo 14/03/2013, n. 33, artt. 26 e 27, concernente la pubblicità dei  provvedimenti di 

impegno di spesa di importo superiore a mille euro nel corso dell'anno solare;
VISTA la  Legge  di  contabilità  generale  dello  Stato  ed  il  relativo  Regolamento  di  esecuzione  approvati  

rispettivamente con R.D. del 18.11.1923, n. 2440 e R.D. 25.05.1924, n.827 e ss.   mm.ii;
VISTO il D.Lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di  armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti locali”;
VISTA la l.r. n. 47 dell’08.07.1977 e ss.mm.ii., riguardante “Norme in materia di bilancio e  contabilità della  

Regione Siciliana”;
VISTO l'articolo 11 della l.r. 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere dall'1 gennaio 2015, la 

Regione applica  le  disposizioni  del  sopra  citato D.Lgs.  n.118/2011,  e  ss.mm.ii.,  secondo quanto 
previsto dallo stesso articolo 11;

VISTO l'articolo 2 della l.r. n.32/2015 con il quale  viene stabilito che “In applicazione di quanto previsto 
dall'articolo 79 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. e fino all'emanazione delle norme di  
attuazione dello Statuto regionale richiamate dall'articolo 11, comma 1, della l.r. 13 gennaio 2015, n. 
3,  continuano  ad  applicarsi  all'Amministrazione  regionale  le  disposizioni  di  cui  all'articolo  11, 
commi 7, 8 e 13, della medesima l.r. n. 3/2015”;

VISTA la normativa sui Lavori Pubblici ed in particolare il D.Lgs n. 36/2023, come applicabile in Sicilia ai  
sensi della l.r.n. 12/2011 come modificata dalla l.r. n. 12/2023 e succ. mm.e ii.;

VISTA    la Legge Regionale  9 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025 – 2027”; 
VISTA   la Legge Regionale 9 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 

2025-2027”;
VISTA      la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 16 gennaio 2025. “Legge regionale 9 gennaio 2025, n.2. 

Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025/2027. Decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento 
tecnico  di  accompagnamento,  Bilancio  finanziario  gestionale,  Perimetro  sanitario  e  Piano  degli 
indicatori”; 

VISTO il D.P.Reg. n. 3472 del 09.08.2023 con il quale è stato conferito all’Arch. Maria Concetta Antinoro  
l’incarico  di  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  regionale  del  Turismo  dello  Sport  e  dello 
Spettacolo;

VISTO il D.A. n. 41 del 31.10.2025 di proroga del suddetto incarico fino alla data del 31 gennaio 2026;
VISTO il  DDG n.  602  del  14.3.2025  con  il  quale  il  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  Regionale  del  

Turismo, dello Sport e dello Spettacolo ha conferito l’incarico  ad interim di dirigente del Servizio 5 
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“Sostegno alle attività sportive” a far data dal 13.03.2025 e per la durata di 3 mesi al Dott. Giuseppe 
Librizzi e il DDG n. 1741 del 9.06.2025 approvativo del contratto relativo al suddetto incarico;

VISTO  il DDG n. 2980 del 11.9.2025 di proroga del suddetto incarico  fino alla data del 11.12.2025;
VISTA la delibera CIPESS n. 32 del 29/04/2021 concernente “Fondo sviluppo e coesione – Approvazione del 

piano sviluppo e coesione della Regione Siciliana”;
VISTA la delibera CIPESS n. 78/2021 del 22/12/2021 recante:  “Programmazione della politica di coesione 

2021/2027.  Approvazione  della  proposta  di  accordo  di  partenariato  2021/2027  e  definizione  dei 
criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi europei per il ciclo di programmazione 
2021/2027”;

VISTO il D.L. n. 13/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 41/2023, ed, in particolare, l’articolo 53 
“Disposizioni in materia di interventi infrastrutturali a valere sulle risorse FSC”;

VISTO il D.L. n. 124/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 162/2023, recante “Disposizioni urgenti in 
materia di politiche di coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, 
nonché in materia di immigrazione”;

VISTA la  delibera  CIPESS  n.  16/2023  del  20/07/2023  recante  “Fondo  sviluppo  e  coesione  2021/2027. 
Anticipazione alle regioni  e province autonome per interventi  di  immediato avvio dei  lavori  o di  
completamento di interventi in corso. Adempimenti di cui alla delibera CIPESS n. 79 del 2021, punti 
1.5, 1.6 e 1.7”;

VISTA la  delibera  CIPESS n.  25/2023  del  03/08/2023  recante:  “Fondo  sviluppo  e  coesione  2021/2027. 
Imputazione programmatica in favore di regioni e province autonome”;

VISTE le  deliberazioni  della Giunta regionale,  n.  192 del  22/05/2024,  concernente  “Programmazione del 
Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2021/2027. Delibera CIPESS 03/08/2023, n. 25. Schema di  
Accordo per la coesione. Apprezzamento”  e le precedenti deliberazioni nella stessa richiamate, e  n. 
193 del 24/05/2024 con la quale è stato  apprezzato l'aggiornamento dell'Allegato A allo schema di 
Accordo di che trattasi, contenente gli Allegati A1, A2, B1 e B2;

VISTO l’Accordo  per  la  coesione  per  la  Regione  Siciliana,  stipulato  il  27/05/2024  tra  il  Presidente  del 
Consiglio dei Ministri e il Presidente della Regione Siciliana, con il quale sono stati individuati gli  
obiettivi di sviluppo  da perseguire con le  risorse  del  Fondo Sviluppo e Coesione  (FSC)  2021/2027, 
attraverso la realizzazione di specifici interventi anche con il concorso di più fonti di finanziamento;

VISTA delibera CIPESS n. 41/2024, registrata dalla Corte dei Conti in data 16/10/2024 e pubblicata sulla 
G.U.R.I. n. 256 del 31/10/2024, avente per oggetto  “Regione Siciliana - Assegnazione risorse FSC 
2021-2027 ai sensi dell'articolo 1, comma 178, lett. e), della Legge n. 178 del 2020 e s.m.i., ai sensi 
del punto 1.3 della delibera CIPESS n. 16 del 2023 e ai sensi dell’articolo 53 del decreto-legge n. 13 
del 2023”; 

CONSIDERATO  che  nell’Allegato  A1  del  predetto  Accordo  per  la  coesione  per  la  Regione  Siciliana  è 
ricompreso  l’intervento  relativo  alla  concessione  di  “Contributi  a  sostegno  dell’impiantistica 
sportiva”,  nell’ambito  dell’AREA TEMATICA  10 Sociale  e  Salute -  LINEA DI  INTERVENTO 
10.01 Strutture sociali (ID FSCRI_RI_3526), con uno stanziamento complessivo a valere sul Fondo 
Sviluppo e Coesione (FSC) 2021/2027 pari ad € 120.000.000,00;

VISTA la nota prot. n. 29629 del 24.09.2024 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento  del Turismo, 
dello Sport  e dello Spettacolo ha trasmesso al  Servizio 5 “Sostegno alle attività sportive” la nota 
prot.n.3337 del 19.09.2024 dell’Assessore regionale  del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo ,  
avente per oggetto “ Direttiva attuazione Accordo per la coesione approvato con delibera di Giunta 
regionale n.192 del 22 maggio 2024”, con le indicazioni di predisporre l’Avviso secondo la stessa 
Direttiva;

RITENUTO  pertanto,  così  come stabilito dall’art.6 dell’Accordo  per la coesione  per la  Regione Siciliana, 
stipulato  il  27/05/2024  tra  il  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  e  il  Presidente  della  Regione 
Siciliana, di avviare le procedure per la selezione degli interventi entro  60 giorni dalla pubblicazione 
della Delibera CIPESS n.41/2024, ovvero entro i 30 dicembre 2024;

VISTO il  D.D.G.  n.  4661/Serv.  5  del  20.12.2024 con il  quale  è  stato  approvato  l’Avviso pubblico per  la 
concessione dei  “Contributi a sostegno degli interventi dell’impiantistica sportiva” allegato e parte 
integrante del presente provvedimento  per la presentazione delle istanze di concessione di contributi 
in conto capitale  a valere sulle risorse finanziarie del Fondo di Sviluppo e Coesione FSC 2021-2027. 
di cui all’ Area Tematica 10. Sociale e Salute – Linea di intervento 10.01 Strutture Sociali di cui alla 
Delibera Cipess 41/2024;

VISTO il  D.D.G.n. 518/2025 del 05.03.2025 con il quale sono stati sospesi il termine iniziale e finale per la  
presentazione  delle  istanze,  indicati  nell’Avviso  pubblico  approvato  con  il  DDG  n.  4661  del 
20.12.2024, al  fine di  consentire l’allineamento della disciplina della selezione degli  interventi  da 
finanziare al “Sistema di Gestione e Controllo” adottato dal Dipartimento per la Programmazione con 
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il D.D.G. n. 960 del 30.12.2024, ed alle successive modifiche intercorse 
CONSIDERATA la complessità dei compiti e dei servizi da svolgere con particolare riguardo alle attività di 

ricezione delle istanze tramite applicativo informatico, nonché delle successive fasi della procedura 
di  valutazione,  sono  state  avviate  interlocuzioni  informali  con  la  Società  Sport  e  Salute  S.p.A. 
ricadente tra  gli  enti  del  settore pubblico allargato,  dotato di  specifica esperienza maturata  nelle 
attività  di  fornitura  di  servizi  ICT (Information  and Communication  Technology)  ad  alto  valore 
aggiunto, oltre che di comprovata esperienza nella gestione di procedure di selezione di interventi nel  
settore dell’impiantistica sportiva.

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 22, comma 4 del D.L. 44/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 
74  del  21.06.2023 e  ss.mm.ii.  la  Società  Sport  e  Salute  S.p.A.  è  autorizzata  a  fornire  supporto  
Tecnico-Operativo alle Amministrazioni interessate, mediante la stipula di apposite convenzioni o 
protocolli di intesa, per sostenere l’attuazione degli investimenti pubblici previsti dal Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), dal Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) e da tutti gli altri fondi 
di provenienza nazionale o europea. 

RITENUTO di poter procedere alla stipula di un’apposita Convenzione con la Società Sport e Salute S.p.A. ai 
sensi  dell’art.  22,  comma 4  del  D.L.  44/2023,  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  n.  74  del 
21.06.2023 e ss.mm.ii. per  fornire supporto Tecnico-Operativo per la gestione dell’Avviso Pubblico, 
le attività di ricezione delle istanze tramite applicativo informatico, nonché delle successive fasi 
della procedura di valutazione e gestione istruttoria amministrativa.

VISTE le note n. 25649 del 11.07.2025 e n. 29509 del 22.08.2025 con le quali è stato richiesto alla Società 
Sport e Salute S.p.A. di predisporre un’ Offerta Tecnica-Economica al fine di fornire ogni elemento 
utile per una verifica della congruità dell’offerta riferita alla gestione del Fondo per lo sviluppo e la 
coesione (FSC) 21-27 – Contributi  a sostegno degli  Interventi  dell’Impiantistica Sportiva - Area 
Tematica 10. Sociale e Salute – Linea di intervento 10.01 Strutture Sociali di cui alla Delibera Cipess  
41/2024;

VISTA      la nota acquisita con prot. n. 30863/Serv.5 Tur. Del 05.09.2025 con la quale la Società Sport e Salute 
S.p.A ha trasmesso lo schema di Convenzione comprensivo di All.1 (Piano delle attività e dei relativi 
costi), All. 2 (Regolamento di Rendicontazione) e l’offerta economica relativa allo svolgimento delle 
attività sopra indicate pari a € 4.036.250,81 comprensivo di IVA;

VISTA  la Delibera n. 307 del 14 ottobre 2025, «Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2021/2027. 
Contributi a sostegno degli interventi dell’impiantistica sportiva – Area tematica 10. Sociale e Salute 
- Linea di intervento 10.1 Strutture Sociali di cui alla Delibera CIPESS 41/2024. Individuazione 
soggetto  per  attività  di  supporto  tecnico-amministrativo»,  con  la  quale  la  Giunta  Regionale  ha 
apprezzato lo schema di Convenzione tra la Regione Siciliana e la società Sport e Salute S.p.A. 
concernente il servizio tecnico-amministrativo di supporto alla pubblicazione e gestione dell’avviso 
pubblico, e al monitoraggio degli interventi finanziati, finalizzato alla assegnazione di contributi a 
sostegno  dell’impiantistica  sportiva  a  valere  sul  Fondo  Sviluppo  e  Coesione  2021/2027,  Area 
Tematica 10 Sociale  e  Salute – Linea di  Intervento 10.01 Strutture Sociali  di  cui  alla  Delibera  
CIPESS 41/2024, in conformità alla proposta di cui alla nota dell'Assessore regionale per il turismo, 
lo sport e lo spettacolo 1 ottobre 2025, n. 34326;

VISTA  la nota prot. n. 26189/Serv. 5 del 17/07/2025 con la quale il Dipartimento del Turismo, dello Sport e 
dello Spettacolo ha richiesto al Dipartimento Regionale Tecnico di esprimere il proprio parere di 
congruità economica ai sensi dell’art.  7, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2003 per l'affidamento del  
servizio  in  oggetto,  denominato  “Fondo  Sviluppo  e  Coesione  (FSC)  2021/2027  -  Contributi  a 
sostegno degli interventi dell’impiantistica sportiva – Area tematica 10 - Sociale e Salute - Linea di 
intervento 10.1 - Strutture Sociali di cui alla Delibera CIPESS 41/2024”;

VISTA  la nota n. 110175/DRT del 26.09.2025 con la quale il  Dipartimento Regionale Tecnico ha ritenuto 
congrua l’offerta economica ai sensi dell’art. 7, comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023 e rientrante nei  
valori di mercato attuale;

VISTA la nota 36214/Serv. 5 del 15.10.2025 con la quale il Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello 
Spettacolo ha richiesto al  Dipartimento Regionale  della  Programmazione Serv.  2  l’accertamento 
della somma complessiva di € 4.036.250,81 (€ 3.308.402,30 + IVA pari a € 727.848,51) richiesta da 
Sport  e  Salute  S.p.A.  e  ritenuta  congrua  dal  Dipartimento  Regionale  Tecnico  con nota  prot.  n. 
110175/DRT del 26.09.2025;

VISTO  il DDG n. 2129 del 05.11.2025 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana con il quale si è 
provveduto all’iscrizione delle somme per un importo complessivo di € 4.036.250,81;

RITENUTO di dover approvare lo schema di Convenzione ai sensi dell’art. 22, comma 4 del D.L. 44/2023,  
convertito con modificazioni dalla L. n. 74 del 21.06.2023 e ss.mm.ii. tra la Regione Siciliana e la 
Società  Sport  e  Salute S.p.A. per  fornire  supporto tecnico-operativo per  la  gestione dell’Avviso 
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Pubblico,  le  attività  di  ricezione  delle  istanze  tramite  applicativo  informatico,  nonché  delle 
successive fasi della procedura di valutazione e gestione istruttoria amministrativa, contenuta nello 
schema di Convenzione che costituisce parte integrante del presente Decreto.

DECRETA;

Per le motivazioni espresse in premessa,

Articolo  1

E’ approvato lo schema di Convenzione ai sensi dell’art. 22, comma 4 del D.L. 44/2023, convertito con 
modificazioni dalla L. n. 74 del 21.06.2023 e ss.mm.ii. tra la Regione Siciliana e la Società Sport e Salute S.p.A. 
per fornire supporto Tecnico-Operativo per la gestione dell’Avviso Pubblico, le attività di ricezione delle istanze 
tramite applicativo informatico, nonché delle successive fasi della procedura di valutazione e gestione istruttoria 
amministrativa, che costituisce parte integrante del presente Decreto.

Il  presente  provvedimento  sarà  pubblicato  ai  sensi  dell'art  68  della  l.r.  n.  21  del  2014  e  successive 
modifiche  ed  integrazioni e  trasmesso  alla  Ragioneria  Centrale  competente  per  la  registrazione  ai  sensi 
dell’articolo 9 della l.r. n. 9 del 14.04.2021.

Palermo, lì  10.11.2025

Il Dirigente Generale 
Maria Concetta Antinoro

Il Dirigente del Servizio 5 ad interim
Giuseppe Librizzi
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Schema di Convenzione

Convenzione ai sensi dell’art. 22, comma 4 del decreto-legge n. 44/2023 convertito con 

modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 e s.m.i.

TRA

Regione Siciliana – Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, con sede legale 

in Palermo, via Notarbartolo, 9, C.F.80012000826, rappresentato dal Dirigente Generale Maria 

Concetta Antinoro, domiciliato per la sua carica presso la sede (di seguito anche la “Regione”)

E

Sport e Salute S.p.A., con sede legale in Roma, Piazza Lauro De Bosis, 15, P. IVA 07207761003 

rappresentata dall’Amministratore Delegato, Dott. Diego Nepi Molineris, domiciliato per la sua 

carica presso la sede (di seguito anche la “Società”) 

(di seguito congiuntamente le “Parti”)

  

PREMESSO CHE

  

A) la Regione intende promuovere iniziative atte a favorire la pratica dello sport e delle attività 

fisicomotorie, riconoscendone la centrale funzione sociale, anche in termini di inclusione di fasce 

deboli della popolazione e, in tal senso, valorizzare lo sport, assieme ai temi di salute e istruzione 

quale strumento di aggregazione civile e di coesione sociale in conformità con le indicazioni del 

Libro Bianco dell’Unione Europea, che riconosce allo sport le funzioni sociali, educative e 

culturali che ne costituiscono la specificità, al fine di rispettare e di promuovere l’etica e la 

solidarietà necessarie a preservarne il ruolo sociale;

B) Sport e Salute S.p.A. – costituita in forza dell’articolo 8 del decreto-legge 8 luglio 2002, n. 138, 

convertito con modificazioni nella legge 8 agosto 2002 n. 178 e ss.mm.ii. – è società interamente 

partecipata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, che fornisce servizi di interesse generale 

in favore dello sport, secondo le direttive e gli indirizzi dell’Autorità di Governo competente in 

materia di sport e, in particolare ai sensi delle norme di legge vigenti e del proprio Statuto:

  

i. promuove la massima diffusione della pratica sportiva in ogni fascia di età e di 

popolazione, valorizzando lo sport nella sua dimensione sociale, ovvero come opportunità 
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di crescita degli individui, delle comunità e dell'economia. Inoltre, l’azione istituzionale 

della Società è finalizzata, tra l’altro, alla promozione del benessere fisico e psichico, della 

salute e della qualità della vita di tutti i cittadini, con particolare attenzione verso tutti 

coloro che vivono in condizioni di disagio e svantaggio;

ii. svolge attività nel campo dello sport, inclusa la promozione e l’organizzazione di eventi e/o 

progetti e la gestione di centri e impianti sportivi, a favore dei soggetti pubblici o privati 

che operano nel campo dello sport e della salute e provvede a sviluppare e sostenere la 

pratica sportiva, i progetti e le altre iniziative finalizzati allo svolgimento di attività a favore 

dello sport, della salute e dello sviluppo della cultura sportiva;

iii. può operare quale società di ingegneria ai sensi della normativa vigente e, pertanto, può tra 

l’altro eseguire studi di fattibilità, ricerche, consulenze, progettazioni o direzione lavori, 

valutazioni di congruità tecnico-economica o studi di impatto ambientale comunque 

collegati all’oggetto sociale;

iv. cura la formazione dei funzionari e dirigenti degli Enti locali in materie quali 

l’impiantistica sportiva, la gestione e l’organizzazione dell’attività sportiva;

v. gestisce il Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche;

vi. in base all’articolo 8, comma 9, del decreto-legge 8 luglio 2002, n. 138, convertito con 

modificazioni dalla legge 8 agosto 2002, n.178 e ss.mm.ii., può stipulare convenzioni anche 

con regioni, province autonome ed enti locali;

vii. è qualificata di diritto centrale di committenza ai sensi dell’art. 63 del Codice dei Contratti 

Pubblici (D.Lgs. n. 36/2023);

viii. ai sensi dell’art. 22, comma 4 del decreto-legge n. 44/2023, convertito con modificazioni 

dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 e s.m.i., è autorizzata a fornire supporto tecnico-operativo 

alle amministrazioni interessate, mediante la stipula di apposite convenzioni o protocolli di 

intesa, per sostenere l’attuazione degli investimenti pubblici previsti dal Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR), dal Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) e da tutti gli 

altri fondi di provenienza nazionale o europea;

  

C) gli Atti di indirizzo per l’azione istituzionale di Sport e Salute S.p.A., emanati dall’Autorità di 

Governo con delega allo Sport prevedono, in particolare:

  

i. che l’azione istituzionale della Società sia “finalizzata alla promozione del benessere fisico 

e psichico, della salute e della qualità della vita di tutti i cittadini, con particolare 

attenzione verso tutti coloro che vivono in condizioni di disagio e svantaggio”, 

evidenziando la necessità di “orientare la programmazione in materia di sport anche alla 

ricerca di un costante raccordo con il Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio 
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civile universale”;

ii. l’incremento e diffusione della pratica sportiva e degli stili di vita sani e attivi” e che “la 

Società opera affinché l’accesso alle attività sportive sia consentito a chiunque così che lo 

sport, l’esercizio fisico, gli stili di vita sani divengano un diritto universale, senza barriere, 

per tutti, a tutte le età”;

iii. che la Società realizzi, “in attesa dell’inserimento dell’insegnante di educazione motoria 

nella scuola  primaria e secondo le specifiche direttive dell’Autorità di Governo con delega 

per lo sport  e in collaborazione con il Ministero per l’Istruzione e in modo propedeutico 

all’introduzione dell’insegnamento curriculare dell’educazione motoria nella scuola 

primaria come previsto nei protocolli esistenti, iniziative volte a integrare i programmi per 

l’attività fisica e sportiva nella scuola primaria” e stimoli “d’intesa con il Dipartimento 

per lo sport:  - lo svolgimento di programmi per la promozione dell’attività sportiva nella 

scuola  secondaria e per il sostegno alla carriera scolastica e post-scolastica degli atleti; - 

la valorizzazione dello sport universitario e il rafforzamento dei percorsi universitari 

connessi allo sport”;

iv. che la Società per “contribuire alla crescita e allo sviluppo del sistema sportivo” operi per:

“(i.) efficientare e massimizzare l’utilizzo delle risorse pubbliche, ottimizzando il 

sistema di allocazione dei contributi pubblici;

(ii.) erogare servizi agli organismi sportivi e agli Enti locali;

(iii.) sviluppare le competenze degli operatori del sistema sportivo; 

(iv.) valorizzare gli eventi sportivi.”

  

VISTO

  

D) il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, recante “Testo unico in materia di società a 

partecipazione pubblica”;

E) l’articolo 2, paragrafo 1, della Direttiva 2014/24/UE, che dispone quanto segue: “La presente 

direttiva riconosce il principio per cui le autorità nazionali, regionali e locali possono liberamente 

organizzare l’esecuzione dei propri lavori o la prestazione dei propri servizi in conformità del 

diritto nazionale e dell’Unione. Tali autorità sono libere di decidere il modo migliore per gestire 

l’esecuzione dei lavori e la prestazione dei servizi per garantire in particolare un elevato livello di 

qualità, sicurezza e accessibilità, la parità di trattamento e la promozione dell’accesso universale e 

dei diritti dell’utenza nei servizi pubblici. Dette autorità possono decidere di espletare i loro 

compiti d’interesse pubblico avvalendosi delle proprie risorse o in cooperazione con altre 

amministrazioni aggiudicatrici o di conferirli a operatori economici esterni”;
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F) il sopra richiamato art. 22, comma 4, del decreto-legge n. 44/2023, convertito con modificazioni 

dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 e s.m.i., che autorizza la società Sport e Salute S.p.A. a fornire 

supporto tecnico-operativo alle amministrazioni interessate, mediante la stipula di apposite 

convenzioni o protocolli di intesa;

G) lo Statuto della Società Sport e Salute S.p.A. così come approvato dalla Assemblea il 2 ottobre 

2023;

CONSIDERATO

H) il know how della società Sport e Salute S.p.A. nella progettazione, realizzazione e gestione di 

piattaforme telematiche dedicate alla raccolta di domande di partecipazione a bandi pubblici, 

nonché nella successiva gestione e istruttoria delle procedure;

I) che l’efficacia e l'esperienza dimostrate da Sport e Salute S.p.A. nel processo di censimento degli 

impianti sportivi in Sicilia confermano la sua affidabilità e competenza nel supportare 

l’Amministrazione Regionale nel conseguimento di obiettivi strategici;

J) che è interesse delle Parti sviluppare in comune interventi e progettualità per la gestione e la 

valorizzazione di assetti legati al mondo dello sport, con particolare riferimento anche allo 

sviluppo dell’impiantistica sportiva;

K) che l’Accordo per la Coesione per la Regione Siciliana, stipulato il 27 maggio 2024 tra il 

Presidente del Consiglio dei ministri e il Presidente della Regione Siciliana, ha individuato gli 

obiettivi di sviluppo da perseguire con le risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027;

L) che nell'Allegato A1 del sopra richiamato Accordo per la Coesione è ricompreso l’intervento 

relativo alla concessione di “Contributi a sostegno dell’impiantistica sportiva”, nell’ambito 

dell’AREA TEMATICA 10 Sociale e Salute – LINEA DI INTERVENTO 10.01 Strutture Sociali, 

con uno stanziamento complessivo a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2021-2027 pari 

a € 120.000.000,00, con allocazione delle somme negli esercizi finanziari tra il 2026 ed il 2029;

M) che la Regione Siciliana intende pertanto procedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico per 

l’assegnazione dei suddetti contributi a sostegno degli interventi dell’impiantistica sportiva e 
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ritiene opportuno avvalersi di Sport e Salute S.p.A., attivando una linea di supporto tecnico-

amministrativo al fine di assicurare competenze specialistiche e supporto qualificato necessari a 

garantire l’efficace ed efficiente gestione dei processi di assegnazione dei contributi, finalizzati alla 

completa e corretta realizzazione degli interventi finanziati con le risorse a valere sul FSC 2021-

2027;

N) che Sport e Salute S.p.A. ha manifestato la propria disponibilità a supportare la Regione Siciliana 

nell’attività di pubblicazione e gestione dell’avviso pubblico e monitoraggio degli interventi 

finanziati, alle condizioni e con le modalità più avanti specificate;

O) che è altresì interesse di Sport e Salute S.p.A. perseguire il proprio scopo sociale e dare seguito alle 

indicazioni di indirizzo ricevute dal Governo, dando attuazione, anche in collaborazione con altri 

soggetti pubblici e in particolare con le Regioni e gli Enti pubblici locali, a progetti finalizzati allo 

svolgimento di attività a favore dello sport, della salute e dello sviluppo della cultura sportiva;

P) che è quindi necessario e interesse delle Parti procedere alla definizione di una specifica 

Convenzione ai sensi dell’art. 22, comma 4, del decreto-legge n. 44/2023, convertito con 

modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 e s.m.i., che possa garantire la massima 

trasparenza, semplificazione e rapidità nell'erogazione di servizi e nella gestione delle procedure 

amministrative relative al settore dell’impiantistica sportiva, in piena coerenza con i principi di 

buona amministrazione e che disciplini i rapporti tra la Regione Siciliana e Sport e Salute S.p.A., 

nel quale vengano declinate le modalità di erogazione del supporto tecnico-specialistico e 

strumentale da erogarsi da parte di quest’ultima, con particolare riferimento agli aspetti 

procedurali, amministrativi e finanziari;

tutto ciò premesso, visto e considerato, le Parti

  

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse

1.1. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (di 

seguito “Convenzione”).

1.2 Gli allegati alla presente Convenzione sono costituiti da:

- Piano delle attività e dei relativi costi (allegato1);

- Regolamento di rendicontazione (allegato 2).
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Articolo 2 – Oggetto, Piano delle attività e dei costi

2.1 Con la sottoscrizione della presente Convenzione, in ossequio al principio di leale 

collaborazione e per il raggiungimento delle finalità di cui alle premesse, la Società si impegna ad 

espletare a favore della Regione il servizio tecnico-amministrativo di supporto alla  pubblicazione 

e gestione dell’avviso pubblico e al monitoraggio degli interventi finanziati, finalizzato alla 

assegnazione di contributi a sostegno dell’impiantistica sportiva a valere sul Fondo di Sviluppo e 

Coesione 2021-2027, Area Tematica 10 Sociale e Salute – Linea di Intervento 10.01 Strutture 

Sociali di cui alla Delibera CIPESS 41/2024, secondo quanto previsto nell’Accordo per la 

Coesione per la Regione Siciliana, stipulato con la Presidenza del Consiglio dei Ministri il 27 

maggio 2024, con una dotazione finanziaria pari ad euro 120.000.000,00, con distribuzione 

temporale negli esercizi finanziari 2026, 2027, 2028 e 2029.

2.2 La presente Convenzione disciplina la declinazione delle modalità procedurali, amministrative 

e finanziarie volte a regolamentare i rapporti di carattere tecnico e specialistico, organizzativo ed 

economico tra le Parti, per lo svolgimento delle suddette attività.

2.3 Ogni eventuale modifica della presente Convenzione dovrà essere formalizzata mediante atto 

sottoscritto dai rappresentanti legali delle Parti.

Art. 3 – Obblighi delle Parti

3.1 Con la sottoscrizione della presente Convenzione, le Parti si impegnano a cooperare, ciascuno 

per le attività di propria competenza, nelle operazioni relative al supporto tecnico-specialistico, 

fornito dalla società Sport e Salute S.p.A. in favore della Regione Siciliana, finalizzato all’esigenza 

di  consentire a quest’ultima di  ottemperare agli  adempimenti  previsti  dall’Accordo FSC 2021-

2027, nel rispetto del quadro normativo e regolatorio di riferimento.

Nello specifico la società Sport e Salute S.p.A. si impegna a porre in essere tutte le attività sotto 

indicate:

a) Messa a disposizione della piattaforma informatica di Sport e Salute dedicata per la ricezione 

delle domande di partecipazione all’Avviso, disponibile al seguente link:

https:\bandi.sportesalute.eu\;

b) Supporto tecnico-informatico ai proponenti in modalità help desk, per il caricamento sulla 

piattaforma dedicata della domanda di partecipazione all’Avviso e dei relativi allegati;

c) Ricezione  e  archiviazione  della  documentazione  presentata  dai  candidati  attraverso  la 

piattaforma dedicata e trasmissione dell’elenco completo delle candidature presentate alla Regione 

per la conseguente protocollazione;

d) Gestione istruttoria amministrativa della documentazione presentata in fase di candidatura al 

fine di verificare la sussistenza dei requisiti di regolarità formale e di ammissibilità sostanziale 

indicati nell’Avviso Pubblico, per la successiva trasmissione di tutta la documentazione necessaria 
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alla Commissione di cui al seguente art. 3.2, lett. d), a cui sarà dato libero accesso, inoltre, alla 

piattaforma dedicata sia per le verifiche di competenza sia per l’assegnazione dei punteggi;

e) Gestione di eventuali richieste di soccorso istruttorio per integrazioni documentali nei 

confronti dei soggetti proponenti.

f) Predisposizione e verifica delle singole convenzioni tra la Regione Siciliana e gli Enti 

beneficiari, per disciplinare le modalità di realizzazione degli interventi e il trasferimento dei 

contributi riconosciuti per la conseguente sottoscrizione tra le Parti ;

g) Attività di interlocuzione con gli Enti beneficiari, per la condivisione del modello di 

Convenzione e ricezione degli atti propedeutici alla stipula;

h) Verifica della regolarità tecnico amministrativa della documentazione presentata dagli Enti 

beneficiari e verifica della conformità delle modalità di affidamento adottate dagli Enti Beneficiari 

alle procedure ed alle soglie di legge (d.lgs. 36/2023).

i) Supporto agli Enti beneficiari e alla Regione Siciliana per il caricamento sulla piattaforma 

informatica Caronte di tutta la documentazione necessaria a verificare gli stati di avanzamento 

degli interventi finanziati;

j) Verifica del rispetto da parte degli Enti beneficiari delle tempistiche indicate nell’Avviso 

Pubblico e nelle Convenzioni;

k) Verifica della rispondenza degli interventi realizzati dagli Enti beneficiari, con la 

documentazione progettuale approvata ed ammessa a finanziamento con la sottoscrizione della 

Convenzione;

l) Organizzazione di eventuali sopralluoghi, anche in collaborazione col personale della Regione 

Siciliana, nelle diverse fasi di realizzazione degli interventi, al fine di verificare in loco lo stato di 

avanzamento delle attività;

m) Verifica di eventuali modifiche progettuali o varianti in corso d’opera proposte dagli Enti 

beneficiari rispetto alle disposizioni dell’Avviso e delle Convenzioni, ai fini dell’approvazione 

tecnico amministrativa delle stesse da parte della Regione Siciliana.

n) Supporto agli Enti beneficiari nella predisposizione delle rendicontazioni di spesa;

o) Analisi dei documenti contabili degli stati di avanzamento lavori e delle spese rendicontate 

dagli Enti beneficiari e verifica di rispondenza con gli interventi realizzati;

p) Predisposizione degli atti propedeutici all'approvazione e alla liquidazione degli stati di 

avanzamento lavori da parte della Regione;

q) Implementazione dei dati e della documentazione di rendicontazione sulla piattaforma 

Caronte.
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La Regione, contestualmente, si impegna a:

a) definire, con il supporto di Sport e Salute, ed approvare con apposito provvedimento, testo e 

contenuti dell’avviso pubblico di cui all’art. 2.1, individuando in particolare la tipologia dei 

soggetti destinatari del contributo e degli interventi ammissibili, le spese ammissibili, modalità, 

contenuti e termini delle proposte da presentare, i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 

nonché le possibili cause di esclusione;

b) assicurare il coordinamento delle attività di gestione della procedura prevista dall’Avviso Pubblico;

c) fornire tempestivamente a Sport e Salute ogni informazione necessaria e pertinente alla esecuzione 

delle attività di sua competenza;

d) nominare, con proprio provvedimento, una Commissione composta da n. 3 esperti per la verifica 

della documentazione amministrativa e per la successiva valutazione tecnico-finanziaria dei 

progetti, sulla base dei criteri di attribuzione dei punteggi indicati nell’Avviso Pubblico;

e) approvare la graduatoria definitiva, procedendo alla pubblicazione dei relativi decreti sui siti 

istituzionali della Regione Siciliana e sulla GURS con effetto di notifica per tutti i beneficiari 

dell’Avviso Pubblico che hanno presentato domanda di finanziamento;

f) formalizzare la Convenzione per regolare i rapporti tra la Regione ed il beneficiario del contributo, 

con il supporto tecnico-amministrativo di Sport e Salute, ai sensi del successivo art. 3.2, punto 2,  

lett. a);

g) adempiere agli impegni assunti nell’Accordo per la Coesione per la Regione Siciliana, sottoscritto 

in data 27/05/2024 tra la Regione e la Presidenza del Consiglio dei Ministri, e porre in essere ogni 

attività di propria specifica competenza necessaria a garantire la disponibilità e il trasferimento 

delle risorse finanziarie, anche nel rispetto della normativa vigente applicabile e dell’apposito 

sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO);

h) monitorare lo stato di attuazione e il controllo complessivo degli interventi, vigilando affinché 

l’attuazione degli investimenti avvenga in conformità alle disposizioni europee e nazionali 

applicabili;

i) vigilare sulla regolarità delle procedure e delle spese e adottare tutte le iniziative necessarie a 

prevenire e correggere irregolarità ovvero indebiti utilizzi delle risorse;

j) erogare gli eventuali benefici economici sulla base degli stati di avanzamento dei lavori, nei modi 

ed alle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dal Sistema di Gestione e Controllo 

(SI.GE.CO.) e sulla base della Convenzione sottoscritta con i beneficiari del finanziamento;

k) in caso di gravi inadempimenti da parte degli Enti beneficiari, avviare, anche con il supporto 

tecnico-amministrativo di Sport e Salute, l’eventuale procedimento di revoca del contributo.

 

Per lo svolgimento delle attività nell’ambito della collaborazione di cui alla presente Convenzione, le 
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Parti potranno avvalersi del proprio personale, di quello delle società eventualmente controllate e 

direttamente di quest’ultime nonché, nel rispetto delle normative vigenti e dei principi di 

economicità, efficacia e imparzialità, della collaborazione di soggetti terzi allo scopo individuati.

  

Art. 4 – Rimborso spese, fatturazione e pagamenti

4.1 Per lo svolgimento, da parte della Società, di tutte le attività di cui ai precedenti articoli 2 e 3, la 

Regione riconoscerà alla Società l’importo massimo di € 3.308.402,30, oltre IVA, a copertura dei 

costi diretti e indiretti sostenuti dalla Società, quest’ultimi comunque nella misura percentuale non 

superiore alla quota ritenuta congrua dal competente Dipartimento Regionale Tecnico della 

Regione  e di cui all’allegato 2 – Regolamento di rendicontazione, secondo quanto specificato nel 

Piano delle attività e dei costi (allegato n. 1) e in base ai criteri di cui al successivo articolo 5. 

L’importo massimo di cui sopra include le eventuali spese di trasferta e adeguamento della 

piattaforma informatica (spese vive) debitamente documentate e rendicontate con frequenza 

semestrale.

Il pagamento avverrà con le seguenti modalità:

1. fino al raggiungimento del 30% dell’importo complessivo nell’e.f. 2026;

2. fino al raggiungimento del 60% dell’importo complessivo nell’e.f. 2027;

3. fino al 80% dell’importo complessivo nell’e.f. 2028;

4. fino al 100% dell’importo complessivo nell’e.f. 2029.

4.2 Le fatture elettroniche verranno emesse dalla Società e dovranno essere intestate alla Regione 

ed inviate tramite Sistema di Interscambio (SDI), indicando il seguente Cod. univoco IPA 0J8IB7. 

Tali fatture potranno essere emesse solo a seguito della preventiva approvazione delle 

rendicontazioni di spesa da parte della Regione, da effettuarsi entro il termine di 60 (sessanta) 

giorni dalla data di trasmissione da parte della Società, che dovranno essere accompagnate in ogni 

caso da apposite relazioni sull’attività espletata nel relativo periodo di riferimento.

4.3 Il pagamento dovrà essere eseguito, entro 30 (trenta) giorni dalla accettazione della fattura 

elettronica, con bonifico bancario a data fissa sul conto corrente “9000” intestato a Sport e Salute 

S.p.A. presso l’Agenzia Foro Italico della Banca Nazionale del Lavoro, alle seguenti coordinate 

bancarie: IBAN IT79K0100503309000000009000, cod. SWIFT: BNLIITRR. La Società si 

impegna a fornire comunicazione di eventuale variazione delle coordinate bancarie.

Art. 5 – Criteri di rendicontazione dei costi

5.1  I costi sia diretti che indiretti saranno rimborsati dalla Regione sulla base del principio 

generale della rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per l’esecuzione delle attività di 
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cui ai precedenti articoli 2 e 3 secondo i criteri meglio specificati nell’allegato 2 alla presente 

Convenzione (Regolamento di rendicontazione). Le relazioni di rendicontazione vengono 

trasmesse dalla Società con frequenza semestrale, a partire dal I semestre dell’anno 2026, corredate 

della relativa documentazione contabile e amministrativa, al fine di permettere alla Regione di 

valutare l’ammissibilità delle spese rendicontate in relazione alle attività svolte.

Art. 6 – Durata

6.1 La presente Convenzione sarà efficace dalla data della sottoscrizione fino al 31 dicembre 2029 

e comunque fino a che non saranno esaurite tutte le obbligazioni derivanti dalla Convenzione 

stessa.

  

Art. 7 – Utilizzo loghi e proprietà intellettuale

7.1 La presente Convenzione non implica alcuna spendita del nome e/o concessione e/o utilizzo del 

logo di ciascuna delle Parti per fini commerciali e/o pubblicitari, con la sola eccezione delle 

iniziative istituzionali e finalizzate alla promozione e comunicazione della Convenzione, che siano 

comunque state approvate preventivamente per iscritto dalle Parti stesse.

Art. 8 – Tracciabilità dei flussi finanziari

8.1 Con la sottoscrizione della presente Convenzione le Parti assumono, ognuno per quanto di 

propria competenza, gli obblighi di tracciabilità dei flussi di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 

2010, n. 136 e s.m.i.  La Società assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 

all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. e, in particolare, quello di utilizzare uno o 

più conti correnti bancari o postali, dedicati, anche non in via esclusiva, fermo restando quanto 

previsto dal comma 5 del citato articolo, alle commesse pubbliche.

8.2 La Società, in particolare, si impegna a comunicare gli estremi del C/C dedicato, nonché delle 

persone designate ad operare sul suddetto conto nei termini di cui all’articolo 3, comma 7, della 

citata legge n. 136/2010 e s.m.i..

8.3 Il mancato utilizzo del bonifico bancario ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la 

piena tracciabilità delle operazioni determina la risoluzione di diritto della Convenzione.

Art. 9 - Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e di 

trasparenza

9.1 Vista la normativa in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, di cui 

alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione) e al decreto legislativo 14 marzo 2013, 

n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
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pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), 

come anche modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 e s.m.i. (Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 

trasparenza), le Parti si danno reciprocamente atto di impegnarsi, nell’attuazione della presente 

Convenzione, all’osservanza ed al rispetto delle norme citate e delle successive modificazioni.

9.2 Al riguardo, la Società è dotata di un Modello di organizzazione, gestione e controllo ex 

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e s.m.i (MOGC), di un Codice Etico e di un Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTCPT).

9.3 Anche la Regione è dotata di un proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTCPT) e di un Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 

approvato con Delibera n. 23 del 30 gennaio 2025.

9.4 Le Parti dichiarano di aver preso visione della suddetta documentazione pubblicata sui 

rispettivi siti istituzionali, di avere acquisito consapevolezza dei contenuti della stessa e di 

impegnarsi ad attenersi alle relative previsioni, che devono ritenersi applicabili anche ai rapporti 

regolati dalla presente Convenzione.

9.5 La violazione di quanto sopra indicato, comporterà, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice civile 

la risoluzione del presente atto, ferma restando la facoltà della parte non inadempiente di agire per 

il risarcimento dei danni subiti.

  

Art. 10 - Comunicazioni e Referenti della Convenzione

10.1 Referente della Regione per la presente Convenzione è il Dirigente del Servizio 5 del 

Dipartimento regionale del turismo, dello Sport e dello Spettacolo, PEC: 

dipartimento.turismo@certmail.regione.sicilia.it

Referente della Società per la presente Convenzione è l’Ing. Michael Bonamoneta, Responsabile 

della Funzione Sviluppo Impiantistica Sportiva e Sport e Periferie della Direzione Spazio Sport, 

PEC: monitoraggiointerventisicilia@cert.sportesalute.eu

10.2 Ogni formale comunicazione tra le Parti inerente alla presente Convenzione dovrà essere 

inviata agli indirizzi PEC di cui sopra.

  

Art. 11 - Riservatezza e Trattamento dei dati personali

11.1 Nello svolgimento delle attività oggetto della presente Convenzione, le Parti si impegnano 

all’osservanza delle vigenti disposizioni e degli obblighi di legge in materia di tutela della privacy 

di cui al Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), nonché al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” come modificato dal decreto 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

11.2 Le Parti si impegnano altresì a utilizzare l’eventuale trattamento dei dati personali nel rispetto 
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dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, ed in particolare di quanto prescritto relativamente 

alle misure minime di sicurezza da adottare. Gli eventuali dati raccolti saranno solo quelli 

funzionali, necessari e pertinenti all’esecuzione delle prestazioni contrattuali e, in ogni modo, non 

incompatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti.

11.3 Le Parti, nell’ambito delle attività oggetto della presente Convenzione, sono autonomi Titolari 

del trattamento dei dati ed assolvono in autonomia agli adempimenti previsti dalla normativa di 

riferimento. Pertanto, ciascuna Parte terrà l’altra Parte completamente manlevata e indenne da 

qualsiasi costo, spesa, responsabilità, onere, esborso (ivi incluso per spese legali o sanzioni), 

pretesa di terzi e qualsivoglia altra passività che possa subire a causa della violazione da parte 

dell’altra Parte degli obblighi su di essa gravanti in qualità di autonomo titolare.

11.4 Le Parti si impegnano a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui vengano in possesso 

ovvero di cui abbiano solo anche la mera visibilità in ragione delle prestazioni oggetto della 

presente Convenzione, impegnandosi a non divulgarli in alcun modo e sotto qualsiasi forma, 

nonché a non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente 

necessari all’esecuzione delle prestazioni. Le Parti si impegnano all’esatta osservanza degli 

obblighi di segretezza anzidetti da parte dei propri dipendenti, consulenti e collaboratori.

  

Art. 12 – Controversie

12.1 Le Parti si impegnano a comporre in via amichevole qualsiasi controversia che possa nascere 

dall’esecuzione o in relazione alla presente Convenzione. Nel caso non sia possibile raggiungere 

un accordo, le Parti individuano quale Foro competente quello di Palermo.

Art. 13 – Sottoscrizione

13.1 La presente Convenzione è sottoscritta con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del decreto 

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, 

lettera q-bis), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra firma elettronica 

qualificata.

  

Letto, conformato, sottoscritto 

per la Regione Siciliana

  

______________________

  

Per Sport e salute S.p.A.
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Allegato 1

Piano delle attività e dei relativi costi
 
Ai sensi dell’art.3.2 della Convenzione si dettagliano di seguito le attività rispetto alle quali Sport e 
Salute presta il proprio supporto tecnico agli Uffici della Regione, fermi restando gli adempimenti di 
specifica ed esclusiva competenza dell’Amministrazione:

1. Gestione Avviso attraverso la piattaforma informatica dedicata:

a) Messa a disposizione della piattaforma informatica di Sport e Salute dedicata per la ricezione delle  
domande di partecipazione all’Avviso, disponibile al seguente link:

 https:\\bandi.sportesalute.eu;

b)  Supporto  tecnico-informatico  ai  proponenti  in  modalità  help  desk,  per  il  caricamento  sulla 
piattaforma dedicata della domanda di partecipazione all’Avviso e dei relativi allegati;

c)  Ricezione e archiviazione della documentazione presentata dai candidati attraverso la piattaforma 
dedicata  e  trasmissione  dell’elenco  completo  delle  candidature  presentate  alla  Regione  per  la 
conseguente protocollazione;

d)  Gestione istruttoria amministrativa della documentazione presentata in fase di candidatura al fine di 
verificare  la  sussistenza  dei  requisiti  di  regolarità  formale  e  di  ammissibilità  sostanziale  indicati 
nell’Avviso  Pubblico,  per  la  successiva  trasmissione  di  tutta  la  documentazione  necessaria  alla 
Commissione  di  cui  al  precedente  art.  3.1,  lett.  d),  a  cui  sarà  dato  libero  accesso,  inoltre,  alla 
piattaforma dedicata sia per le verifiche di competenza sia per l’assegnazione dei punteggi;

e) Gestione di eventuali richieste di soccorso istruttorio per integrazioni documentali nei confronti dei 
soggetti proponenti.

2. Attività relativa alla sottoscrizione delle Convenzioni con i beneficiari:

a) Predisposizione e verifica delle singole convenzioni tra la Regione Siciliana e gli Enti beneficiari, 
per  disciplinare  le  modalità  di  realizzazione  degli  interventi  e  il  trasferimento  dei  contributi 
riconosciuti per la conseguente sottoscrizione tra le parti;

b) Attività di interlocuzione con gli Enti beneficiari, per la condivisione del modello di Convenzione e 
ricezione degli atti propedeutici alla stipula;

c)  Verifica  della  regolarità  tecnico  amministrativa  della  documentazione  presentata  dagli  Enti 
beneficiari e verifica della conformità delle modalità di affidamento adottate dagli Enti Beneficiari alle 
procedure ed alle soglie di legge (d.lgs. 36/2023)
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3. Monitoraggio dell’attuazione degli interventi attraverso la piattaforma dedicata Caronte:

a)Supporto  agli  Enti  beneficiari  e  alla  Regione  Siciliana  per  il  caricamento  sulla  piattaforma 
informatica Caronte di tutta la documentazione necessaria a verificare gli stati di avanzamento degli 
interventi finanziati;

b) Verifica del rispetto da parte degli Enti beneficiari delle tempistiche indicate nell’Avviso Pubblico e 
nelle Convenzioni;

c) Verifica della rispondenza degli interventi realizzati dagli Enti beneficiari, con la documentazione 
progettuale approvata ed ammessa a finanziamento con la sottoscrizione della Convenzione;

d)  Organizzazione  di  eventuali  sopralluoghi,  anche  in  collaborazione  col  personale  della  Regione 
Siciliana, nelle diverse fasi di realizzazione degli interventi, al fine di verificare in loco lo stato di  
avanzamento delle attività;

e)  Verifica  di  eventuali  modifiche  progettuali  o  varianti  in  corso  d’opera  proposte  dagli  Enti 
beneficiari rispetto alle disposizioni dell’Avviso e delle Convenzioni, ai fini dell’approvazione tecnico 
amministrativa delle stesse da parte della Regione Siciliana.

4. Rendicontazione:

a) Supporto agli Enti beneficiari nella predisposizione delle rendicontazioni di spesa;

b) Analisi dei documenti contabili degli stati di avanzamento lavori e delle spese rendicontate dagli 
Enti beneficiari e verifica di rispondenza con gli interventi realizzati;

c)  Predisposizione  degli  atti  propedeutici  all'approvazione  e  alla  liquidazione  degli  stati  di 
avanzamento lavori da parte della Regione;

d) Implementazione dei dati e della documentazione di rendicontazione sulla piattaforma Caronte.

 
***

Costi 

Per  quanto  concerne  la  valorizzazione  economica  delle  attività  di  competenza  di  Sport  e  Salute 
nell’ambito della Convenzione, come sopra dettagliate, la Società ha stimato un costo massimo di € 
3.308.402,30 oltre IVA, pari a circa il 2,75% dell’importo finanziato, per le seguenti voci di spesa, 
distribuite nell’arco di 5 esercizi finanziari, dal 2025 al 2029 incluso: 
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1. gruppo di lavoro dedicato, costituito da personale interno ed esterno (n. 20 risorse tra Professional e 
Junior, appositamente contrattualizzate da Sport e Salute): € 2.532.809,00; 

2. adeguamento della piattaforma informatica: € 150.000,00; 

3. spese generali (14% delle due voci precedenti): € 375.593,30; 

4. spese di trasferta: € 250.000,00. 

Come specificato negli articoli 4 e 5 della Convenzione, si tratta di un importo massimo, soggetto a 
rimborso da parte della Regione sulla base del principio generale della rendicontazione delle spese 
effettivamente sostenute per l’esecuzione delle attività, secondo i criteri specificati nell’Allegato 2 alla 
Convenzione – Regolamento di rendicontazione.
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Allegato 2

REGOLAMENTO DI RENDICONTAZIONE

Con riferimento a quanto previsto all’art. 5 della Convenzione, di seguito si riassumono i criteri che 
disciplinano la rendicontazione dei costi effettivamente sostenuti dalla Società, sia diretti che indiretti, 
per lo svolgimento delle attività di collaborazione previste dalla Convenzione stessa.

Per costi diretti si intendono:

 tutti i costi direttamente connessi alla prestazione prevista nella presente Convenzione, ovvero 
che  possano  essere  imputati  direttamente  ovvero  attraverso  l’applicazione  del  “criterio  di 
inerenza” debitamente documentati. Sono considerati diretti, a titolo esemplificativo, i costi del 
personale impiegato dalla società per svolgere le attività previste dalla presente Convenzione, 
nonché i beni o servizi acquisiti o comunque il ricorso a soggetti terzi e i costi di missione. 

 il costo del personale è inteso come costo medio per livello contrattuale delle risorse impiegate 
sulle  attività  (come  da  tabella  di  seguito  riportata),  e  sarà  rendicontato  in  base  all’effort 
effettivamente impiegato nelle attività di cui alla presente Convenzione come risultante dalla 
procedura di rilevazione delle presenze e delle ore lavorate nelle attività convenzionali (cd. 
timesheet). 

 nel caso in cui il personale di Sport e Salute effettui trasferte, saranno riconosciute le indennità  
di trasferta eventualmente spettanti al personale in coerenza con quanto previsto dal CCNL 
aziendalmente applicato e relativi accordi attuativi, unitamente alle spese vive sostenute per 
l’effettuazione di missioni e viaggi strettamente attinenti alle attività convenzionali.

Per costi indiretti si intendono:

 tutti  i  costi  che  non  sono  o  non  possono  essere  collegati  direttamente  alla  presente 
Convenzione, ma che per loro natura risultano comunque funzionali alla realizzazione delle 
attività  di  collaborazione,  calcolati  come  il  14% dei  costi  diretti  del  personale  interno  ed 
esterno.  La  metodologia  utilizzata  per  la  rendicontazione  sarà  quella  forfettaria  così  come 
disposto dall’art. 68 del regolamento UE n.1303/2013, nel rispetto dei principi generali dettati  
dalla nota EGESIF_14-0017 ossia il principio della ragionevolezza, quello dell’equità e quello 
della verificabilità della metodologia di calcolo effettuata.

Con riferimento a quanto previsto dall’articolo 5 della Convenzione, alla fine delle attività si prevede 
una  rendicontazione  accompagnata  da  una  relazione  finale  della  attività  svolte,  da  un  prospetto 
riepilogativo delle spese sostenute e dai relativi documenti giustificativi e quietanze e dai timesheet dei  
dipendenti della Società, con riferimento alle voci/categorie di spesa previste nel Progetto e nel Quadro 
Economico.

Al fine di determinare il costo del personale, è di seguito riportato, per ogni livello contrattuale e  
corrispondente  tipologia  professionale,  il  costo  aziendale  annuo  e  il  relativo  costo  aziendale  per 
giornata/uomo che costituiscono l’importo rendicontabile per ogni livello contrattuale riconoscibile 
alla Società.
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Livello CCNL Tipologia Risorsa  Costo aziendale 
annuale

 Costo giornata / 
uomo (220 
gg/anno)

Dirigente
Risorsa  responsabile  della  corretta  esecuzione 
delle  procedure  e  che  svolge  un'attività  di 
controllo dei gruppi di lavoro.

210.902,57 € 958,65 €

Quadro S

Risorsa che svolge attività di coordinamento e 
controllo  di  gruppi  di  lavoro  e/o  funzioni 
professionali  di  contenuto  specialistico.  Ha  la 
responsabilità sui risultati tecnici, amministrativi 
e gestionali delle attività.

118.752,32 € 539,78 €

Quadro

Risorsa che svolge attività di coordinamento e 
controllo  di  gruppi  di  lavoro  e/o  funzioni 
professionali  di  contenuto  specialistico.  Ha  la 
responsabilità sui risultati tecnici, amministrativi 
e gestionali delle attività.

89.838,12 € 408,36 €

D2

Risorsa  che  opera  in  autonomia  e  svolge 
incarichi  con  elevato  contenuto  specialistico, 
presidiando  attività  tecniche  qualificate  di 
rilevante  importanza.  La  risorsa  ha  piena 
responsabilità  dei  risultati  relativi  ai  processi 
affidati.

73.994,68 € 336,34 €

D1

Risorsa  che  opera  in  autonomia  e  svolge 
incarichi  con  elevato  contenuto  specialistico, 
presidiando  attività  tecniche  qualificate  di 
rilevante  importanza.  La  risorsa  ha  piena 
responsabilità  dei  risultati  relativi  ai  processi 
affidati.

69.282,08 € 314,92 €

C4

Risorsa  che  opera  con  autonomia 
nell’esecuzione  di  procedure  con  elementi  di 
variabilità  nella  realizzazione.  Ha  la 
responsabilità dei risultati operativi delle attività 
svolte direttamente.

59.286,13 € 269,48 €

C3

Risorsa  che  opera  con  autonomia 
nell’esecuzione  di  procedure.  Ha  la 
responsabilità dei risultati operativi delle attività 
svolte direttamente.

55.630,14 € 252,86 €

C2 Risorsa che svolge attività di concetto tecniche 
e/o amministrative.

51.450,73 € 233,87 €

C1
Risorsa  che  svolge  attività  esecutiva  e  lavori 
ripetitivi  su istruzioni  ricevute o nell’ambito di 50.671,63 € 230,33 €
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procedure o prassi definite. Ha la responsabilità 
sul  rispetto  delle  istruzioni  ricevute  e  delle 
procedure applicate.

B4

Risorsa inserita in un processo produttivo per il 
quale  svolge  attività  anche  complesse  sotto 
direttive  di  massima  o  procedure 
predeterminate. Interpreta le istruzioni operativi 
e valuta nel merito i casi concreti.

48.215,87 € 219,16 €

B3

Risorsa inserita in un processo produttivo per il 
quale  svolge  attività  anche  complesse  sotto 
direttive  di  massima  o  procedure 
predeterminate. Ha la responsabilità sul rispetto 
delle  istruzioni  ricevute  e  delle  procedure 
applicate.

45.768,23 € 208,04 €

B2

Risorsa inserita in un processo produttivo per il 
quale svolge attività di media complessità sotto 
direttive  di  massima  o  procedure 
predeterminate. Ha la responsabilità sul rispetto 
delle  istruzioni  ricevute  e  delle  procedure 
applicate.

42.676,92 € 193,99 €

B1

Risorsa inserita in un processo produttivo per il 
quale  svolge  attività  di  media 
complessità/segreteria,  sotto  direttive  di 
massima  o  procedure  predeterminate.  Ha  la 
responsabilità  sul  rispetto  delle  istruzioni 
ricevute e delle procedure applicate.

42.128,85 € 191,49 €

A4

Risorsa che svolge attività di supporto che non 
comportano  particolari  valutazioni  e  che 
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o 
qualificazioni professionali di tipo operativo.

41.000,81 € 186,37 €

A3

Risorsa che svolge attività di supporto che non 
comportano  particolari  valutazioni  e  che 
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o 
qualificazioni professionali di tipo operativo.

39.668,25 € 180,31 €

A2

Risorsa che svolge attività di supporto che non 
comportano  particolari  valutazioni  e  che 
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o 
qualificazioni professionali di tipo operativo.

38.073,72 € 173,06 €

A1

Risorsa che svolge attività di supporto che non 
comportano  particolari  valutazioni  e  che 
presuppongono  conoscenze  specifiche  e/o 
qualificazioni professionali di tipo operativo.

36.974,89 € 168,07 €
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In  maniera  analoga  si  riportano i  costi  unitari  per  la  rendicontazione  dei  costi  del  personale  non 
dipendente direttamente impiegato dalla Società per svolgere le attività previste dalla  Convenzione, 
classificati secondo i diversi livelli di seniority.

Livelli di seniority 
personale non 

dipendente
Tipologia Risorsa  Costo aziendale 

annuale

 Costo giornata / 
uomo (220 
gg/anno) 

Profilo Senior

Risorsa che svolge attività di coordinamento e 
controllo  di  gruppi  di  lavoro  e/o  funzioni 
professionali  di  contenuto  specialistico.  Ha  la 
responsabilità sui risultati tecnici, amministrativi 
e gestionali delle attività. 

72.800,00 €  330,91 € 

Profilo Professional

Risorsa  che  opera  con  autonomia 
nell’esecuzione  di  procedure  con  elementi  di 
variabilità  nella  realizzazione.  Ha  la 
responsabilità  dei  risultati  operativi  delle 
attività svolte direttamente. 

41.600,00 € 189,09 € 

Profilo Junior

Risorsa  che  svolge  attività  esecutiva  e  lavori 
ripetitivi su istruzioni ricevute o nell’ambito di 
procedure o prassi definite. Ha la responsabilità 
sul  rispetto  delle  istruzioni  ricevute  e  delle 
procedure applicate. 

31.200,00 € 141,82 € 
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