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Oggetto: Integrazione Avviso Cantieri di Servizi (L.R. 5/2005) — Annualita 2026. Definizione della

scala di equivalenza e dei nuovi importi indennita a seguito della rivalutazione ex art. 24 L.R.
31/2025.

AI COMUNI DESTINATARI DEL REDDITO MINIMO DI INSERIMENTO
DELLE PROVINCE DI CALTANISSETTA ED ENNA
LORO SEDI
Facendo seguito al precedente avviso, prot. n. 42121 del 30.10.2025, si comunicano a codesti Enti
Utilizzatori 1 parametri aggiornati per la determinazione del fabbisogno finanziario relativo ai Cantieri di
Servizi per I’annualita 2026.
1. Rivalutazione dell'Indennita Base
Si conferma che, ai sensi dell’art. 24 della L.R. n. 31 del 22.10.2025, 1'indennita base per i lavoratori dei
cantieri di servizio (ex RMI) ¢ rideterminata in € 450,00 con decorrenza dal 1° gennaio 2026.
2. Nuova Scala di Equivalenza e Importi Mensili
Al fine di consentire una corretta rimodulazione dei costi del progetti, gli Enti devono applicare la seguente

tabella degli importi, parametrata al numero dei componenti del nucleo familiare:

Tabella importi anno 2026 cantieri di servizio ex RMI, di cui alla L.R. 19 maggio 2005.
N° componenti scala di equivalenza
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
450,00 @ 706,50 | 918,00 [ 1107,00 K 1282,50 1,00 1,57 2,04 2,46 2,85

3. Maggiorazioni Specifiche

Oltre agli importi base sopra indicati, si rammentano le seguenti integrazioni della scala di equivalenza:
+0,35 per ogni componente ulteriore.

+0,50 per ogni componente con handicap grave (L. 104/1992, art. 3 ¢. 3) o invalidita superiore al 66%.

+0,20 in caso di nucleo monoparentale (assenza del coniuge con figli minori).
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+0,20 per nuclei con figli minori in cui entrambi 1 genitori lavorano o svolgono attivita d’ impresa.

4. Adempimenti e Scadenze

Si ricorda che le istanze originali del fabbisogno finanziario, corredate dalla documentazione di rito
(Delibere, schede programmi, elenchi analitici), devono pervenire entro il 15.01.2026 esclusivamente via

PEC all'indirizzo dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Pippo M.R. Ricciardo)
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