
D.D.G. n°__________    DRPC Sicilia del __________________
Approvazione contratto individuale di lavoro relativo al rinnovo dell’incarico di titolare di Posizione Organizzativa
denominata “Supporto nelle attività connesse ad interventi urgenti sui territori nei casi di emergenza di protezione
civile per la Provincia di Messina” - Funzionario direttivo ing. Concetta Marletta.

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROTEZIONE CIVILE
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n°10;
VISTO il  vigente  C.C.R.L.  “Contratto  collettivo  regionale  di  lavoro  del  personale  del  comparto  non

dirigenziale  della  Regione Siciliana e  degli  enti  di  cui  all'articolo 1 della  legge regionale  15
maggio 2000, n°10 – triennio giuridico ed economico 2019-2021”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO      il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1
della L. R. 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell’art.  54, c.  5, del predetto D.Lgs. n.
165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso richiamati;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. – (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione) – e il Piano per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza vigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) e la
relativa  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  483  del  29  novembre  2018,  contenente  le
istruzioni operative e tecniche;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale
è stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3”, come modificato dal D.P.Reg. 28 agosto 2024, n. 29;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. – (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione) – e il Piano per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza vigente;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 23 del 30 gennaio 2025 recante “Art. 6 del decreto legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,  dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 - Piano
Integrato di  Attività  e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana – Aggiornamento per il
triennio 2025-2027 – Approvazione”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 189 del 17 giugno 2025 recante “Art. 6 del decreto legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni,  dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 - Piano
Integrato di  Attività  e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana – Aggiornamento per il
triennio 2025-2027.  Integrazione e rettifica della deliberazione della Giunta regionale 30 gennaio
2025, n. 23.  Approvazione”;

VISTO il D.P. Reg. n.  720 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della Giunta
Regionale n. 36 del 14.02.2025, è stato conferito all’ing. Salvatore Cocina l’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Protezione Civile della Presidenza della Regione;

VISTA la legge 9 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025-2027”;
VISTA la legge 09 gennaio 2025, n. 2  "Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio

2025-2027";
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VISTA la Delibera di Giunta n. 2 del 16.01.2025,  “Legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2. Bilancio di
previsione  della  Regione  Siciliana  2025/2027.  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011,  n.  118,  e
successive modifiche ed integrazioni,  Allegato 4/1-9.2. Approvazione del Documento Tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTA la nota prot. n. 37162 del 30.08.2023 con la quale si è data informativa sindacale ai sensi dell’art
4  del  C.C.R.L.  sui  criteri  da  adottare  per  l’attribuzione  del  compenso previsto  dal  Contratto
Collettivo del comparto non dirigenziale, per la copertura della P.O in argomento;

VISTO il D.D.G. n.  776 del 25.10.2023 con il quale, al Funzionario direttivo ing. Concetta Marletta, ai
sensi  e  per  gli  effetti  dell’articolo 20,  comma 2,  del  C.C.R.L.  2019-2021  del  personale  del
comparto non dirigenziale, è stato conferito l’incarico di titolare della Posizione Organizzativa
denominata“  Supporto  nelle  attività  connesse  ad  interventi  urgenti  sui  territori  nei  casi  di
emergenza di protezione civile per la Provincia di Messina”, incardinata presso il Servizio S.12
“Servizio regionale di protezione civile per la Provincia di Messina"del Dipartimento regionale
della Protezione Civile, con decorrenza dal 01.11.2023 e scadenza il 31.10.2025;

VISTO il relativo contratto individuale di lavoro di stipulato, in data 13.12.2023 tra il Dirigente Generale
pro tempore del Dipartimento Regionale della Protezione Civile e il  Funzionario direttivo  ing.
Concetta Marletta, con decorrenza dal 01.11.2023 e scadenza il 31.10.2025;

VISTO il  D.D.G.  n.  1378  del  18.12.2023  di  approvazione  del  citato  contratto  individuale  di  lavoro
stipulato  in  data  13.12.2023 relativo  all’incarico  di  titolare  della  Posizione  Organizzativa
denominata  “Supporto  nelle  attività  connesse  ad  interventi  urgenti  sui  territori  nei  casi  di
emergenza di protezione civile per la Provincia di Messina”;

VISTO l’art 20, comma 2 del C.C.R.L. vigente, il quale recita  “Tali incarichi possono, sulla base di
esigenze specifiche, con provvedimento motivato, e comunque previa valutazione positiva, essere
rinnovati con le medesime formalità”;

VISTA la relazione protocollo n. 45463  del 13.10.2025 del  Dirigente Responsabile del  Servizio S.12
“Servizio regionale di protezione civile per la Provincia di Messina" presso cui è incardinata la
Posizione  Organizzativa  di  che  trattasi  già  assegnata  al  Funzionario  direttivo  ing.  Concetta
Marletta, dalla quale si evince che il predetto Dirigente Responsabile del Servizio S.12 “Servizio
regionale di protezione civile per la Provincia di Messina", in considerazione degli eccellenti
risultati conseguiti, confermati dalle valutazioni annuali ricevute, nonché al fine di assicurare la
continuità amministrativa e la prosecuzione delle attività in essere, chiede il rinnovo dell’incarico
di  titolare  della  Posizione  Organizzativa  denominata  “Supporto  nelle  attività  connesse  ad
interventi  urgenti  sui  territori  nei  casi  di  emergenza di  protezione civile  per  la  Provincia di
Messina” al medesimo Funzionario direttivo ing. Concetta Marletta;

VISTA     la nota prot. n.  49108 del 03.11.2025 con la quale è stato formalmente proposto al  Funzionario
direttivo ing. Concetta Marletta il rinnovo dell’incarico di titolare della Posizione Organizzativa
denominata  “Supporto  nelle  attività  connesse  ad  interventi  urgenti  sui  territori  nei  casi  di
emergenza di protezione civile per la Provincia di Messina” e la relativa accettazione posta in
calce alla nota medesima, trasmessa a questa Amministrazione in data 03.11.2025, unitamente al
CV e alla dichiarazione di incompatibilità ed inconferibilità;

VISTA la nota prot. n. 13956 del 28.03.2025  con la quale è stato richiesto l'accantonamento delle risorse
finanziarie al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, necessarie anche
per la remunerazione delle Posizioni Organizzative per l'anno 2025, ai sensi dell’art. 102, c.2,
lett.d) del C.C.R.L. 2019-2021;

VISTA la  nota  prot.  n.  39484  del  05.09.2025  con  la  quale  è  stato  riconfermato  l'accantonamento
delle  risorse  finanziarie  al  Dipartimento  Regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale,
necessarie per la remunerazione delle Posizioni Organizzative per l'anno 2025, ai sensi dell’art.
102, c.2, lett.d) del C.C.R.L. 2019-2021;

VISTO il D.D.G. n. 1358 del 27.11.2025 con il quale, al funzionario direttivo ing. Concetta Marletta, ai
sensi  e  per  gli  effetti  dell’articolo  20,  comma 2,  del  C.C.R.L.  2019-2021  del  personale  del
comparto non dirigenziale, è stato rinnovato senza soluzione di continuità l’incarico di titolare
della Posizione Organizzativa denominata “Supporto nelle attività connesse ad interventi urgenti
sui territori nei casi di emergenza di protezione civile per la Provincia di Messina” , incardinata
presso  presso  il  Servizio  S.12  “Servizio  regionale  di  protezione  civile  per  la  Provincia  di
Messina"del Dipartimento regionale della Protezione Civile, con decorrenza dal dal 01.11.2025 e
scadenza il 31.10.2027;



VISTA la dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità di
cui al D. leg.vo n. 39/2013;

VISTO il  Contratto  individuale  di  lavoro  relativo  all’incarico  per  la  Posizione  Organizzativa  e
Professionale denominata “Supporto nelle attività connesse ad interventi urgenti sui territori nei
casi di emergenza di protezione civile per la Provincia di Messina” del Dipartimento Regionale
della protezione Civile, stipulato in data 11.12.2025 tra il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale della Protezione Civile e  l’ing. Concetta Marletta,  con decorrenza dal  01.11.2025 e
scadenza il  31.10.2027,  salvo modifiche e/o variazioni che dovessero intervenire, conseguenti
all’eventuale processo di riorganizzazione dei Dipartimenti regionali;

CONSIDERATO che la somma necessaria per la remunerazione della Posizione Organizzativa per l’anno
2025, è stata richiesta al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale, in
fase di programmazione nell’ambito dell’accantonamento del FORD 2025;

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione del suddetto Contratto individuale di lavoro dell’incarico
di titolare della Posizione Organizzativa, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento della
Protezione Civile e  l’ing. Concetta Marletta, con le clausole e le condizioni imperative di legge
anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del c.c.;

A termini delle vigenti disposizioni di legge,

DECRETA

Art.1
Per le motivazioni  di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvato
l’allegato contratto individuale di lavoro relativo al rinnovo dell’incarico di Posizione Organizzativa denominata
“Supporto nelle attività connesse ad interventi urgenti sui territori nei casi di emergenza di protezione civile
per  la  Provincia  di  Messina”, stipulato  in  data  11.12.2025 tra  il  Dirigente  Generale  pro  tempore  del
Dipartimento Regionale della Protezione Civile e il Funzionario direttivo ing. Concetta Marletta, a decorrere
dal  01.11.2025  e  fino al 31.10.2027,  salvo modifiche e/o variazioni  che dovessero intervenire,  conseguenti
all’eventuale processo di riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.

Art. 2
Il  Dipartimento della  Funzione Pubblica  e  del  Personale  -  Servizio  3 “Trattamento economico accessorio”
provvederà ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art.3
Il  presente  decreto  verrà  notificato  al  Funzionario  interessato,  al  Dirigente  della  Struttura  presso  cui  è
incardinata la Posizione Organizzativa - Servizio S.12 “Servizio regionale di protezione civile per la Provincia
di Messina" e trasmesso, per quanto di competenza, al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale  e  altresì  trasmesso  al  Responsabile  del  procedimento  di pubblicazione  dei  contenuti  sul  sito
istituzionale  del  Dipartimento  regionale  della  Protezione  Civile  ai  fini  dell’assolvimento  degli  obblighi  di
pubblicazione  previsti  dall’art.  68,  comma 5  della  L.R.  12  agosto  2014,  n.  21  e  successive  modifiche  ed
integrazioni, nonché ai sensi dell’onere 072 dell’allegato “D” al Piano Integrato di Attività e Organizzazione
(PIAO)  2025–2027  approvato  con  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  23  del  30  gennaio  2025
successivamente integrata e rettificata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 189 del 17 giugno 2025 e
alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza per il relativo visto.

  La Dirigente dell’Area A.01
     (avv. Roberta D’Ippolito)  

Il Dirigente Generale                            
                (ing. Salvatore Cocina)
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