D.R.A. n. 5560 del 11/12/2025

REPUBBLICA ITALIANA

ke

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
DECRETO A CONTRARRE AGGIUDICAZIONE E IMPEGNO
CAPITOLO 312561 DEL BILANCIO DELLA REGIONE SICILIANA
ESERCIZIO FINANZIARIO 2025
IL DIRIGENTE DELL’AREA I AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977 n. 47 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente

“disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge
05/05/2009 n. 427;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013 n. 6 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019 n. 12, pubblicato sulla G.U.R.S. del 17/7/2019 n.33 e in vigore
dal 1° agosto 2019 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell’art. 13, comma 3 della legge regionale 17 marzo 2016 n.3. Modifica del decreto
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche e integrazioni”;

VISTA la L.R. n. 1 del 09/01/2025 concernente “la Legge di Stabilita Regionale, pubblicata nella
GURS n. 3/2025;

VISTA la L.R. n. 2 del 09/01/2025 concernente “Bilancio di previsione della Regione Sicilia per il
triennio 2025/2027”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 3/2025;

VISTO il D.P.Reg. n. 442 del 13/02/2023 con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale del Lavoro all’Avv. Ettore Riccardo Foti;

VISTA la D.G.R. 24 ottobre 2025 n. 323 con la quale ¢ stato prorogato 1’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro all’Avv. Ettore Foti;

VISTO il D.D.G. n. 2821 del 10/10/2023 con il quale il Dirigente Generale del dipartimento Regionale

del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative conferisce al
Dott. Vincenzo Tripi I’incarico di direzione dell’Area I - AA.GG. e del personale;

RILEVATO che il comma 2 dell”’ art. 15 D.Lgs. 36/2023 prevede che “Le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione
appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso 1’unita organizzativa titolare
del potere di spesa”;

CONSIDERATO che il Dr. Giuseppe Teresi, Funzionario Direttivo Cat. D1 in servizio presso 1’Area I del
Dipartimento Lavoro, risulta essere in possesso di una adeguata esperienza, soggetta a costante
aggiornamento, in materia di affidamento di servizi e forniture entro la soglia comunitaria;

RITENUTO  pertanto la necessita di conferire, per la procedura in esame, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36-
2023 I’incarico del RUP, al Dr. Giuseppe Teresi, Funzionario Direttivo Cat. D1 in servizio presso
I’ Area sopra citata del Dipartimento Lavoro

CONSIDERATO quanto disposto dall'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023;

VISTA la nota prot. 35026 del 16/09/2025 del Servizio V del Dipartimento Regionale del
Lavoro di Palermo;

VISTA la richiesta di variazione compensativa prot. n. 39781 del 15/10/2025;

VISTO il D.D. 2076 del 30/10/2025 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro;

CONSIDERATO che ¢ necessario avviare un corso di formazione primo soccorso medico per il rilascio di
brevetti istruttori BLSD/PBLSD per n. 4 dipendenti del Dipartimento Regionale del



Lavoro di Palermo

VISTO il preventivo identificato al prot. n. 40510 del 20/10/2025 della Ditta Primo Soccorso Emergency di
euro 250,00 iva inclusa a discente;

CONSIDERATO che ¢ necessario formare n. 4 istruttori per il rilascio di n. 4 brevetti BLSD/PBLSD;

CONSIDERATO Il prezzo dell’offerta congruo e coerente rispetto alle necessita dell’Ufficio;

RITENUTO  pertanto, vista la congruita e la coerenza dell’offerta rispetto alla richiesta di questo Dipartimento, di
potere aggiudicare il servizio in questione alla ditta Primo Soccorso Emergency di Collica Giovanni,
con sede in Palermo (PA) — via Bn 26 6, C.F. CLLGNN78B10G273H per I’importo di €1.000,00 iva
inclusa per I’avvio di un corso di formazione primo soccorso medico per il rilascio di n. 4
brevetti BLSD/PBLSD per i dipendenti del Dipartimento Regionale del Lavoro di Palermo

RITENUTO di dovere impegnare la somma di €.1.000,00 (mille/00) IVA inclusa, per provvedere all’avvio del
corso di cui sopra;

VISTO il CIG B97AB37CDA,;

VISTO il documento unico di regolarita contributiva (DURC) protocollo INPS 48574509 del 01/12/2025,
con scadenza i1 31/03/2026;

VISTA la dichiarazione di tracciabilita ex art. 3 L. 136/2010, prodotta dalla ditta sopra citata;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 312561, codice voce U.1.03.01.02.001 del piano dei conti
finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011, del bilancio di previsione della Regione Siciliana per
I’esercizio 2025;

CONSIDERATO che nel D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 trova applicazione il principio della competenza finanziaria
potenziata, per cui I’obbligazione diverra esigibile e si perfezionera entro I’anno finanziario 2025

DECRETA
Art. 1 — per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, che 1’aggiudicazione per avviare
un corso di formazione primo soccorso medico per il rilascio di n. 4 brevetti BLSD/PBLSD per i dipendenti
del Dipartimento Regionale del Lavoro di Palermo avverra con la procedura di cui all’art. 50, comma 1, lettera b)
del D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto, per un valore base di €1.000,00 IVA inclusa;
Art. 2 — di approvare la richiesta di offerta economica per un valore di €1.000,00 IVA inclusa da imputare sul capitolo
312561, esercizio finanziario 2025;
Art. 3 — In conformita alle premesse che qui si intendono ripetute e trascritte, ¢ impegnata sul capitolo 312561 del
Bilancio della Regione Siciliana, E.F. 2025, la somma complessiva di €.1.000,00 (mille/00) IVA inclusa, per avviare
un corso di formazione primo soccorso medico per il rilascio di n. 4 brevetti BLSD/PBLSD per i
dipendenti del Dipartimento Regionale del Lavoro di Palermo, CIG: B97AB37CDA codice  voce
U.1.03.01.02.001 del piano dei conti finanziari allegato al D.Lgs. n. 118/2011 a favore della ditta Primo Soccorso
Emergency di Collica Giovanni, con sede in Palermo (PA) — via Bn 26 6, C.F. CLLGNN78B10G273H
Il presente Decreto sara trasmesso:

e alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale del 15 aprile
2021 n. 9;

e al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione Sicilia, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art.68 comma 5 della L.R.
12/8/2014 n°21.

11 Dirigente dell’Area 1
Dott. Vincenzo Tripi

Firmato digitalmente da
el

Vincenzo Maria yincenzo waria Giuseppe rpi
Data: 2025.12.11 09:23:57

Giuseppe Tripi o100



		2025-12-11T09:23:57+0100
	Vincenzo Maria Giuseppe Tripi




