MODELLO DI DOMANDA (Allegato A)

Al Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
Ufficio per i Servizi Territoriali - ST 15 Ragusa
PEC: dipartimento.azienda.foreste@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: Manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi tecnici relativi
all'intervento O.C.D.P.C. n. 1014/2023 - Cod. 1014 _RG _118: "Lavori di messa in sicurezza e
ripristino del versante franato in c.da Santissimo - Costa Grazia in Chiaramonte Gulfi (RG)".

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a ()il
Codice Fiscale

Residente in (_)Via n.
Telefono Email/PEC

In servizio presso il Dipartimento:
Servizio/Ufficio:

Inquadramento (Categoria/Area): Profilo Professionale:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico tecnico di (barrare le voci di
interesse):

[ ] Progettazione (Definitiva/Esecutiva) e Direzione Lavori;

[ ] Coordinamento della Sicurezza (CSP/CSE);

[ ] Collaudo Tecnico-Amministrativo e Statico;

[ ] Relazione Geologica e Geotecnica;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1. STATUS GIURIDICO: Di essere dipendente a tempo indeterminato (o determinato con
scadenzalll ) della Regione Siciliana, incardinato presso la struttura sopra indicata;
2. TITOLO DI STUDIO: Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laureain ;
3. Conseguitall presso |'Universita di ;
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4. ABILITAZIONE: Di essere abilitato all'esercizio della  professione  di
e di essere iscritto all'Albo dellOrdine dei

della Provincia di aln. dal ;
5. ESPERIENZA SPECIFICA: Di possedere comprovata esperienza professionale nel settore
specifico dei consolidamenti di pareti rocciose, mitigazione rischio idrogeologico e opere

di ingegneria naturalistica, come dettagliatamente descritto nel Curriculum Vitae allegato.
(Opzionale - Indicare un intervento significativo analogo:

)i

6. SICUREZZA SUL LAVORO (Solo per incarichi CSP/CSE):
[ ] Diessere in possesso dei requisiti di cui all'art. 98 del D.Lgs. 81/2008 (corso di 120 ore
e aggiornamenti periodici) per svolgere le funzioni di Coordinatore per la Sicurezza;
[ ] Non possiede tale requisito;

7. SITUAZIONE DISCIPLINARE: Di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero verbale nel biennio antecedente alla data di scadenza del presente avviso;

8. NULLA OSTA (Solo per dipendenti di altri Dipartimenti):
[ 1 Di aver informato il proprio Dirigente e di impegnarsi a produrre il nulla osta
all'espletamento dell'incarico in caso di selezione;
[ ] Di essere dipendente del Dipartimento Sviluppo Rurale (non necessita nulla osta);

9. INCOMPATIBILITA: Di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi,
anche potenziale, allo svolgimento dell'incarico;

Allega:

1. Curriculum Vitae professionale aggiornato, datato e firmato (formato Europeo);
2. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
3. Copia attestati abilitanti specifici.

TRATTAMENTO DATI:
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali forniti, ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), per le finalita connesse alla presente procedura di selezione.

Luogo e Data

Firma (leggibile)

(firma digitale se inviato via PEC)
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