D.D.G.n. 02

REPUBBLICA
ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’ AMBIENTE

COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA

Modifica modalita di presentazione istanza (PEC) per partecipazione alla Procedura di Progressione
verticale in deroga, ai sensi dell’art. 24, commi 6-8 C.C.R.L.,del 09/12/2024, del Comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana - Triennio giuridico ed economico 2019-2021, riservata al
personale inquadrato nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al D.P.R.S. 20 aprile
2007, n. 154 appartenente alle Famiglie professionali, previste dall’art. 17 del detto C.C.R.L., FP6
“Vigilanza del territorio” e FP7 “Tutela del territorio e interventi forestali”, finalizzata al passaggio
d’inquadramento dall’area dei Coadiutori all’Area degli Assistenti e dall’Area degli Assistenti

all’Area dei Funzionari, di n. 21 unita di personale.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato” e ss.mm.ii;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, recante “Ordinamento del Governo e
dell'’Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e ss.mm.ii;

VISTA la legge regionale 5 aprile 1972 n. 24 “Istituzione del Corpo forestale della Regione.”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come
da ultimo modificato dal decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, n. 82;

VISTA la legge regionale 6 aprile 1996 n. 16 “Riordino della legislazione in materia forestale e di
tutela della vegetazione” € ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e di compiti agli enti locali.
Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive: Disposizioni in materia di protezione civile.
Norme in materia di pensionamento” e ss.mm.ii.;
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VISTA la L.R. 27 febbraio 2007, n. 4 “Riproposizione di norme concernenti il personale del Corpo
forestale della Regione”;

VISTO il D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 “Qualifiche, competenze e organico del Corpo
Forestale”, integrato dal D.P.R.S. del 20 gennaio 2010;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”’, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”,

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente “Codice dell’Amministrazione
digitale”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”’, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, ¢ ss.mm.ii;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, concernente 1’attuazione della direttiva
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini ¢ donne in
materia di occupazione e impiego (rifusione);

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., concernente “atfuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ¢ in particolare I’art. 24, commi 1 e 2;

VISTO la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione-quadro 2008/977/GAI del Consiglio”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per |’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;



VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell azione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 52, comma 1
bis, il quale dispone che, “fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili
destinata all’accesso dall’esterno, le progressioni fra le aree [...], avvengono tramite procedura
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio,
sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per [’accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia
degli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali
di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e
nuovi inquadramenti, [...], sulla base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente
utilizzate dalle amministrazioni per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio
richiesto per [’accesso all’area dall’esterno”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3” — GURS n. 25 del 01/06/2022;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio
giuridico ed economico 2019-2021 ", sottoscritto il 9 dicembre 2024 (da adesso CCRL 2019/2021);

VISTO il Titolo III — Ordinamento professionale — Capo 1 “Sistema di classificazione
professionale” del predetto CCRL 2019/2021, con cui ¢ stato previsto, ai sensi dell’art. 16, “un nuovo
modello classificatorio” volto a perseguire “la finalita di fornire alla Regione siciliana e agli Enti di cui
all’art. 1 della Lr. n. 10/2000 uno strumento efficace e innovativo di gestione del personale e
contestualmente offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale”;

VISTO I’art. 17, comma 1 del CCRL 2019/2021, il quale dispone che “i/ sistema di classificazione
del personale, basato su criteri di flessibilita funzionali alle esigenze dell’Amministrazione, é articolato in
quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze
professionali:

Area dei Coadiutori;

Area degli Assistenti,

Area dei Funzionari;

Area delle Elevate Professionalita’;

VISTO l’art. 17, comma 3 del CCRL 2019/2021 ai sensi del quale “in coerenza con i relativi
contenuti, nell’Area sono individuate le famiglie professionali, ovvero ambiti professionali omogenei
caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di conoscenze comune. Nell ambito
delle famiglie professionali vengono definite le competenze professionali caratterizzanti ciascuna famiglia
nonché, ove richiesti, specifici titoli di studio, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali, esperienze
lavorative o professionali”;

VISTO P’art. 24, comma 6, del CCRL 2019/2021, il quale dispone che “Ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto dell’esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’Amministrazione di appartenenza, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre 2025, la
progressione tra le aree ha luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nell allegata tabella di corrispondenza”;



VISTO I’art. 23, comma 1 del CCRL 2019/2021, il quale chiarisce come le progressioni debbano
avvenire “tra un’area e quella immediatamente superiore”;

VISTO I’art. 24, comma 8, del CCRL 2019/2021 che ha previsto che “Le progressioni verticali cd.
in deroga sono finanziate anche mediante [’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma
612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno
2018 relativo al personale destinatario del CCRL 2019/2021. Per il personale della Regione siciliana le
predette risorse, con riferimento allo 0,55% sono state individuate con l’art. 7, comma 1, della legge
regionale 16 gennaio 2024, n. I”;

VISTI, altresi, ’art. 26, comma 2; I’art. 62, comma 9; ¢ I’art. 97, commi 5 ¢ 6, del piu volte
richiamato CCRL 2019/2021;

VISTO I’art. 7, comma 1 della legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1;

VISTO I’art. 74 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, come modificato con legge regionale
12 marzo 2025, n. 8, il quale dispone che “nell ambito delle procedure di progressione tra le categorie del
CCRL del personale del comparto non dirigenziale della Regione siciliana, il 50% delle posizioni
disponibili ¢ riservato al personale in possesso del requisito del titolo di studio necessario per [’accesso
alla categoria superiore ed esperienza almeno decennale nella qualifica immediatamente inferiore anche
assunto ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 13 settembre 1999, n. 20 e successive modificazioni o
delle successive leggi che ne hanno esteso i benefici. Ai fini economici [’anzianita di servizio maturata alle
dipendenze dell’ Amministrazione regionale nella qualifica di provenienza é riconosciuta al 50%7;

VISTO il D.D.G. n. 3606 del 28 novembre 2025 di questo Comando del Corpo Forestale della
Regione Siciliana con cui al personale dipendente interessato sono state attribuite le pertinenti Famiglie
professionali;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 80 del 14 marzo 2025 di approvazione del “Bilancio
consolidato della Regione per l’esercizio finanziario 2023”

VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1, recante “Legge di stabilita regionale 2025 —
20277,

VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2025/2027 ",

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 16 gennaio 2025 “Legge regionale 9
gennaio 2025, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025-2027. Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e ss.mm.ii., Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 24.09.2025 con la quale ¢ stato
approvato il “Rendiconto Generale della Regione Siciliana per [’esercizio finanziario 2024. Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii”’;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Regione Siciliana, per il triennio 2025-
2027 (da adesso PTIAO 2025-2027);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 23 del 30 gennaio 2025, di approvazione, ai sensi
dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n.
113, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, trasmessa alla Corte
dei Conti, per la registrazione, con il Decreto Presidenziale n. 1/2025;

VISTA la deliberazione n. 147/2025/PERV adottata dalla Corte dei Conti, Sezione di controllo per
la Regione Siciliana, nell’adunanza del 29 aprile 2025, con la quale ¢ stato ammesso a visto parziale con
registrazione 28 maggio 2025 al n. 4 il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione
Siciliana 2025-2027, ad esclusione della sezione 3.3.4 ‘Piano triennale dei fabbisogni di personale del



Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana del Corpo forestale’, nonché dei singoli dati e
prospetti specificati nella motivazione;

VISTA Ila deliberazione della Giunta Regionale 17 giugno 2025, n. 189, con la quale ¢ stato
approvato, per il triennio 2025-2027, il documento concernente 1’aggiornamento del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana, di cui all’articolo 6 del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 11, ad integrazione e rettifica della
deliberazione della Giunta regionale 30 gennaio 2025, n. 23, successivamente inoltrato alla Corte dei Conti
— Sezione di Controllo per la Sicilia -, giusta D.P. n. 3 del 20/06/2025, per la registrazione ai sensi dell’art.2
del D.Lgs n. 200 del 18/06/1999 come sostituito dal comma 1 dell’art. 6 del D.Lgs n. 158 del 27/12/2019 ¢
ss.mm.ii., ¢ ammesso alla registrazione n. 6 in data 11/07/2025, con osservazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 8 agosto 2025, n. 244: «Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025-2027. Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana del Corpo forestale della Regione Siciliana - Procedure assunzionaliy ;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 12 settembre 2025, n. 261:«Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025- 2027. Piano triennale dei fabbisogni di
personale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana del Corpo Forestale. Modifica sez.
3.3.4.4 "Scelte operative", in ottemperanza alla deliberazione della Giunta regionale 8 agosto 2025, n. 244.
Approvazioney, inoltrato alla Corte dei Conti — Sezione di Controllo per la Sicilia — giusta D.P. n. 4 del 15
settembre 2025, per la registrazione, ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 200,
come sostituito dall'articolo 6, comma 1 del decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 158 e ss.mm.ii.;

VISTO il documento con il quale ¢ stato ammesso dalla Corte dei Conti alla registrazione con
osservazione, al n. 7 del 7 novembre 2025, il Decreto presidenziale n. 4 del 15 settembre 2025 di
trasmissione della Deliberazione della Giunta regionale 12 settembre 2025, n. 261;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 394 del 17 dicembre 2025, “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025-2027. Modifica ed integrazione della Sezione 3.3.3.2.
Approvazione”, ove in particolare si definisce, a pag. 15, I’importo destinabile alle progressioni verticali in
deroga per il personale dei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 409 del 29 dicembre 2025, avente ad oggetto “
Integrazione del PIAO 2025/2027 in conseguenza della procedura di progressione verticale in deroga per
I’annualita 2025 — Comparto non dirigenziale del CFRS”;

CONSIDERATO che il presente atto ¢ condizionato al rilascio del visto di regolarita relativo
all’integrazione in proposito del PIAO 2025/2027 da parte della Corte dei Conti;

VISTO il D.P.R.S. n. 735 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 52 del 14.02.2025, ¢ stato conferito all’ing. Dorotea Di Trapani I’incarico di Dirigente
Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n. 4340 del 30-12-2025 di indizione della Procedura di Progressione verticale in
deroga di cui trattasi, pubblicato il 31-1-2025;

VISTO il correlato precedente Avviso in tema pubblicato il 31-12-2025 cui il presente atto fa
seguito a modifica ed integrazione dello stesso;

VISTO che per insorti motivi tecnico operativi non ¢ attualmente disponibile, ai fini della
presentazione, ricezione e gestione delle istanze di partecipazione in tema, “Portale del Dipendente” della
Regione Siciliana, realizzato e gestito dal Dipartimento Funzione Pubblica:
https://sgp.regione.sicilia.it/portaledipendente, individuato dal Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale con i propri pertinenti DD.DD.GG. nn. 6292 e 6294 del 23/12/2025 ¢ la cui
individuazione ¢ stata appresa in pari data da questo Comando che ne ha richiesto, con proprie note prot.
nn. 137414 del 29/12/2025 e 137762 del 31/12/2025, 'utilizzo per il personale interessato alla presente
Procedura di Progressione verticale in deroga;



CONSIDERATO il tenore della nota di riscontro prot. n. 285 del 05-01-2026 del Dipartimento
Funzione Pubblica ove si specifica che:“...allo stato attuale non ¢ possibile utilizzare ['attuale
infrastruttura del Portale del Dipendente per la procedura riportata in oggetto per il personale del
comparto non dirigenziale di codesto Comando. ...” ¢ che rende impossibile individuare 1’esatta data di
utilizzo del detto Portale;

RITENUTO al fine di garantire I’omogeneita procedurale e la par condicio tra gli istanti dei diversi
ruoli, aree e famiglie professionali, particolarmente in tema di possesso dei requisiti di partecipazione e
valutazione in relazione ai termini di scadenza gia previsti dal Dipartimento Funzione Pubblica nelle
procedure direttamente curate dallo stesso, cui resta estraneo il personale dei ruoli forestali di cui al
D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 appartenente alle Famiglie professionali, previste dall’art. 17 del detto
C.C.R.L., FP6 “Vigilanza del territorio” e FP7 “Tutela del territorio e interventi forestali”, di mantenere i
medesimi termini iniziale e finale di invio delle domande di partecipazione come gia fissati nel detto
D.D.G. n. 4340 del 30-12-2025 di indizione della Procedura di Progressione verticale in deroga di cui
trattasi, pubblicato il 31-1-2025 e nel successivo correlato Avviso pubblicato il 31-12-2025;

VISTO il disposto dell’art. 14 comma 3 del suddetto D.G. n. 4340 del 30-12-2025 che prevede: “Il
Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di

revocare il presente atto o comunque di non dare seguito alla procedura selettiva e di modificare i termini
e le modalita di presentazione delle istanze in ragione di sopravvenute esigenze organizzative.”;

CONSIDERATO che, nell’impossibilita di far presentare al personale dei ruoli forestali della
Regione Siciliana le istanze a mezzo del detto “Portale del Dipendente” come precedentemente stabilito dal
comma 1 dell’art. 6 del DDG 4340 del 30/12/2025, ¢ necessario modificare la modalita di invio delle
domande di partecipazione sostituendo a quella precedentemente prevista quella dell’invio via mail pec,
come oltre in dettaglio specificato;

RITENUTO, pertanto, di modificare e sostituire il contenuto del comma 1 dell’art. 6 del DDG
4340 del 30/12/2025 e confermare ogni altra statuizione di cui al D.D.G. n. 4340 del 30-12-2025 di
indizione della Procedura di Progressione verticale in deroga di cui trattasi, pubblicato il 31-1-2025;

CONSIDERATO che dell’emanazione del presente atto ¢ data notizia mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Amministrazione Regionale Siciliana — Corpo Forestale della Regione Siciliana
all’indirizzo: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-

ambiente/Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana-corpo-forestale-regione-siciliana;

DATO ATTO che la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura comporta
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni qui contenute e delle norme qui richiamate;
Tutto cio premesso e disposto costituente parte integrante e sostanziale del presente atto

DECRETA
Art. 1

Il comma 1 dell’art. 6 del DDG 4340 del 30/12/2025 ¢ modificato e sostituito come segue:
“La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra essere presentata esclusivamente

alla mail pec: comando.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it, con oggetto “ISTANZA PER
PROGRESSIONE VERTICALE DEL DIPENDENTE Cognome e Nome...”, completa di tutte le
generalita, indicazioni e dichiarazioni, previste e richieste a pena d’esclusione dalla procedura di cui al
presente atto, nonché dal correlato Protocollo applicativo, nonché completa di tutte quelle indicazioni e
dichiarazioni anche utili ai fini della definizione dei punteggi e delle graduatorie.

L’invio della domanda via mail pec come sopra specificato costituisce requisito essenziale per la
partecipazione alla procedura di che trattasi, a pena d’esclusione.



L’istanza _di partecipazione deve esser presentata, a pena d’esclusione, a mezzo dei pertinenti
modelli d’istanza e di dichiarazioni sostitutive ex artt. 46, 47 e 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
allegati al presente atto “

Art. 2
E’ confermata ogni altra statuizione di cui al D.D.G. n. 4340 del 30-12-2025 di indizione della
Procedura di Progressione verticale in deroga di cui trattasi, pubblicato il 31-1-2025.

1l presente atto e gli atti conseguenti sono pubblicati sul sito istituzionale del Comando del Corpo
Forestale della Regione Siciliana del Corpo Forestale all’indirizzo:
hitps://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-

ambiente/Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana-corpo-forestale-regione-siciliana .

Tali avvisi o comunicazioni sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazione ed avranno valore
di notifica a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni.

1 dati personali in possesso del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana del Corpo Forestale e necessari per [’emissione di questo
decreto verranno trattati ai sensi del regolamento privacy U.E. 2016/679 cosi come da informativa pubblicata sul sito del Comando del Corpo
Forestale della Regione Siciliana. 1l presente decreto, non soggetto al visto della Ragioneria generale verra pubblicato sul sito web di questo
Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, dal responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale cui
viene trasmesso ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on-line, ai sensi dell’art. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. ed ai sensi dell’art.
68 comma 5 della L.r. n. 21/2014, come sostituito dall art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del 07.05.2015; il decreto sara pubblicato per esteso sul sito
istituzionale della Regione Siciliana entro sette giorni dalla emissione a pena di nullita dell atto.
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Al Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana Via Ugo La Malfa n. 8§7/89
90146 - Palermo

PEC: comando.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla procedura di progressione verticale in deroga
(Art. 24, commi 6-8, C.C.R.L, 2019-2021).

AVVERTENZE A CURA DELL’AMMINISTRAZIONE:

si_ avverte che, a pena di esclusione dalla procedura, alla presente istanza deve essere allegato uno dei moduli di seguito indicati:

Modulo A: riservato alla progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti;

Modulo B: riservato alla progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

II/1a sottoscritto/a
nato/a a il / /

C.F. residente in
prov. ( ) C.A.P. via

E-mail

PEC (obbligatoria)

Recapito telefonico

in servizio presso il Corpo Forestale della Regione Siciliana nel ruolo di:
e nella qualifica di:

ed appartenente alla Famiglia Professionale:
LIFP6 “Vigilanza del territorio
[JFP7 “Tutela del territorio”

barrare con una X la scelta da effettuarsi

CHIEDE

di partecipare alla singola procedura di progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art. 24, commi
6-8 del C.C.R.L. (Comparto non dirigenziale — Triennio 2019-2021), finalizzata al passaggio di
inquadramento per complessive n. 21 unita di personale, come disciplinato dal D.D.G. n. 4340 del
30.11.2025, di seguito in dettaglio specificata:

- [ - progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti, allegando alla presente il
correlato Modulo A;

- [ - progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari, allegando alla presente il
correlato Modulo B;

barrare con una X la scelta da effettuarsi

E DICHIARA
(dichiarazioni sostitutive ex artt. 46, 47 ¢ 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)




consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate:

1. Requisiti di ammissione: (selezionare i requisiti posseduti)

[] Di appartenere ai ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana dal ~ / / ;

[] Di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato dal ~ / / ;

[] Di essere inquadrato nell’ Area: ;

(] Di non aver riportato, nei due anni precedenti, sanzioni disciplinari piu gravi della
sospensione.

2. Titolo di studio ed esperienza (selezionare 1'opzione pertinente):

[lOpzione 1: Possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno per 1’area di
interesse e almeno 5 anni di esperienza nell’ Area
inferiore (di cui almeno 4 anni di effettivo servizio nei ruoli del Corpo Forestale R.S.).

[JOpzione 2 (Requisiti alternativi):

(] Per il Modulo A (Coadiutori — Assistenti): Assolvimento obbligo scolastico e
almeno 8 anni di esperienza nell’ Area Coadiutori (di cui almeno 4 anni nel ruolo
“assistenti/agenti” o “operatori/collaboratori” del CFRS).

(] Per il Modulo B (Assistenti — Funzionari): Diploma di scuola secondaria di
secondo grado conseguito presso in data

/] e almeno 10 anni di esperienza nell’ Area Assistenti (di cui almeno 4
anni nei ruoli Sovrintendenti/Ispettori F.l1).

3. Posizioni giuridiche pregresse: Dichiara di aver fruito di:

(] Aspettativa dal al

(] Comando/Distacco/Altro dal al presso

4. Riserva del 50% di cui all’art. 1 L.R. 12 marzo 2025, n. 8.

- Adesione (] SI essendo in possesso dei requisiti previsti
] NO barrare con una X la scelta da effettuarsi
5. Allegati:
- Copia documento di riconoscimento in corso di validita;
-Modello [J A
0 B barrare con una X la scelta da effettuarsi

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI Dichiaro di aver preso visione e di accettare
integralmente le condizioni del bando (D.D.G. n. 4340/2025), incluso I’ Art. 10 relativo al
trattamento dei dati personali.

Luogo e Data

Firma




MODULO A

MODULO DI DICHIARAZIONI: PROGRESSIONI VERTICALI
(dichiarazioni sostitutive ex artt. 46, 47 e 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Procedura per il passaggio dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti D.D.G. N. 4340 del
30.11.2025 e i criteri per 1’applicazione del dispositivo dell’art. 24, commi 6 e 7 del C.C.R.L.

2019/2021.
DATI ANAGRAFICI
Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il / /
C.F. residente in

prov. ( ) C.A.P. via

consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

1. ANZIANITA DI SERVIZIO (Max 30 punti)

Dichiaro, sotto la mia responsabilita,
e di essere in servizio nei ruoli dell’ Amministrazione Regionale Siciliana dal ~ / /

o di essere in servizio nei ruoli del Comando del Corpo Forestaledal  /  /

[ ] Assistente / Agente forestale

[ ] Operatore / Collaboratore forestale

barrare con una X la scelta da effettuarsi

2. TITOLO DI STUDIO PER L’ACCESSO (Max 35 punti)

Dichiaro di possedere il seguente titolo di studio:

o Titolo:

(Diploma di istruzione secondaria di II grado / professionale quadriennale o quinquennale)

conseguito nell’anno scolastico /

presso (Istituto/Citta):

3. COMPETENZE E TITOLI AGGIUNTIVI (Max 35 punti)

3.1 Ulteriori Titoli Accademici e Abilitazioni (Max 20 punti)
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Data

Tipologia Titolo Descrizione / Specifiche . Istituto
conseguimento
a) Laurea Triennale R,
. /
b) Laurea Magistrale/VO e —
(Se non prosecuzione della
triennale)
A
¢) Master I livello
I
d) Master II livello
e) Scuola di A
Specializzazione(Post-
laurea)
!/
f) Abilitazione -
Prof.(Esame di Stato)
- /
g) Dottorato di Ricerca e —
h) Certificazioni S
Informatiche(riconosciute)
/

i) Certificazioni
Linguistiche(riconosciute)

N.B.: Ulteriori titoli della stessa categoria possono essere aggiunti inserendo le righe necessarie

alla tabella.

3.2 Valutazione della Performance (Max 15 punti)
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Dichiaro di aver ottenuto le seguenti valutazioni nel triennio di riferimento:

e Punteggio Anno 2024: /100
o Punteggio Anno 2023: /100
o Punteggio Anno 2022: /100

FIRMA E DATA

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto sopra indicato corrisponde a
verita, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e della
conseguente esclusione dalla procedura in argomento.

Luogo e Data: Firma (estesa e leggibile)

CONSENSO

[ ]Trattamento dati personali: Dichiaro di aver preso visione e di accettare in modo pieno e
incondizionato le informazioni, disposizioni e condizioni del bando di cui al D.D.G. N. 4340 del
30.11.2025, incluso I'art. 10 relativo al trattamento dei dati personali.

barrare con una X la scelta da effettuarsi

Luogo e Data:

FIRMA:
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MODULO B

MODULO DI DICHIARAZIONI: PROGRESSIONI VERTICALI
(dichiarazioni sostitutive ex artt. 46, 47 e 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Procedura per il passaggio dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari D.D.G. N. 4340 del
30.11.2025 e i criteri per 1’applicazione del dispositivo dell’art. 24, commi 6 e 7 del C.C.R.L.

2019/2021.
DATI ANAGRAFICI
II/1a sottoscritto/a
nato/a a il / /
C.F. residente in

prov. ( ) C.A.P. via

consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

1. ESPERIENZA MATURATA (Max 30 punti)
Dichiaro di possedere un'anzianita nei ruoli forestali della Regione Siciliana e/o in altri Corpi
Forestali, specificamente nel ruolo dei “Sovrintendenti Forestali” o nel ruolo degli “Ispettori

Forestali”

e Inquadramento nei ruoli forestali (della RS e/o altri corpo f.li) dal: / /

e Attuale inquadramento nel ruolo di:
[ ] Sovrintendente Forestale

[ ] Ispettore Forestale

barrare con una X la scelta da effettuarsi

2. TITOLO DI STUDIO PER L’ACCESSO (Max 40 punti)

Dichiaro di possedere il seguente titolo (Laurea Triennale, Specialistica, Magistrale o Diploma di
Laurea V.0O.):

o Titolo:

conseguito il: / / Votazione:

presso (Universita):
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3. COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE (Max 30 punti) di cui:

3.1 Titoli Ulteriori e Abilitazioni (Max 15 punti)

Tipologia Titolo

Descrizione / Specifiche

Data

Istituto

a) Laurea Triennale

b) Laurea
Magistrale/VO

(Se non prosecuzione
della triennale)

¢) Master I livello

d) Master II livello

e) Scuola di
Specializzazione(Post-
laurea)

/.
f) Abilitazione
Prof.(Esame di Stato)
g) Dottorato di _ I
Ricerca

h) Certificazioni
Informatiche
(riconosciute)

i) Certificazioni
Linguistiche
(riconosciute)

N.B.: Ulteriori titoli della stessa categoria possono essere aggiunti inserendo le righe necessarie

alla tabella.
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3.2 Valutazione Performance (Max 15 punti)
Dichiaro di aver conseguito i seguenti punteggi nell'ultimo triennio:

o Punteggio Anno 2024: /100
e Punteggio Anno 2023: /100
e Punteggio Anno 2022: /100

FIRMA E DATA
Il/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto sopra indicato corrisponde a
verita, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e della

conseguente esclusione dalla procedura in argomento.

Luogo e Data: Firma (estesa e leggibile)

CONSENSO

[ 1Trattamento dati personali: Dichiaro di aver preso visione e di accettare in modo pieno e
incondizionato le informazioni, disposizioni e condizioni del bando di cui al D.D.G. N. 4340 del
30.11.2025, incluso I'art. 10 relativo al trattamento dei dati personali.

barrare con una X la scelta da effettuarsi

Luogo e Data:

FIRMA:
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