D.R.S. n. 201 del 30/01/2026

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana COESIONE
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ITALIA 21-27 j

Dipartimento Regionale del Lavoro, SICILIA
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative

Servizio XI
Centro per I’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTO il D.P.R. 16 febbraio 1979, n. 76;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTA la legge regionale 26 novembre 2000, n. 24;

VISTO il decreto assessoriale 30 marzo 2001, n. 69;

VISTA la circolare assessoriale 30 marzo 2001, n. 4;

VISTA la nota del 08/09/2025 con cui il “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” IRCCS Messina chiede
di stipulare una convenzione ai sensi dell'art. 11 della legge 68/99;

VISTA la delibera n° 661 del 12/12/2025 del Direttore Generale ;

VISTA la convenzione stipulata in data 21/01/2026 tra lo scrivente, titolare di delega per la stipula e
I’approvazione, ai sensi della legge regionale n. 24 del 2000, e il Dott. Maurizio Lanza, n.q. di
Direttore Generale dell’Ente;

ACQUISITO il parere del “Comitato provinciale per il sostegno dei disabili” nella seduta del
29/01/2026;

RITENUTO di dover approvare la convenzione surriferita;

DECRETA
ART. 1

E’ approvata e resa esecutiva, nel testo allegato al presente decreto, la convenzione citata in
premessa, stipulata ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99, concernente le modalita di assunzione da
parte del“Centro Neurolesi Bonino Pulejo” IRCCS Messina.

ART. 2

Il presente decreto sara pubblicato, ai sensi art 68 comma 5 della Legge Regionale 12/08/2014 n° 21,
sul sito ufficiale del Dipartimento regionale del lavoro dell’impiego,dell’orientamento dei servizi e
della attivita formative.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI
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Convenzione per lInserimento lavorativo o soggetti disabili,
al sensi dellart. 11 della legge n. 68/99,
Tra

L'Assessorato Regionale d
denominato "Assessor
Servizio XI “Centro per

i

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, di seguito
ato", rappresentato dal Dott. Giacomo De Frai Ccesco, Direttore del
IImpiego” di Messina e Villafranca Tirrena

E

- BONINO PULEJO” IRCCS, con sede legale in Via Palermo - C.da
Casazza, Messina - 3700831, di seguito denominato Ente, rappresentato
Maurizio Lanza, Direttore Generale dellEnte.

Le parti, premesso:
- che la legge n. 68/99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di addivenire alla
stipula di convenzioni conce) nenti l'inserimento lavorativo di
fruire dei finanziamenti statali e regionali preordinati a tal fine;
- che la legge regionale n. 24 del 26 novembre 2000 ha dettato le relative norme
attuative:
- che I’ Ente ha avanzato istanza di accesso al sopracci

stipulano la seguente
CONVENZIONE

Art. 1

L. L'Ente si impegna a realizzare un programma di assunzioni, entro l'arco temporale
compreso tra it 31/01/2026 e il 31/12/2026 rivolto a soggetti disabili iscritti negli elenchi di
cul alla legge n. 68/99, per complessive n. 6 (sei) unita, a copertura INTEGRALE della
quota d'obbligo, con le seguenti scadenze;

= N. 2 unita, data assunzione presunta 28/02/2026 localita MESSINA;
= n. 2 unita, data assunzione presunta 31}&3}2&2& localita MESSINA;
* N2 unita, data assunzione presunta 30/04/2026 localita MESSINA;

2. Le assunzioni di cui al citato t
contratto a tempo pieno e in

3. Per le assunzioni si procedera alla sceita da effettuarsi a cura dell'Ente assumente sulla
scorta dei criteri stabiliti con delibera del Direttore Generale n® 661 del 12/12/2025 e nel

rispetto dei principi statuiti all' art. 7 comma 4 del DPR 10/10/2000 n. 333:
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. 1l periodo di prova avrd la durata come da CCNL;

e
:

llavoratori assunti saranno chiamati ad espletare le seguenti mansioni / qualifiche:
a) n. 2 Addetti alla gestione del personale codice ISTAT 4.1.1.4.0;

b) n. 2 Addetti alle buste paga codice ISTAT 4.3.2.2.0;

¢) n. 2 Addetti allimmissione dati codice ISTAT 4.1.2.2.0;

6. Le prestazioni lavorative comporteranno l'uso di: attrezzature e macchinari inerenti la
gualifica di assunzione;

7. Esse si svolgeranno nel se iente di lavoro: Messina;
8. Agli assumendi sara applicato il seguente C.C.N.L.: Enti Sanitari;

9. Al fini dell'inserimento lavorativo, saranno attivati i seguenti interventi, come da
programma allegato:
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- interventi di sostegno, volti a rimuovere gli ostacoli allinserimento lavorativo: No
- altri (specificare): IS S o b oSSR s b 48 VD bk b vermerre v snsessnss | TS

10, L'Ente si impegna:
a) al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ed in genere, delle

norme a tutela dal lavoro;
i vigentl, in relazione alla tipologia del rapporto prescelto. In

b) al rispetto delle disposizio)
particolare (in caso di svolgimento di tirocini formativi finalizzati all'assunzione), ¢ fatto
divieto all'Ente di utilizzare | disabili nei processi lavorativi, fatto salvo I'espletamento di
dimostrazioni e di attivitd risultate necessarie per 'apprendimento delle cognizioni teoriche
€ pratiche inerenti ai medesimi processi, da condursi sotto la sorveglianza di formatori
competenti anche in materia di prevenzione e di protezione e nel rispetto di tutte le
condizioni di sicurezza e di salute previste dalla vigente normativa;
c} a provvedere alla copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita
civile verso terzi (qualora siano previsti tirocini formativi finalizzati all'assunzione);

d) a dare informativa del contenuto della presente e dei criteri di scelta alle associazion
di assistenza del lavoratori i { AN.M.LC e ANM.LL.).

11.  LUEnte fornird periodicamente ai competenti organi, con cadenza bimestrale, gli
elementi di conoscenza e di valutazione sulla esecuzione della presente convenzione e del
progetto, utili ai fini del monitoraggio dell'iniziativa e produrra una analitica relazione finale
sul risultati conseguiti.
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2. L'Assessorato, avvalendosi delle proprie strutture svolgera nei confronti dell'Ente
Hzione di Consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzazione della presente
dqonvenzione e del relativo programma.

14. I contenuti delia Presente convenzione
qualora nel corso dell'esecuzione venga
0, comunque, le condizioni giuridiche
caso lefficacia e, quindi, I'esecuzione

15.  Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano appli
e le disposizioni vigenti,

16.  La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante dellEnte, in data

24 (041907, e i intene perfezionata con la sottoscrizione del relativo Decraty
Direttoriale.

17. La presente convenzione ha validita di n, 1

undici) mesi, a decorrere dal primo
giorno del mese suc olati '

1(
~ES5IV0 a quello di emanazione del relative decreto di approvazione.




