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D.D.G. n. 58/I.A 
   REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIA 

Assessorato delle Attività Produttive 

Dipartimento delle Attività Produttive 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

                  
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui 

rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento 

di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività 

produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di 

pensionamento e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 recante “Norme finanziarie urgenti e 

variazioni al bilancio della Regione per l’anno finanziario 2003. Norme di 

razionalizzazione in materia di organizzazione amministrativa e di sviluppo 

economico.”;  

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale 

della Regione siciliana e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 

maggio 2000, n. 10. Triennio normativo ed economico 2019-2021; 

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione.” e i 

decreti presidenziali di adozione del relativo piano triennale di prevenzione della 

corruzione e del programma triennale per la trasparenza; 

VISTO il D.P.Reg. n. 722 del 17/02/2025, con il quale il Presidente della Regione, previa 

deliberazione della Giunta Regionale n. 38 del 14/02/2025, ha conferito l’incarico di 

Dirigente Generale del Dipartimento delle Attività Produttive al Dott. Dario 

Cartabellotta a far data dal 17.02.2025; 

VISTA  la Legge di stabilità regionale 2026-2028, di cui alla L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026, 

pubblicata nella G.U.R.S. n. 2 del 09/01/2026; 

VISTA la L.R. n. 2 del 5 gennaio 2026, di approvazione del Bilancio di previsione della 

Regione Siciliana per il triennio 2026–2028, pubblicata nella G.U.R.S. n. 2 del 

09/01/2026; 

VISTO  il D.P. Reg. n. 09 del 05/04/2022, recante "Regolamento di attuazione del Titolo II 

della L.R. 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo l3, comma 3, della L.R. 17/03/2016, n.3; 

VISTA le note prot. n. 40483 del 27 novembre 2025 e prot. n. 42133 del 11.12.2025 con le 

quali sono stati convocati i soggetti sindacali ai sensi dell’art. 9 del CCRL 2019-2021 

del personale del comparto non dirigenziale, per la contrattazione collettiva decentrata 

anche sui criteri generali per il conferimento delle Indennità di specifiche 

responsabilità di cui all’Allegato B) del CCRL 2019-2021 del personale del comparto 

non dirigenziale; 

VISTI i verbali della seduta del 3 dicembre 2025 e della seduta del 15 dicembre 2025 

sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS., inerenti anche la definizione dei criteri 
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generali per il conferimento delle Indennità di specifiche responsabilità di cui 

all’Allegato B) del CCRL 2019-2021; 

VISTO il D.D.G. n. 3774 del 29.12.2025 con il quale sono stati approvati i criteri generali per 

il conferimento delle indennità di specifiche responsabilità di cui all’allegato B) del 

CCRL 2019-2021 che, nello specifico, prevedono n. 15 indennità per Funzionari e 

Assistenti e n. 5 indennità per Coadiutori; 

VISTA la nota prot. n. 40987 del 02.12.2025 con la quale è stato chiesto ai Dirigenti delle 

strutture intermedie dipartimentali di fornire eventuali proposte alla valutazione del 

Dirigente Generale, specificando il nominativo del personale a cui attribuire 

l’indennità in funzione della specifica dell’attività lavorativa e del relativo obiettivo o 

priorità istituzionale;   

VISTA la nota prot. n. 43884 del 29.12.2025 nella quale, a seguito della scadenza del 

10.12.2025 prevista nella superiore nota prot. n. 40987 del 02.12.2025, sono state 

elencate le proposte pervenute entro il citato termine e nella quale, altresì, in calce alla 

stessa nota sono state riportate le determinazioni del Dirigente Generale con la 

individuazione dei dipendenti a cui conferire l’indennità;  

VISTO l’allegato B) del CCRL 2019-2021 nel quale l’importo delle Indennità di specifiche 

responsabilità è stabilito per Funzionari e Assistenti fino a € 3.000 annui lordi e per i 

Coadiutori fino a € 1.500 annui lordi a valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui 

all’art. 100 (Fondo Risorse Decentrate) di cui al citato CCRL; 

RITENUTO di dovere prevedere un’indennità massima di € 2.500 per Funzionari e Assistenti e di 

€ 1.500 per i Coadiutori; 

RITENUTO, altresì, di subordinare l’erogazione delle citate indennità di specifiche responsabilità 

all’attribuzione delle somme in sede di programmazione della spesa per l’anno 2026 a 

valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 100 (Fondo Risorse Decentrate) 

di cui al CCRL; 

VISTA la specifica attività lavorativa del dipendente Giuseppe Oddo, appartenente all’Area 

dei Coadiutori, e specificatamente: 

- redazione, su schemi di provvedimento concordati con il dirigente del Servizio, di atti 

e provvedimenti relativi alla chiusura del programma PO FESR 2014/2020 Azioni 

3.3.2 – 3.3.3 – 3.3.4; 

- supporto all'attuazione del programma RIPRESA SICILIA per le attività di 

monitoraggio della spesa in base ai provvedimenti di spesa emessa; 

CONSIDERATO che ricorrono le condizioni per poter conferire, ai sensi dell’allegato B) del 

CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale l’indennità di specifiche 

responsabilità per l’attività lavorativa di cui è responsabile; 

RITENUTO, pertanto di dovere provvedere in merito 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

 

  Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate è conferita 

l’indennità di specifica responsabilità di cui all’allegato B) del CCRL 2019-2021 nella misura 

massima di € 1.500 annui lordi al dipendente Giuseppe Oddo, appartenente all’Area dei 

Coadiutori, e specificatamente per la seguente attività lavorativa: 

- redazione, su schemi di provvedimento concordati con il dirigente del Servizio, di atti e 

provvedimenti relativi alla chiusura del programma PO FESR 2014/2020 Azioni 3.3.2 – 3.3.3 – 

3.3.4; 

- supporto all'attuazione del programma RIPRESA SICILIA per le attività di monitoraggio della 
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spesa in base ai provvedimenti di spesa emessa; 

 

  L’erogazione della citata indennità di specifiche responsabilità di cui al comma 1 resta 

subordinata all’attribuzione delle somme in sede di programmazione della spesa per l’anno 2026 a 

valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 100 (Fondo Risorse Decentrate) di cui al 

CCRL. 

 

Art. 2 

 

 Il presente decreto sarà trasmesso con effetto di notifica alla Ragioneria Centrale Attività 

produttive e pubblicato ai sensi dell’art. 68 della l.r. 12/08/2014 n. 21 e successive modifiche ed 

integrazioni nel sito internet di questa Amministrazione regionale. 

 

Palermo, lì 21/01/2026 

                Il Dirigente Generale 

                              Dario Cartabellotta 
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