SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del Dirigente generale ai fini della

i della per
Anno 2026

obiettivi e izione in azioni

2026

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale

Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e Stralcio
interventi a valere sulle risorse PROF e OIF

Michele Lacagnina

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Risorse umane:
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie:
Risorse
strumentali:
;. Prima annualita
Corrispondente
corrispondente Peso
Nr Missione obiettivo obiettivo Ob. Triennale | P2t ultima attribuito
strategico (Si/No)
Rispetto dei termini di
1- Servizi conclusione dei procedimenti 31/%/2026
istituzionali " . " Py Py . {Da
1 Igsenerali edi 11- Altri servizi generali [amministrativi di maggior A01.05 No rendicontare 5
gestione rilievo per lo sviluppo e la entroiil
crescita della Sicilia 15/01/27)
AISTRUZIONE E Attivita volte all'utilizzo delle
2 | "DRTTOALLO | 3-EDILIZIA SCOLASTICA | FiSOrse regionali, nazionali e A01.09 No 31/12/26 20
STUDIO comunitarie di competenza
del Dipartimento
Attivita Finalizzata Alla
4-ISTRUZIONE E Crescita Degli Atenei Siciliani
3 DRITTO ALLO | 3-EDILIZIA SCOLASTICA Allo Scopo Di Realizzare C€04.02 No 31/12/26 15
STUDIO Elementi Di Competitivita
Internazionale
Attivita Di Impulso E
4-ISTRUZIONE E Promozione Dello Sviluppo
4 DRITTO ALLO | 3-EDILIZIA SCOLASTICA Dell’ LA, All'interno Dei C04.1 No 31/12/26 15
sTupio Percorsi Di Studio Scolastici E
Universitari
AISTRUZIONE E Realizzazione interventi di
5 | DRITTOALLO | 3-EDILIZIA SCOLASTICA edilizia scolastica e €04.02 si 31/12/26 15
STUDIO universitaria al fine di
migliorare le infrastrutture
6
7
8
[TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (rot=70) | 70
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI 4s5u5) Peso assegnabile’ Peso attribui
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 5
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
Rispetto degli obblighi connessi all attuazione delle misure per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione previste dal PIAO (obbligatorio per la dirigenza apicale con una pesatura pari a 10) 5-20 10
 TOTALE CONSEGUIBILE Ct (TOT=30) 30
Totale performance operativa 70
Totale izzati 30
Totale 100

OBIETTIVI CHE IMPATTANO DIRETTAMENTE SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNUALE

Descrizione obiettivo

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231
misurato con I'Indicatore di ritardo annuale che deve avere un valore <0 al 31/12/26 (Report estratto dalla piattaforma
PCC-Area RGS alla data del 23/01/2027)

Riscontro nei tempi previsti di tutte le richieste della Ragioneria generale finalizzate alla produzione degli elementi
informativi necessari per la ricognizione del contenzioso ai fini dell’accantonamento al fondo rischi e per I'elaborazione del
bilancio di previsione, del riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi, del rendiconto generale dell’esercizio, del
bilancio consolidato e del rendiconto consolidato

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On. Avv. Girolamo Turano F.to Arch. Michele La Cagnina F.to




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2026

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato dell’lstruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:

valere sulle risorse PROF e OIF

Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e Stralcio interventi a

DIRIGENTE:

Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di
maggior rilievo per lo sviluppo e la crescita della Sicilia

Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
n. procedimenti Livello di
Rispetto dei termini di aﬁwpministrativi completamento (%) 31/12/2026
conclusione dei procedimenti conclusi nei %295=>1 (Da
amministrativi di maggior rilievo P %285e<95=>0,7 )
a . . termini / n. o _ rendicontare 100
per lo sviluppo e la crescita della di . %=275e<85=>0,5 i
Sicilia procedimenti %<75=>0 entro |
A : L amministrativi 15/01/27)
ccesso civico -
avviati
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On. Avv. Girolamo Turano F.to

Arch. Michele La Cagnina F.to




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2026

AMMINISTRAZIONE:

Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale

UFFICIO:

Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e Stralcio interventi a

valere sulle risorse

PROF e OIF

DIRIGENTE:

Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

Attivita volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie
di competenza del Dipartimento

Nr.

Descrizione azione

Indicatore previsto

Valore obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito
all'azione

FSC 21/27

Raggiungimento degli obiettivi
di spesa previsti nell'allegato B2
dell'Accordo di Coesione,
rilevabile dal Sistema di
Monitoraggio (Rif. Art. 4,
comma 4, DL 124, convertito
con modificazioni dalla L. 162
del 13/11/2023) ed eventuali
modifiche ed integrazioni

%

100%

31/12/26

30

PR FESR 21/27 Raggiungimento
degli obiettivi di spesa ai fini del
pieno assorbimento del target al
31/12/2026, con particolare
riferimento alla regola N+3

%

100%

31/12/26

40

PSC 14/20 Implementazione e
validazione dei dati sul SIL
Caronte in relazione alla spesa
sostenuta nell'anno e relativa
trasmissione di dichiarazione di
spesa all'AdC

%

spesa sostenuta d
01/01/2026

Almeno 80% della

al 31/12/26

10

POC 14/20 Pieno
assorbimento delle risorse
finalizzate alla chiusura del
programma al 31/12/2026 e
relativa implementazione di
sistema, unitamente alla
trasmissione di dichiarazione di
spesa all'AdC

%

100%

31/12/26

20

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20)

100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

IL DIRIGENTE

On. Avv. Girolamo Turano F.to

Arch. Michele La Cagnina F.to




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026
AMMINISTRAZIONE: Assessorato dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e Stralcio interventi a
UFFICIO: valere sulle risorse PROF e OIF
DIRIGENTE: Michele Lacagnina
Obiettivo operativo Nr
3 Attivita Finalizzata Alla Crescita Degli Atenei Siciliani Allo Scopo Di
Realizzare Elementi Di Competitivita Internazionale
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto | Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
Proposta di avviso/procedura
negoziale a valere sulle risorse
del nuovo biettivo 04.7 del PR
3 |FESR 2021/2027 SULLA SI/NO S 30/09/26 >0
RESIDENZIALITA'
UNIVERSITARIA
DETERMINAZIONE DEGLI
b INTERVENTI AMMISSIBILI SI/NO = 31/12/26 >0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
On. Avv. Girolamo Turano F.to Arch. Michele La Cagnina F.to




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026

AMMINISTRAZIONE: Assessorato dell’lstruzione e della Formazione Professionale

Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e Stralcio interventi a
UFFICIO: valere sulle risorse PROF e OIF

DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

Attivita Di Impulso E Promozione Dello Sviluppo Dell’ I.A. All’'interno Dei

4 Percorsi Di Studio Scolastici E Universitari
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione

Manifestazione di

interesse rivolta agli EELL
per la dotazione di

a supporti digitali per SI/NO S 30/09/26 50

I'utilizzo di applicazioni

didattiche nella I.A.

FORMULAZIONE ELENCO
INSTANZE AMMISSIBILI SI/No Sl 31/12/2026 30

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On. Avv. Girolamo Turano F.to Arch. Michele La Cagnina F.to




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2026
AMMINISTRAZIONE: Assessorato dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e Stralcio interventi a
UFFICIO: valere sulle risorse PROF e OIF
DIRIGENTE: Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

Realizzazione interventi di edilizia scolastica e universitaria

5 . A .
al fine di migliorare le infrastrutture
Peso
Nr. Descrizione azione Indicatore previsto| Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
Interventi di edilizia
scolastica (provvedimenti
a |diimpegno di spesa sino n. 50 31/12/2026 100
al completo utilizzo delle
risorse disponibili)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On. Avv. Girolamo Turano F.to Arch. Michele La Cagnina F.to




SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2026/2028

2026

Assessorato dell’Istruzione e della
Formazione Professionale

Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e
Universitaria e Stralcio interventi a valere
sulle risorse PROF e OIF

Michele Lacagnina

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzazione interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le infrastrutture

C

4 - Istruzione e diritto allo studio

C04.02 Realizzazione interventi di edilizia scolastica e
universitaria al fine di migliorare le infrastrutture ed
efficientarle da un punto di vista energetico e digitale

[ FSUTATIATIESINELTRENNIO20262028 |

(RISULTATO
INDICATORE CONSEGUITO AL TARGET 31/12/2026 | TARGET 31/12/2027 | TARGET 31/12/2028
31/12/2025)
Numero di interventi di
edilizia scolastica
_ (provvediment di 408 458 508
impegno di spesa sino 358
al completo utilizzo Cumulato Cumulato Cumulato
delle risorse
disponibili)
IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

On. Avv. Girolamo Turano F.to

Arch. Michele La Cagnina F.to
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