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procedura aperta per l’affidamento in concessione, ex artt. 176 e ss. del D.Lgs. 36/2023 e 

ss.mm.ii., della gestione integrata dei servizi al pubblico di cui all’art. 117 del D.Lgs. 

42/2004 (servizi di biglietteria, di assistenza culturale e di ospitalità)  dei siti culturali della 

provincia di Siracusa (Parco archeologico di Siracusa Eloro, Akrai e Tellaro), articolata in 

un unico lotto, per la durata di quattro anni, da aggiudicare con applicazione del criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, per l’importo di € 6.518.941,54, oltre IVA di legge, con opzione di proroga 

per ulteriori due anni -   CUP G34H24000380002 

 
Il sottoscritto (nome e cognome)    

nato a  il    

domiciliato per la carica presso la sede  legale sotto indicata,  in qualità  di 
 

dell’impresa con sede legale in  via   

 n.    

codice Fiscale Partita IVA    

       

                                                     nella sua qualità di: 

                                                          (barrare la casella che interessa) 
 

 Titolare o Legale rappresentante 

 Procuratore speciale (munito di 

procura che si allega) 

 

 

soggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualità di: 

(barrare la casella che interessa) 

 Impresa individuale (Codice art. 65 – comma 2 - lett. a); 

 Società (Codice art. specificare 

tipo ; 

65 – comma 2 - lett. a) 

 Consorzio tra società cooperative di produzione e lavoro (Codice art. 65 – comma 2 - lett. b); 

 Consorzio tra imprese artigiane (Codice art. 65 – comma 2 - lett. c); 

 Consorzio stabile (Codice art. 65 – comma 2 - lett. d); 

 Mandataria di un raggruppamento temporaneo (Codice– comma 2 - lett. e) 

 costituito 

 non costituito; 

 Mandataria di un consorzio ordinario (Codice art. 65 – comma 2 - lett. f); 

 costituito 

 non costituito; 

FAC SIMILE PROGETTO DI ASSORBIMENTO con allegato elenco del personale del concessionario uscente 
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□ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica; 

□ dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica; 

□ dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo 

comune ovvero se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la 

veste di mandataria; 

 GEIE (Codice art. 65 – comma 2 - lett. h); 

 Operatori economici stabiliti in altri Stati membri (Codice art. 65 – comma 1); 

 Altro:   

 

PRESENTA 

il progetto di assorbimento del personale atto ad illustrare, sulla base della proposta tecnico-organizzativa 

presentata in sede di gara, le concrete modalità di applicazione della clausola sociale sulla stabilità 

occupazionale di cui all’art. 11 del Disciplinare di gara. 

 Con la presentazione del seguente progetto di assorbimento si accetta in toto la suddetta 

clausola sociale; 

 

OVVERO 

 Con la presentazione del seguente progetto di assorbimento si accetta la clausola sociale fissata 

dalla Stazione appaltante rendendola compatibile e armonizzandola con l’organizzazione 

d’impresa e con le esigenze tecnico-organizzative e di manodopera prescelte per l’esecuzione 

del contratto. 

 

La valutazione tiene conto in primo luogo dei dati forniti dalla Stazione Appaltante nell’Allegato a piè del 

presente documento “Elenco del personale da riassorbire relativamente al personale attualmente impiegato 

Poiché il servizio si caratterizza per  , la scelta 

della scrivente impresa riguardo alla “Clausola sociale” è così definita. 

In relazione alle esigenze dell’Amministrazione contraente per i servizi da espletare, così come meglio 

descritte nei documenti di gara, si ritiene possibile un’organizzazione del personale sul servizio articolata 

secondo il seguente monte ore, che riprende quanto già dettagliato nella propria offerta tecnica: 
 

Personale previsto (indicare le 

mansioni) 

Numero unità Ore di lavoro 
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In particolare, le risorse umane che si prevede di utilizzare secondo lo schema di organizzazione del servizio 

risultano essere le seguenti: 

 

N. Qualifica / Livello retributivo Monte Ore/ Anzianità Eventuale Eventuali 

unità mansione  Tempo pieno/  presenza di agevolazioni 

   Part time   personale contributive 

      assunto ai sensi previste dalla 

      della legge legislazione 

      68/1999 vigente 

       

       

       

       

 

 

 Si dichiara, altresì, 

 di applicare il CCNL indicato dalla Stazione Appaltante;  

OVVERO 

 di applicare il seguente CCNL equivalente   

Ulteriori indicazioni relative al progetto di assorbimento: 

 

 

 

 

 

PARI OPPORTUNITÀ GENERAZIONALI 

Inoltre, ai fini del rispetto della clausola sociale per le pari opportunità generazionali di cui all’art. 11 del 

Disciplinare di gara, il concorrente descrive le modalità attraverso le quali si impegna a garantire: 

- una quota pari ad almeno il 30% per cento delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile; 

-   una quota pari ad almeno il 30% per cento delle assunzioni necessarie di occupazione femminile; 
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Come di seguito specificato: 

 

 

 

Il sottoscritto/i sottoscritti si impegna/impegnano, pertanto, a rispettare il presente progetto di assorbimento 

del personale in applicazione delle clausole sociali previste dalla Stazione appaltante, progetto che trova 

riscontro anche nella Relazione Tecnica sul servizio appositamente presentata tra la documentazione 

richiesta dal Disciplinare di gara. 

 

Il Legale Rappresentante/Procuratore 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

del D.lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate 

 

 
 

allegato elenco del personale del concessionario uscente (già sub All. 6 al disciplinare di gara) 
 

Unità Ruolo Inq. Contratt. Ore settimanali 

1 ref. del personale di biglietteria dei siti archeologici 2° liv. 39 h 

2 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

3 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

4 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

5 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

6 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

7 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

8 ref. del personale di biglietteria dei siti archeologici 3° liv 39 h 

9 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

10 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

11 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

12 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

13 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

14 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

15 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

16 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 39 h 

17 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 16 h (in aspettativa) 

 18 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 16 h 

   19 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 16 h 

   20 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 16 h 

   21 add. Vendita dei biglietti e all'assistenza dell'utenza 3° liv. 16 h 
 

 


