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ASSESSORATO DELL'ENEIE{GIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA
DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA
IL DIRIGENTE GENERALE

Vorlverer

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 108 del 10 marzo 2022. “Schema di decreto
presidenziale recante: ‘Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3’ —
Approvazione”;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 5 aprile 2022 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo II
della Legge Regionale del 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipendenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTA la Deliberazione n. 253 del 04/09/2025 con la quale, ai sensi del combinato disposto
dell'articolo 9, comma 4, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, e successive
modifiche e integrazioni, e dell'articolo 11, comma 5, della legge regionale 3 dicembre
2003, n. 20, e successive modifiche e integrazioni, al dott. Carmelo Frittitta, per la durata
di anni due, ¢ stato conferito, l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale
dell’Energia dell’ Assessorato regionale dell’Energia e dei servizi di pubblica utilita;

VISTA la nota prot. n. 86670 del 10/12/2025 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale con la quale sono state diramate le indicazioni operative per I’applicazione
dell’istituto del Lavoro da remoto nella forma di telelavoro domiciliare ai
dipartimenti/uffici dell’amministrazione regionale;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 della Regione
Siciliana approvato con deliberazione n. 30 del 29/1/2026 e, in particolare, la sezione 3.2
“Organizzazione del lavoro agile e telelavoro™;

VISTO il DDG n. 253 del 23/02/2026 del Dipartimento dell’Energia con il quale sono state
approvate le linee guida per la disciplina del lavoro in modalita agile;

VISTA la nota prot. n. 6873 del 24/02/2026 con la quale sono state diramate le istruzioni al
personale del Dipartimento Regionale dell’Energia;

VISTA VDlistanza prot. n. 8124 del 3/03/2026 con la quale la dipendente, dott.ssa Caterina
Maltese, in forza presso il Servizio 1 - Pianificazione, programmazione energetica e
Finanziarie del Dipartimento regionale dell’Energia ha chiesto di essere posta in smart
working;

VISTO il nulla osta prot. n. 8788 del 6/03/2026, rilasciato dal dirigente del Servizio 1 -
Pianificazione, programmazione energetica;

VISTO il progetto di smart working della suddetta dipendente, rispondente ai requisiti previsti
all’articolo 4 della sezione 3.2 del P.I.LA.O.;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, con la quale la dott.ssa Caterina Maltese ha attestato, sotto la propria
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responsabilita, la conformita della postazione lavorativa alle vigenti normative in materia
di sicurezza sul lavoro e manlevato I’Amministrazione regionale da ogni responsabilita di
qualsivoglia natura derivante dallo svolgimento della propria attivita lavorativa in regime
di smart working;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, con la quale la dott.ssa Caterina Maltese ha attestato, sotto la propria
responsabilita, il rispetto della normativa vigente e delle disposizioni interne in materia di
utilizzo delle risorse informatiche dell’Amministrazione, sicurezza dei dati e corretto
svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile;

VISTA [D’Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, 1.
81/2017 della quale la dott.ssa Caterina Maltese ha preso visione all’atto del rilascio del
summenzionato del nulla osta;

VISTO I’accordo individuale per lo svolgimento dello smart working stipulato il 18/03/2026, con
decorrenza dal 23/03/2026, tra la dipendente, dott.ssa Caterina Maltese, e
I’Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale dell’Energia dott. Carmelo Frittitta;

RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento dello smart working,

DECRETA

Art. 1
Per quanto esposto in premessa ¢ approvato 1’accordo individuale per lo svolgimento dello
smart working stipulato il 18/03/2026, con decorrenza dal 23/03/2026 per la durata di 12
mesi, tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Energia, dott. Carmelo
Frittitta, e la dipendente dott.ssa Caterina Maltese.

Art. 2
Il presente decreto ai sensi dell’art. 62 della L.R. n. 10/99 non ¢ soggetto al visto della
Ragioneria Generale e ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i. sara
pubblicato sul sito web del Dipartimento regionale dell’Energia.

Palermo, i 24/03/2026

I Dirigente Generale
Dott. CarmeloFrittitta
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