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PREMESSA

Le Linee Guida, che si allegano al presente Decreto e di cui costituiscono parte integrante, in
continuita con la precedente normativa regionale di riferimento, intendono disciplinare nel territorio
della Regione Siciliana le modalita di svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, previsti dalla normativa vigente ed elencati nelle successive Tabelle 1
e 2, al fine di garantire una formazione di qualita, efficiente ed efficace delle specifiche figure della
sicurezza, in considerazione del ruolo strategico che la stessa riveste per la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

11 presente documento fornisce regole ai Soggetti Formatori operanti nella Regione Siciliana, al fine
di garantire il recepimento dell’ Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, n. 59 del 17 aprile 2025 (G.U. Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025), avente ad oggetto
“Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il
Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione
della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al
medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008” (di seguito Accordo n. 59/2025), e la corretta
applicazione sul territorio regionale del suddetto Accordo, nonché delle disposizioni di cui:

- all’art. 98 del D.Igs. 81/2008;
- agliartt. 116, 136 e Allegato XXI del D.lgs. 81/2008;
- all’art. 161, comma 2-bis del D.Igs. 81/2008 e al Decreto Interministeriale 22 gennaio 2019.

Per quanto non specificamente trattato nel presente documento, si rimanda integralmente a quanto
sancito nelle specifiche norme di riferimento.

1. CAMPO DI APPLICAZIONE
Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano:

A) Aicorsi di formazione e aggiornamento di cui all’ Accordo n. 59/2025 ed indicati nella successiva
Tabella 1.

Tabella 1: Elenco dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
regolamentati nel territorio della Regione Siciliana ai sensi dell’Accordo n. 59/2025

CORSI DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO / NORME DI RIFERIMENTO | CODICE CORSO
SEMINARI E CONVEGNI

LAV
PUNTO 2 PARTE [I
1 | LAVORATORI, PREPOSTI E DIRIGENTI PRE
ACCORDO N. 59/2025
DIR

PUNTO 3 PARTE II
2 | DATORE DI LAVORO DL
ACCORDO N. 59/2025

DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE
3 | DIRETTAMENTE I COMPITI DI PREVENZIONE E PUNTO 4 PARTE II L RSPP
PROTEZIONE DAI RISCHI Al SENSI DELL’ART. 34 ACCORDO N. 59/2025 -

DEL D.LGS. 81/2008




4 | PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI RSPP_ASPP
DELL’ART. 32 DEL D.LGS. 81/2008 ACCORDO N. 59/2025
LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E

s | LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN PUNTO 7 DELLA PARTE II CONE
AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O ACCORDO N. 59/2025
CONFINATI (D.P.R. 177/2011)
ABILITAZIONE DEGLI OPERATORI PER LE PUNTO 8 PARTE II

6 | ATTREZZATURE DI CUI ALL’ARTICOLO 73, OPER_ATTR
COMMA 5, DEL D.LGs. 81/2008 ACCORDO N. 59/2025

PUNTO 6 PARTE II
COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E PER

7 | L’ESECUZIONE DEI LAVORI (ALLEGATO XIV DEL | ACCORDON. 59/2025E CSP_CSE
D.LGS. 81/08) ART. 98 D.LGS. 81/08 E
SS.MM.IL

B) Ai corsi di formazione e aggiornamento di cui a specifiche norme di riferimento, come indicati
nella successiva Tabella 2.

Tabella 2: Elenco dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
regolamentati nel territorio della Regione Siciliana ai sensi di specifiche norme di riferimento

CORSI DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO / NORME DI RIFERIMENTO | CODICE CORSO
SEMINARI E CONVEGNI

ART. 136 E ALLEGATO
xx1 D.LGs. 81/2008 E ADD_PONT
SS.MM.IL.

ADDETTI AL MONTAGGIO, TRASFORMAZIONE E
SMONTAGGIO PONTEGGI

ART. 116 E ALLEGATO
ADDETTI AI SISTEMI DI ACCESSO E
2 XXID.LGS. 81/2008 E ADD FUNI
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI —

SS.MMLIL
ADDETTI ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, ART.161, COMMA 2-BIS
CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA D.LGs. 81/2008 —
3 | SEGNALETICA STRADALE DESTINATA ALLE DECRETO ADD_STRAD

PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE GENNAIO 2019




2. ELENCO REGIONALE DEI SOGGETTI FORMATORI

L’“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” (di seguito “Elenco”) contiene i Soggetti Formatori
abilitati all’erogazione dei corsi di formazione ed aggiornamento indicati nelle Tabelle 1 e 2
dell’Allegato A al presente decreto.

Le tipologie di Soggetti Formatori contenute nell’Elenco sono:
2.1 Soggetti Istituzionali

Appartengono a tale tipologia i soggetti istituzionali definiti al punto 1.1 parte I dell’Accordo
59/2025, 1 soggetti istituzionali individuati all’art. 98 del D.Igs. 81/08, all’Allegato XXI del D.Igs.
81/08 e al D.I. 22 gennaio 2019, come meglio specificato al successivo Capitolo 8.

2.2 Soggetti Accreditati

Appartengono a tale tipologia 1 Soggetti Formatori operanti nel settore della formazione
professionale, accreditati in conformita al modello di accreditamento definito dall’Assessorato
Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale con Decreto Presidenziale n. 25 del 01
ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell'art.86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione
professionale” ed in possesso dei requisiti meglio specificati al successivo Capitolo 8.

2.3 Altri Soggetti

Appartengono a tale tipologia 1 Soggetti Formatori indicati al punto 1.3 parte I dell’ Accordo 59/2025,
all’art. 98 del D.Igs. 81/08, all’ Allegato XXI del D.lgs. 81/08 e al D.I. 22 gennaio 2019, come meglio
specificato al successivo Capitolo 8.

Per essere inseriti nell’Elenco regionale 1 suddetti Soggetti Formatori dovranno seguire le procedure
previste dal presente decreto.

Ad ogni Soggetto Formatore ¢ attribuito un codice identificativo univoco [Codice IDu], che sara
parte integrante di ogni attestato di formazione e aggiornamento e che permettera un immediato
riconoscimento dell’attestato stesso.

Con I’entrata in vigore del presente decreto viene abrogato I’Elenco Regionale degli Organismi
Paritetici di cui al D.A. 1432/2019.

3. LA COMMISSIONE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DEI SOGGETTI
FORMATORI

All’inserimento e all’aggiornamento dei Soggetti Formatori di cui al precedente Capitolo 2 , provvede
la “Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori”, collocata funzionalmente
presso il DASOE dell’ Assessorato della Salute.

In fase di prima applicazione del presente decreto, per “Commissione” si intende la Commissione per
la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori gia istituita con D.A. 294 del 14/03/2024.

Ogni variazione dei dati deve essere comunicata alla Commissione, la quale verifichera il
mantenimento dei requisiti e aggiornera i suddetti elenchi.



4. PROCEDURE PER LI’INSERIMENTO NELL’ELENCO REGIONALE DEI
SOGGETTI FORMATORI

Il presente Capitolo contiene le procedure per I’inserimento nel nuovo “Elenco Regionale dei Soggetti
Formatori”, di cui al Capitolo 2 del presente decreto.

I Soggetti Istituzionali di cui al precedente paragrafo 2.1 non necessitano di requisiti che debbano
essere verificati dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori. Essi vengono
quindi inseriti nel nuovo “Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” su loro semplice comunicazione
da inviare all’Assessorato della Salute DASOE — Servizio 2 Formazione - Commissione per la
verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori. Tale comunicazione dovra contenere indicazioni inerenti
alla sede legale, alla tipologia di corso/i che si intende erogare e alla sede di svolgimento dei corsi se
diversa da quella legale.

I Soggetti Accreditati di cui al precedente paragrafo 2.2, al fine di essere inseriti nel nuovo “Elenco
Regionale dei Soggetti Formatori”, dovranno inviare specifica istanza secondo lo schema di cui
all’Allegato A.1 del presente Decreto “Modello Istanza per l'inserimento nell ’Elenco Regionale dei
Soggetti Formatori - ad uso dei Soggetti Formatori accreditati”’, da indirizzare all’ Assessorato della
Salute DASOE - Servizio 2 Formazione - Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti
Formatori.

Tali Soggetti Formatori vengono inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori a seguito di
rilascio del parere positivo sul possesso dei requisiti da parte della Commissione.

La suddetta istanza, redatta secondo le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000, dovra contenere i
seguenti elementi:

1) Copia del Decreto di Accreditamento definito dall’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale ai sensi del Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015
“Regolamento di attuazione dell'art.86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale”, unitamente ad autocertificazione attestante la vigenza del
suddetto decreto alla data di presentazione dell’istanza;

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato e
firmato, con allegata la documentazione di supporto comprovante almeno il possesso dei
requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute del 6 marzo 2013 (di seguito D.I. 6 marzo 2013);

3) Documentazione (registri di presenza dei corsi di formazione) probante il possesso dei
requisiti del Soggetto Formatore, come indicato al punto 1.2 dell’Accordo 59/2025, ovvero
esperienza almeno triennale in materia di formazione su salute e sicurezza sul lavoro;

4) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.Igs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La documentazione di cui al suddetto punto 3) non ¢ richiesta ai Soggetti Formatori accreditati che
intendono erogare corsi di formazione per:

Lavoratori, preposti e dirigenti (Accordo 59/2025);
- Coordinatori per la progettazione e per I’esecuzione dei lavori (art. 98 D.Igs. 81/2008);

- Addetti al montaggio, trasformazione e smontaggio ponteggi (art. 136 e Allegato XXI D.Igs.
81/2008);

- Addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi (art. 116 e Allegato XXI D.Igs.
81/2008).



Gli Altri soggetti di cui al precedente paragrafo 2.3, al fine di essere inseriti nel nuovo “Elenco
Regionale dei Soggetti Formatori”, dovranno inviare specifica istanza secondo lo schema di cui
all’Allegato A.2 del presente Decreto “Modello Istanza per I’inserimento nell ’Elenco Regionale dei
Soggetti Formatori- ad uso dei Soggetti Formatori definiti altri soggetti”, da indirizzare
all’Assessorato della Salute DASOE - Servizio 2 Formazione - Commissione per la verifica dei
requisiti dei Soggetti Formatori.

Tali Soggetti Formatori vengono inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori a seguito di
rilascio del parere positivo sul possesso dei requisiti da parte della Commissione.

La suddetta istanza, redatta secondo le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000, dovra contenere gli
elementi di seguito elencati.

A) Per i Fondi Interprofessionali di settore

1) Autocertificazione, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000, inerente al possesso dei requisiti
previsti dal punto 1 par. 1.3 Parte I dell’Accordo 59/2025, ovvero che il Fondo
interprofessionale si configuri, da Statuto, erogatore diretto di formazione;

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato e
firmato, con allegata la documentazione di supporto, comprovante almeno il possesso dei
requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

B) Per gli Organismi Paritetici (art. 51 del D.lgs. 81/08)

1) Copia del Decreto di iscrizione nel Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici -
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Direzione generale per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro (ex Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 ottobre
2022, n. 171);

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato e
firmato, con allegata la documentazione di supporto, comprovante almeno il possesso dei
requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

C) Per le Associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale

1) Autocertificazione, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000, inerente al possesso dei requisiti
di cui al punto 3 par. 1.3 Parte I dell’Accordo 59/2025:

a) presenza di sedi in almeno la meta delle province del territorio nazionale, distribuite tra
nord, centro, sud e isole, con indicazione degli indirizzi delle sedi in cui le Associazioni
risultano operative;

b) consistenza numerica degli iscritti al singolo sindacato;

c) numero complessivo e tipologia dei CCNL sottoscritti, con esclusione di quelli
sottoscritti per mera adesione.

La suddetta autocertificazione dovra altresi contenere 1’indicazione degli indirizzi delle
sedi in cui le Associazioni risultano operative e sara valida nelle more di emanazione
dell’atto di cui al punto 1 dell’Accordo 59/2025 e delle previsioni indicate all’art. 6 del
Decreto — Legge 31 ottobre 2025, n. 159 (convertito in Legge n. 198 del 29 dicembre 2025).



2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato e
firmato, con allegata la documentazione di supporto, comprovante almeno il possesso dei
requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Gli Organismi Paritetici e le Associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori possono
effettuare le attivita formative e di aggiornamento:

a) limitatamente al settore produttivo di appartenenza per cui I’ente ¢ firmatario di contratto.
L’Organo di vigilanza, nell’ambito delle attivita ispettive in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, verifica il rispetto del suddetto requisito e, qualora riscontri eventuali non
conformita, provvede a darne comunicazione alla Commissione per la verifica dei requisiti
dei Soggetti Formatori, secondo quanto previsto al successivo Capitolo 14;

b) direttamente o avvalendosi di strutture formative o di servizio di loro diretta emanazione. Per
“diretta emanazione” si intende una struttura che deve essere di proprieta esclusiva o almeno
partecipata in modo prevalente dell’associazione sindacale dei datori di lavoro o dei
lavoratori. Tale struttura deve essere accreditata in conformita al modello di accreditamento
definito dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

5. PROCEDURA PER I SOGGETTI FORMATORI GIA INSERITI NELL’ELENCO
REGIONALE DEI SOGGETTI FORMATORI DI CUI AL D.A. 1432/2019

5.1 I Soggetti Istituzionali

I Soggetti Istituzionali di cui al precedente paragrafo 2.1 che, alla data di pubblicazione del presente
decreto, risultano inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori di cui al D.A. 1432/2019,
vengono inseriti nel nuovo Elenco di cui al presente decreto. Tali Soggetti Formatori sono tenuti a
comunicare all’Assessorato della Salute DASOE - Servizio 2 Formazione - Commissione per la
verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori eventuali variazioni rispetto a quanto gia comunicato in
fase di inserimento nel precedente Elenco Regionale dei Soggetti Formatori.

5.2 1 Soggetti Accreditati

Caso 1: Soggetti con anzianita di iscrizione nell’Elenco superiore a tre anni

I Soggetti Accreditati di cui al precedente paragrafo 2.2 che, alla data di pubblicazione del presente
decreto, risultano inseriti nell’“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” di cui al D.A. 1432/2019
da almeno tre anni, vengono inseriti nel nuovo Elenco di cui al presente decreto e possono erogare
tutti i corsi previsti dalle tabelle 1 e 2 del presente decreto previa trasmissione all’ Assessorato della
Salute DASOE - Servizio 2 Formazione - Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti
Formatori della seguente documentazione:

- Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante il mantenimento dei requisiti del Responsabile del Progetto Formativo ai sensi del
D.I. 6 marzo 2013 o, in alternativa, istanza di aggiornamento con trasmissione della
documentazione attestante il possesso dei requisiti del nuovo Responsabile e trasmissione



della documentazione di supporto comprovante almeno il possesso dei requisiti previsti dal
D.I. 6 marzo 2013;

- Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante la vigenza del Decreto di Accreditamento dell’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana;

- Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

I Soggetti Formatori sono tenuti a trasmettere la suddetta documentazione entro il termine di 120
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto. Decorso inutilmente tale termine,
la Commissione procedera alla sospensione dell’Ente dall’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori
e trasmettera allo stesso contestualmente un’ulteriore richiesta, assegnando un termine di ulteriori 60
giorni per la trasmissione della suddetta documentazione. Qualora anche tale termine decorra
infruttuosamente, 1’Ente sara definitivamente cancellato dall’Elenco.

Caso 2: Soggetti con anzianita di iscrizione nell’Elenco inferiore a tre anni

I Soggetti Accreditati di cui al precedente paragrafo 2.2 che, alla data di pubblicazione del presente
decreto, risultano inseriti nell’“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” di cui al D.A. 1432/2019
da meno di tre anni, vengono inseriti nel nuovo Elenco di cui al presente decreto previa trasmissione
all’Assessorato della Salute DASOE - Servizio 2 Formazione - Commissione per la verifica dei
requisiti dei Soggetti Formatori della seguente documentazione:

- Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante il mantenimento dei requisiti del Responsabile del Progetto Formativo ai sensi del
D.I. 6 marzo 2013 o, in alternativa, istanza di aggiornamento con trasmissione della
documentazione attestante il possesso dei requisiti del nuovo Responsabile e trasmissione
della documentazione di supporto comprovante almeno il possesso dei requisiti previsti dal
D.I. 6 marzo 2013;

- Autocertificazione da parte del Legale Rappresentante, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante la vigenza del Decreto di Accreditamento dell’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana;

- Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Tali soggetti possono erogare esclusivamente 1 corsi di formazione per:
- Lavoratori, preposti e dirigenti (Accordo 59/2025);
- Coordinatori per la progettazione e per I’esecuzione dei lavori (art. 98 D.Igs. 81/2008);

- Addetti al montaggio, trasformazione e smontaggio ponteggi (art. 136 e Allegato XXI D.Igs.
81/2008);

- Addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi (art. 116 e Allegato XXI D.Igs.
81/2008).

Al conseguimento del requisito dei tre anni di esperienza in materia di formazione su salute e
sicurezza sul lavoro, cosi come previsto dall’Accordo 59/2025, i Soggetti Formatori potranno
presentare apposita istanza di aggiornamento dell’iscrizione nell’Elenco, redatta secondo lo schema
di cui all’Allegato A.1 del presente Decreto e corredata dalla documentazione idonea (registri di
presenza dei corsi di formazione erogati) a comprovare il possesso del predetto requisito.



5.3 Gli Altri Soggetti

Gli Altri Soggetti di cui al precedente paragrafo 2.3 che, alla data di pubblicazione del presente
decreto, risultano inseriti nell’“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” di cui al D.A. 1432/2019,
vengono inseriti nel nuovo Elenco previa trasmissione all’ Assessorato della Salute DASOE - Servizio
2 Formazione - Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori della seguente
documentazione:

a) Per i Fondi interprofessionali di settore:

e Autocertificazione da parte del Legale rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R.
445/2000, inerente al possesso dei requisiti previsti dal punto 1.3 dell’Accordo 59/2025,
ovvero che il Fondo interprofessionale si configuri, da Statuto, erogatore diretto di
formazione;

e Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante il mantenimento dei requisiti del Responsabile del Progetto Formativo (ex Decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013)
0, in alternativa, istanza di aggiornamento con trasmissione della documentazione attestante
il possesso dei requisiti del nuovo Responsabile e trasmissione della documentazione di
supporto comprovante almeno il possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;

e Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

b) Per gli Organismi Paritetici:

e Copia del Decreto di iscrizione nel Repertorio Nazionale degli Organismi Paritetici -
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Direzione generale per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro (ex Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 ottobre
2022, n. 171);

e Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante il mantenimento dei requisiti del Responsabile del Progetto Formativo (ex Decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013)
0, in alternativa, istanza di aggiornamento con trasmissione della documentazione attestante
il possesso dei requisiti del nuovo Responsabile e trasmissione della documentazione di
supporto comprovante almeno il possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;

e Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

c) Per le Associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale:

e Autocertificazione, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000, inerente al possesso dei requisiti di
cui al punto 3 par. 1.3 Parte I dell’Accordo 59/2025:

a) presenza di sedi in almeno la meta delle province del territorio nazionale, distribuite tra
nord, centro, sud e isole, con indicazione degli indirizzi delle sedi in cui le Associazioni
risultano operative;

b) consistenza numerica degli iscritti al singolo sindacato;

¢) numero complessivo e tipologia dei CCNL sottoscritti, con esclusione di quelli
sottoscritti per mera adesione.

La suddetta autocertificazione dovra altresi contenere 1’indicazione degli indirizzi delle sedi in cui
le Associazioni risultano operative e sara valida nelle more di emanazione dell’atto di cui al punto



1 dell’ Accordo 59/2025 e delle previsioni indicate all’art. 6 del Decreto — Legge 31 ottobre 2025,
n. 159 (convertito in Legge n. 198 del 29 dicembre 2025).

e Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000,
attestante il mantenimento dei requisiti del Responsabile del Progetto Formativo (ex Decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013)
0, in alternativa, istanza di aggiornamento con trasmissione della documentazione attestante
il possesso dei requisiti del nuovo Responsabile e trasmissione della documentazione di
supporto comprovante almeno il possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;

e Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

I Soggetti Formatori sono tenuti a trasmettere la suddetta documentazione entro il termine di 120
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto. Decorso inutilmente tale termine,
la Commissione procedera alla sospensione dell’Ente dall’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori
e trasmettera allo stesso un’ulteriore richiesta, assegnando un termine di ulteriori 60 giorni per la
trasmissione della suddetta documentazione. Qualora anche tale termine decorra infruttuosamente,
I’Ente sara definitivamente cancellato dall’Elenco.

6. LA COMUNICAZIONE DI AVVIO CORSO

I Soggetti Formatori inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori di cui al Capitolo 2 del
presente Decreto, devono trasmettere, almeno 20 giorni prima dell’inizio del corso di formazione o
di aggiornamento, tramite PEC ai Dipartimenti di Prevenzione — Area Tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro delle AA.SS.PP competenti per territorio, la comunicazione di avvio corso. Tale
comunicazione dovra essere redatta utilizzando 1 modelli di cui agli allegati da AC1 a AC10 del
presente decreto.

L’ASP, a seguito di detta comunicazione, potra richiedere integrazioni e/o modifiche ritenute
necessarie ai fini di eventuali chiarimenti. Decorsi 20 giorni dalla data di trasmissione della
comunicazione di avvio corso senza richieste da parte dell’ ASP, il corso potra essere avviato.

Il Soggetto Formatore ¢ tenuto altresi a trasmettere 1’elenco definitivo dei partecipanti almeno il
giorno prima dell’avvio del corso.

6.1 Comunicazione di Avvio di corso di formazione per lavoratori e preposti

Qualora 1 corsi di formazione per lavoratori e preposti siano organizzati dai Soggetti Formatori su
incarico dei datori di lavoro e siano programmati con regolaritd e continuitd, la procedura di
Comunicazione di Avvio di Corso, e la relativa documentazione da trasmettere all’ASP
territorialmente competente, pud avvenire in due step temporali differenti.

6.1 a) Primo Step: Comunicazione di Avvio Corsi in fase Programmatoria

II Soggetto Formatore in sede di programmazione, annuale o semestrale, trasmette all’ASP
territorialmente competente la seguente documentazione:

1. Elenco previsionale dei corsi di formazione per lavoratori e per preposti che il Soggetto
Formatore intende programmare nel periodo di riferimento indicato e relativi programmi di
insegnamento. Questi ultimi devono essere dettagliati per contenuti e durata e devono
rispettare almeno 1 contenuti minimi previsti dall’ Accordo 59/2025;

2. Indicazione del/i Responsabile/i del progetto formativo;
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3. Elenco dei docenti coinvolti, con 1’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e
relativi curricula vitae, datati e firmati, con allegata documentazione di supporto (registri dei
corsi e/o attestazioni dei datori di lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si € prestata
attivita di docenza/lavorativa) comprovante il possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo
2013 e dall’ Accordo 59/2025.

6.1 b) Secondo Step: Comunicazione di Avvio Corsi in fase di svolgimento

Il Soggetto Formatore, il giorno prima dell’inizio del singolo corso di formazione per lavoratori o
preposti programmato e comunicato nel primo step, trasmette all’ASP territorialmente competente
solamente la seguente documentazione:

1. il calendario delle lezioni del singolo corso;
I’elenco dei docenti individuati nell’ambito dell’elenco docenti gia trasmesso con la suddetta
Comunicazione di Avvio Corsi in fase Programmatoria;

3. I’indicazione della sede formativa in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede operativa
del soggetto richiedente;

4. T’elenco dei discenti definitivo.

Eventuali variazioni rispetto a quanto trasmesso nella fase programmatoria (es. nuovi docenti) devono
essere trasmesse almeno 20 giorni prima dell’inizio del corso.

7. LA COMUNICAZIONE DI FINE CORSO

I Soggetti Formatori, inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori di cui al Capitolo 2 del
presente Decreto, entro 30 giorni dalla fine del corso trasmettono, tramite pec ai Dipartimenti di
prevenzione — Area Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro delle AA.SS.PP. competenti
per territorio, la comunicazione di fine corso. Tale comunicazione dovra allegare il verbale delle
verifiche finali, contenente gli elementi minimi previsti dal punto 5 Parte I dell’Accordo n. 59/2025,
completo di elenco e dati anagrafici dei soggetti risultati idonei.

8. MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORSI DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO NEL TERRITORIO REGIONALE

Il presente Capitolo disciplina ’individuazione dei Soggetti Formatori abilitati all’erogazione,
nonché le relative procedure e modalita di svolgimento per ciascun corso di formazione e di
aggiornamento di cui alle Tabelle 1 e 2 del presente Decreto.

8.1 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DI CUI ALLA TABELLA 1 DEL
PRESENTE DECRETO

I corsi di formazione e aggiornamento previsti dalla Tabella 1 del presente decreto sono:
1) Corsi per lavoratori, preposti e dirigenti;
2) Corsi per datore di lavoro;

3) Corsi per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi
ai sensi dell’art. 34 del D.Igs. 81/2008;
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4) Corsi per responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art.32 del D.Igs. 81/2008;

5) Corsi per lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano in ambienti sospetti di
inquinamento o confinati (D.P.R. 177/2011);

6) Corsi per abilitazione degli operatori per le attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, del
D.1gs.81/2008;

7) Corsi di formazione e aggiornamento per coordinatori per la progettazione e per I’esecuzione dei
lavori.

8.1.1 Individuazione dei Soggetti Formatori

Sono Soggetti Formatori dei corsi di formazione e aggiornamento di cui ai precedenti punti da 1) a
6) 1 soggetti individuati al punto 1 parte I dell’ Accordo 59/2025 e inseriti nell’Elenco Regionale dei
Soggetti Formatori.

Sono Soggetti Formatori dei corsi di formazione e aggiornamento per coordinatori per la
progettazione e per 1’esecuzione dei lavori 1 soggetti individuati dall’art. 98 del D.Igs. 81/2008 e
inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori:

a) Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della
prevenzione e della formazione professionale di diretta emanazione regionale;

b) Inail;
c) Universita;
d) Ordini e collegi professionali;

e) Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore dei lavori edili e di
ingegneria civile;
f) Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia e le scuole edili costituite nell’ambito
degli stessi organismi paritetici.
Regioni e Province Autonome, Inail, Universita, Ordini e collegi professionali rientrano nella
tipologia Soggetti Istituzionali definiti al precedente paragrafo 2.1.

I Soggetti Accreditati definiti al precedente paragrafo 2.2, inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti
Formatori, possono erogare i corsi di formazione e aggiornamento per coordinatori per la
progettazione e per 1’esecuzione dei lavori.

Le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore dei lavori edili e di ingegneria
civile, gli Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia e le scuole edili costituite nell’ambito
degli stessi Organismi Paritetici rientrano nella tipologia Altri Soggetti definiti al precedente
paragrafo 2.3.

8.1.2 Procedure per [’inserimento nell ’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

Per tutti 1 Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.1.1 si applicano le procedure previste
ai capitoli 4 e 5 del presente decreto.

8.1.3 Procedure per [’erogazione dei corsi di formazione e aggiornamento
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Per tutti 1 corsi previsti dalla tabella 1 del presente decreto, i Soggetti Formatori sono tenuti a
trasmettere le Comunicazioni di Avvio e Fine Corso secondo quanto specificato nei precedenti
paragrafi 6 e 7.

I contenuti minimi dei corsi di formazione e aggiornamento, la durata dei percorsi formativi e le
modalita delle verifiche di apprendimento sono indicate nell’Accordo 59/2025, al quale si fa
riferimento.

Si rappresenta che, come previsto dal punto 2 Parte II dell’Accordo 59/2025, i datori di lavoro
possono organizzare direttamente i corsi di formazione ex art. 37, comma 2, del D.Igs. 81/2008 nei

confronti dei propri lavoratori, preposti e dirigenti, a condizione che venga rispettato quanto previsto
dall’Accordo 59/2025.

Soltanto nel caso in cui il datore di lavoro intenda avvalersi di altri Soggetti Formatori per procedere
all’effettuazione della formazione dei propri lavoratori, dirigenti e preposti, lo stesso dovra rivolgersi
a Soggetti Formatori inseriti nell’“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” di cui al presente
Decreto ed individuati al punto 1 parte I dell’ Accordo 59/2025. Tali soggetti sono tenuti a trasmettere
le Comunicazioni di Avvio e Fine corso, secondo quanto specificato nei precedenti paragrafi 6 e 7.

8.2 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DI CUI ALLA TABELLA 2 DEL
PRESENTE DECRETO

8.2.1 Corsi per addetti al montaggio, trasformazione e smontaggio ponteggi (ex art. 136 e
Allegato XXI D.Igs. 81/2008)

8.2.1.1 Individuazione dei Soggetti Formatori

Sono Soggetti Formatori dei corsi di formazione e aggiornamento per addetti al montaggio,
trasformazione e smontaggio ponteggi i soggetti individuati dall’Allegato XXI del D.lgs. 81/08 e
inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori:

a) Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della
prevenzione, e/0 mediante strutture della formazione professionale accreditate in conformita al
modello di accreditamento definito dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale con Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015: “Regolamento
di attuazione dell'art.86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per
l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione
professionale”;

b) Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnato in attivita
del settore della sicurezza sul lavoro;

c) INAIL;

d) Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, nel settore dei lavori edili e di
ingegneria civile;

e) Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia;
f) Scuole edili.

Regioni e Province Autonome, Ministero del lavoro e delle politiche sociali e Inail rientrano nella
tipologia Soggetti Istituzionali definiti al precedente paragrafo 2.1.
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Ai sensi della lettera a) del presente paragrafo, i Soggetti Accreditati definiti al precedente paragrafo
2.2, inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori, possono erogare i corsi di formazione e
aggiornamento di cui all’Allegato XXI D.1gs.81/2008.

Le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore dei lavori edili e di ingegneria
civile, gli Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia e le scuole edili rientrano nella tipologia
Altri Soggetti definiti al precedente paragrafo 2.3.

8.2.1.2 Procedure per l'inserimento nell ’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

Per tutti Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.2.1.1 si applicano le procedure previste
ai capitoli 4 e 5 del presente decreto.

8.2.1.3 Procedure per l’erogazione dei corsi di formazione e aggiornamento

I Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.2.1.1 sono tenuti a trasmettere le
Comunicazioni di Avvio e Fine Corso secondo quanto specificato nei precedenti paragrafi 6 ¢ 7.

I contenuti minimi del corso di formazione e aggiornamento, le durate dei percorsi formativi, le
modalita delle verifiche di apprendimento e i requisiti dei docenti sono indicati nell’ Allegato XXI del
D.1gs. 81/2008, al quale si fa riferimento.

8.2.2 Corsi per addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi (ex art. 116 e
Allegato XXI D.lgs. 81/2008)

8.2.2.1 Individuazione dei Soggetti Formatori

Sono Soggetti Formatori dei corsi di formazione e aggiornamento quelli indicati a seguire e inseriti
nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori:

a) Regioni e Province Autonome, mediante le strutture tecniche operanti nel settore della
prevenzione, ¢/o mediante strutture della formazione professionale accreditate in conformita
al modello di accreditamento definito dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale con Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015, “Regolamento
di attuazione dell'art.86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per
l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione
professionali”;

b) Ministero dell’interno “Corpo dei VV. FF”;

¢) Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnato in
attivita del settore della sicurezza sul lavoro;

d) INAIL;

e) Collegio nazionale delle guide alpine di cui alla Legge 02/01/1989 n. 6 “Ordinamento della
professione di guida alpina”.

f) Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore dei lavori edili e di
ingegneria civile;

g) Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia;

h) Scuole edili.
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Regioni e Province Autonome, Ministero dell’interno “Corpo dei VV. FF”, Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, Inail e Collegio nazionale delle guide alpine rientrano nella tipologia Soggetti
Istituzionali definiti al precedente paragrafo 2.1.

Ai sensi della lettera a) del presente paragrafo, i Soggetti Accreditati definiti al precedente paragrafo
2.2, inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori, possono erogare i corsi di formazione e
aggiornamento di cui all’Allegato XXI D.lgs. 81/2008.

Le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore dei lavori edili e di ingegneria
civile, gli Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia e le scuole edili rientrano nella tipologia
Altri Soggetti definiti al precedente paragrafo 2.3.

8.2.2.2 Procedure per l’'inserimento nell ’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

Per 1 Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.2.2.1 si applicano le procedure previste ai
capitoli 4 e 5 del presente decreto.

8.2.2.3 Procedure per [’erogazione dei corsi di formazione e aggiornamento

I Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.2.2.1 sono tenuti a trasmettere le
Comunicazioni di Avvio e Fine Corso, secondo quanto specificato nei precedenti paragrafi 6 e 7.

I contenuti minimi del corso di formazione e aggiornamento, le durate dei percorsi formativi, le
modalita delle verifiche di apprendimento e i requisiti dei docenti sono indicati nell’ Allegato XXI del
D.Igs. 81/2008, al quale si fa riferimento.

8.2.3 Corsi per addetti alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione della segnaletica
stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare
(ex Decreto interministeriale 22 gennaio 2019)

8.2.3.1 Individuazione dei Soggetti Formatori

Sono Soggetti Formatori dei corsi di formazione e aggiornamento quelli indicati a seguire e inseriti
nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori:

a) le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, anche mediante le proprie strutture
tecniche operanti nel settore della prevenzione (ad esempio, le aziende sanitarie locali) e della
formazione professionale;

b) il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, mediante il personale tecnico impegnato in
attivita del settore della sicurezza sul lavoro;

c) I'INAIL;
d) il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

e) il Ministero dell’interno (dipartimento pubblica sicurezza - servizio Polizia stradale, Vigili del
fuoco);

f) gli Enti proprietari e le societa concessionarie di strade o autostrade;

g) le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori nel settore dei lavori edili e di
ingegneria civile;

h) gli Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia e dei trasporti;
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1) le scuole edili;

J) 1 Soggetti Formatori con esperienza documentata, almeno triennale alla data di entrata in
vigore del presente decreto, nella formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro accreditati in conformita al modello di accreditamento di cui al Decreto Presidenziale
n. 25 del 01 ottobre 2015.

Regioni e Province Autonome, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Inail, il Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, il Ministero dell’interno, gli enti proprietari e le societa concessionarie
di strade o autostrade rientrano nella tipologia Soggetti Istituzionali definiti al precedente paragrafo
2.1.

Le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, nel settore dei lavori edili e di
ingegneria civile, gli Organismi Paritetici istituiti nel settore dell’edilizia e dei trasporti e le scuole
edili rientrano nella tipologia Altri Soggetti definiti al precedente paragrafo 2.3.

I Soggetti Accreditati definiti al precedente paragrafo 2.2, in possesso di esperienza documentata
almeno triennale ed inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori, possono erogare i corsi di
formazione e aggiornamento di cui al Decreto interministeriale 22 gennaio 2019.

8.2.3.2 Procedure per l’'inserimento nell ’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

Per tutti 1 Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.2.3.1 si applicano le procedure previste
ai capitoli 4 e 5 del presente decreto.

8.2.3.3 Procedure per [’erogazione dei corsi di formazione e aggiornamento

I Soggetti Formatori definiti al precedente paragrafo 8.2.3.1 sono tenuti a trasmettere le
Comunicazioni di Avvio e Fine Corso secondo quanto specificato nei precedenti paragrafi 6 ¢ 7.

I contenuti minimi del corso di formazione e aggiornamento, la durata dei percorsi formativi, le
modalita delle verifiche di apprendimento e i requisiti dei docenti sono indicati nel Decreto
interministeriale 22 gennaio 2019.

9. MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLE VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

Le modalita di effettuazione delle verifiche dell’apprendimento (in ingresso, in itinere e finali) dei
corsi di formazione ed aggiornamento oggetto del presente decreto devono essere svolte secondo
quanto indicato nella parte IV dell’Accordo 59/2025.

I Soggetti Formatori, inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori di cui al Capitolo 2 del
presente decreto, assicurano che 1’accertamento dell’avvenuto apprendimento sia effettuato da una
Commissione di docenti interni (di seguito “Commissione interna”), della quale fa parte anche il
Responsabile del Progetto Formativo o un suo delegato, che puo essere individuato tra i docenti del
corso in oggetto.

Tale Commissione interna, per ogni corso di formazione o aggiornamento, redige il verbale delle
verifiche finali recante i dati anagrafici di ciascun discente, la percentuale di presenza ed il giudizio
finale espresso in “idoneo” o “non idoneo”. Il verbale deve essere sottoscritto da ciascun membro
della Commissione e dal Responsabile del Progetto Formativo.

I Servizi S.Pre.S.A.L e S.I.A. delle AA.SS.PP. hanno la facolta di assistere alle verifiche finali e, in
tali casi, la Commissione interna ne da atto nel verbale.
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10. ATTESTAZIONE FINALE

Il Soggetto Formatore rilascia il relativo attestato a ciascuno dei discenti formati che ha superato le
verifiche finali dei corsi di formazione. L’attestato deve contenere un Codice Identificativo
Attestato [Codice IdA]: questo ¢ costituito dal codice identificativo univoco [Codice IdU], assegnato
al singolo Soggetto Formatore dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori,
seguito da un codice progressivo numerico, contenente informazioni relative all’anno in cui si svolge
I’evento formativo e la numerazione progressiva degli attestati relativamente al corso di formazione
organizzato.

Ad esempio, ME 022/2017_0062/RSPP_ASPP ¢ il Codice Identificativo di un attestato nel quale
“ME_022” ¢ il Codice IdU, assegnato dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti
Formatori al Soggetto Formatore, “2017” ¢ 1’anno di riferimento, “0062” corrisponde al
sessantaduesimo soggetto formato per il corso di formazione “RSPP_ASPP” organizzato dal
Soggetto Formatore nell’anno di riferimento.

In maniera del tutto analoga, 1’attestato di frequenza ai corsi di aggiornamento riportera il codice
identificativo come sopra specificato corredato dalla lettera “A” indicante, appunto, un corso di
“Aggiornamento”.

Nella Tabella 1 ¢ definito il codice per ogni corso di formazione.

L’Allegato A. 3 del presente Decreto “Attestato di Frequenza” riporta il Fac-simile dell’ Attestato di
frequenza dei corsi di formazione/aggiornamento da utilizzare.

11. DISPOSIZIONI INERENTI ALL’UTILIZZO DELLA FORMAZIONE IN VIDEO
CONFERENZA SINCRONA E IN E-LEARNING

Il ricorso alla formazione in modalita videoconferenza sincrona (VCS) e in e-learning € consentito:

- per 1 corsi individuati dall’Accordo 59/2025, che sono riportati nella tabella 1 del presente
decreto, con le modalita di cui alla parte IV dello stesso;

- per i corsi definiti nella tabella 2 del presente decreto se previsto dalle relative normative di
riferimento.

Per tutti 1 corsi di cui al presente decreto, in coerenza con quanto gia definito dal legislatore con la
Legge 52/2019, la videoconferenza sincrona ¢ equiparata alla presenza fisica, fatta eccezione per i
moduli didattici che prevedono un addestramento o una prova pratica.

I Soggetti Formatori, inseriti nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori, che organizzano corsi di
formazione / aggiornamento in modalita videoconferenza o e-learning, dovranno attuare la procedura
di Avvio Corso trasmettendo all’ ASP territorialmente competente, ovvero all’ Azienda Sanitaria della
Provincia in cui il Soggetto Formatore ha sede legale e/o operativa, I’apposito Modello di Allegato
AC relativo al corso in esame, indicando anche le credenziali che consentono 1’accesso, da parte del
personale delle AA.SS.PP, alle piattaforme utilizzate per 1I’erogazione del corso di formazione durante
I’erogazione dello stesso.

Si rappresenta che per i corsi di formazione in modalita e-learning:

- la data di pubblicazione del corso nella piattaforma dedicata sostituisce il limite temporale dei
20 giorni previsti per la Comunicazione di Avvio Corso;

- la Comunicazione di fine corso dovra essere trasmessa con cadenza trimestrale e dovra
contenere il verbale delle verifiche finali con I’elenco e 1 dati anagrafici completi dei soggetti
idonei.
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12. DISPOSIZIONI INERENTI AI CONVEGNI E SEMINARI DI AGGIORNAMENTO

I Soggetti Formatori che intendono organizzare 1’aggiornamento dei percorsi formativi previsti dalla
parte III dell’Accordo n. 59/2025 tramite convegni e seminari, devono essere inseriti nell’Elenco
Regionale dei Soggetti Formatori di cui al presente decreto.

I Soggetti Formatori che realizzano tali iniziative, per le quali non vi ¢ alcun vincolo sul numero
massimo di partecipanti, devono tenere il registro di presenza dei partecipanti.

13. REGIME TRANSITORIO

Ferme restando le disposizioni transitorie di cui alla parte VII dell’ Accordo n. 59/2025, entro il 24
maggio 2026 nel territorio della Regione Siciliana possono essere avviati i corsi di formazione
secondo quanto previsto dagli Accordi Stato-Regioni abrogati dal punto 3 della parte VII
dell’Accordo n. 59/2025, nonché dall’Allegato XIV del D.lgs. 81/08 vigente prima dell’entrata in
vigore del suddetto Accordo.

Per tali corsi si applicano le disposizioni di cui al D.A. 1432/20219, alla Circolare n. 11 del
09/08/2019 “Circolare Esplicativa per [’applicazione del Decreto Assessoriale dell’8 luglio 2019,
n.1432” e alla Circolare n.04 del 10/06/2020 “Chiarimenti attuazione per [’applicazione del Decreto
Assessoriale dell’8 luglio 2019, n. 1432

14. INDICAZIONI INERENTI AL CONTROLLO DELLE ATTIVITA FORMATIVE DA
PARTE DEGLI ORGANI DI VIGILANZA DELLE AA.SS.PP.

Gli Organi di vigilanza delle AA.SS.PP. provvedono a verificare la correttezza formale e sostanziale
dei corsi di formazione previsti dal D.lgs. 81/08, dal D.I. 22/01/2019 e ss.mm.ii., dall’Accordo n.
59/2025 e dal presente decreto, organizzati nel territorio di competenza.

Tali attivita di verifica e controllo potranno essere svolte in tre fasi differenti:
1. Verifiche ex-ante: attivita effettuate prima dell’inizio dei corsi di formazione;
2. Verifiche in itinere: attivita effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione;

3. Verifiche ex-post: attivita effettuate successivamente all’espletamento dei corsi di formazione.

14.1 Verifiche ex-ante

Tali verifiche vengono effettuate dagli Organi di vigilanza sulla documentazione presentata dal
Soggetto Formatore in fase di comunicazione di avvio corso.

Gli Organi di vigilanza controllano la rispondenza formale dei requisiti previsti dalla normativa
nazionale e/o regionale vigente, relativamente al corso di formazione che i Soggetti Formatori
intendono organizzare.

Per ogni comunicazione di avvio corso, I’Organo di vigilanza territorialmente competente deve:

1) controllare che le informazioni riportate nella comunicazione di avvio corso siano corrispondenti
a quelle riportate nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori di cui al Capitolo 2 del presente
decreto;

18



2) verificare il possesso dei requisiti del Responsabile del progetto formativo e dei docenti;

3) verificare la correttezza e la corrispondenza di tutte le informazioni contenute nella comunicazione
di avvio corso (per es. qualificazione dei docenti, date, programmi, ecc.).

4) verificare, per gli Organismi Paritetici e le Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori, che i1 corsi programmati siano riferiti al settore produttivo di appartenenza secondo i
CCNL siglati.

Nel caso in cui le informazioni contenute nella comunicazione di avvio corso fossero incomplete o
differenti da quanto riportato nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori, 1’Organo di vigilanza
richiede le relative integrazioni e comunica al Soggetto Formatore che il corso non potra essere
avviato, pena la nullita dello stesso.

Nei casi in cui il Soggetto Formatore non trasmetta le suddette integrazioni e/o non effettui la
Comunicazione di Avvio corso, oppure qualora tale comunicazione venga effettuata con un anticipo
inferiore ai 20 giorni minimi previsti dal presente decreto, 1’Organo di vigilanza invia al Soggetto
Formatore un formale richiamo. A seguito di tre richiami, 1’Organo di vigilanza provvede a
comunicare 1’inadempienza alla Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori, la
quale avvia il procedimento di sospensione del Soggetto Formatore dall’Elenco Regionale dei
Soggetti Formatori per un periodo di tre mesi.

14.2 Verifiche in itinere

Gli Organi di vigilanza effettuano le verifiche in itinere nei confronti dei Soggetti Formatori tramite
visite ispettive da effettuarsi durante lo svolgimento dei corsi di formazione presso le sedi di
svolgimento dei corsi stessi.

Tali visite ispettive sono mirate a verificare la conformita dei corsi organizzati alle procedure previste
dalla normativa nazionale e/o regionale vigente.

Nel caso in cui gli Organi di vigilanza riscontrassero non conformita alle procedure previste dalla
normativa nazionale e/o regionale vigente per l’organizzazione e lo svolgimento dei corsi di
formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, i suddetti interverranno adottando
uno o piu provvedimenti di seguito specificati:

a) corso di formazione non ancora concluso e che presenti delle irregolarita sanabili in tempi
brevi (es. docente non comunicato ma idoneo, discenti non comunicati in fase di avvio corso,
ecc.): I’Organo di vigilanza richiede al Soggetto Formatore la trasmissione della documentazione
integrativa prima della ripresa del corso. In caso di persistente irregolarita, il corso verra
considerato nullo e dovra essere riprogrammato dal Soggetto Formatore.

In tal caso I’Organo di vigilanza adotta un motivato provvedimento dispositivo ex art. 10 del
D.P.R. n. 520/55 nei confronti del legale rappresentante del Soggetto Formatore, nel quale viene
specificato che, essendo stato considerato il corso nullo, il destinatario delle disposizioni € tenuto
ad informare il datore di lavoro e i corsisti della nullita del corso stesso ed a dare riscontro delle
relative comunicazioni all’Organo di vigilanza ai fini della dovuta verifica di ottemperanza alla
disposizione.

b) corso di formazione che, all’atto ispettivo, non risulta in fase di svolgimento: il corso viene
considerato nullo e deve essere riprogrammato dal Soggetto Formatore.

In tal caso I’Organo di vigilanza adotta un motivato provvedimento dispositivo ex art. 10 del
D.P.R. n. 520/55 nei confronti del legale rappresentante del Soggetto Formatore, nel quale viene
specificato che, essendo stato considerato il corso nullo, il destinatario delle disposizioni ¢ tenuto
ad informare il datore di lavoro e 1 corsisti della nullita del corso stesso ed a dare riscontro delle
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relative comunicazioni all’Organo di vigilanza ai fini della dovuta verifica di ottemperanza alla
disposizione.

14.3 Verifiche ex post

L’Organo di vigilanza espleta I’attivita di controllo ex-post in occasione delle istituzionali attivita
ispettive ma anche su richiesta dell’ Autorita Giudiziaria, della Commissione Regionale per la verifica
dei requisiti dei Soggetti Formatori, a seguito di infortunio sul lavoro o su segnalazione di soggetti
diversi.

a) Nel caso in cui I’Organo di vigilanza, nel corso dell’attivita ispettiva, riscontri che il Soggetto
Formatore non era idoneo, ai sensi della normativa nazionale e/o regionale vigente,
all’erogazione del corso oggetto della verifica (es. non ¢ iscritto nell’Elenco Regionale dei
Soggetti Formatori oppure non ¢ abilitato all’erogazione dello specifico corso), il corso oggetto
della verifica ¢ da ritenersi nullo e ’Organo di vigilanza emette i seguenti provvedimenti:

1)

2)

verbale di prescrizione per il destinatario dell’obbligo formativo (es. datore di lavoro,
dirigente, ecc..) ai sensi del D.lgs. n. 758/94;

motivato provvedimento dispositivo ex art. 10 del D.P.R. n. 520/55 nei confronti del legale
rappresentante del Soggetto Formatore, atto a far cessare il comportamento non conforme alle
suddette norme, in cui viene inoltre specificato che, essendo stato considerato il corso nullo,
il destinatario delle disposizioni ¢ tenuto ad informare il datore di lavoro e i corsisti della
nullita del corso stesso ed a dare riscontro delle relative comunicazioni all’Organo di vigilanza
territorialmente competente, ai fini della dovuta verifica di ottemperanza alla disposizione. In
caso di mancata ottemperanza alla disposizione (ex art. 11 D.lgs. n. 758/94) impartita
dall’Organo di vigilanza, si procedera alla comunicazione alla Procura della Repubblica
presso il Tribunale territorialmente competente.

b) Nel caso in cui ’Organo di vigilanza, nel corso dell’attivita ispettiva, riscontri che il Soggetto
Formatore era idoneo all’erogazione del corso oggetto della verifica ma il corso si € svolto in
maniera difforme alla normativa nazionale e/o regionale vigente, il corso oggetto della verifica
¢ da ritenersi nullo e I’Organo di vigilanza emette i seguenti provvedimenti:

1)

2)

verbale di prescrizione per il destinatario dell’obbligo formativo (es. datore di lavoro,
dirigente, ecc..) ai sensi del D.Igs. n. 758/94;

motivato provvedimento dispositivo ex art. 10 del D.P.R. n. 520/55 nei confronti del legale
rappresentante del Soggetto Formatore, atto a far cessare il comportamento non conforme alle
suddette norme, in cui viene inoltre specificato che, essendo stato considerato il corso nullo,
il destinatario delle disposizioni ¢ tenuto ad annullare tutti gli attestati emessi e ad informare
il datore di lavoro e i corsisti della nullita del corso stesso ed a dare riscontro delle relative
comunicazioni all’Organo di vigilanza territorialmente competente, ai fini della dovuta
verifica di ottemperanza alla disposizione. In caso di mancata ottemperanza alla disposizione
(ex art. 11 D.lgs. n. 758/94) impartita dall’Organo di vigilanza, si procedera alla
comunicazione alla Procura della Repubblica presso il Tribunale territorialmente competente
e alla segnalazione alla Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori, per
il tramite del DASOE dell’ Assessorato della Salute, per i relativi provvedimenti. La suddetta
Commissione avvia le procedure per 1’apertura di un’indagine conoscitiva e potra provvedere
a sospendere il Soggetto Formatore dall’iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti
Formatori per un periodo di 6 mesi.

¢) Nel caso in cui I’Organo di vigilanza, nel corso dell’attivita ispettiva, riscontri che soltanto
I’attestato del corso di formazione oggetto di verifica & stato redatto in maniera difforme
rispetto a quanto previsto dalla normativa nazionale e/o regionale vigente, oppure risulti
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incompleto, nonostante il Soggetto Formatore sia idoneo all’erogazione del corso, viene adottato
un motivato provvedimento dispositivo ex art. 10 del D.P.R. 520/55 nei confronti del legale
rappresentante del Soggetto Formatore, atto a ripristinare le non conformita alla suddetta
normativa.

d) Nel caso in cui I’Organo di vigilanza, in occasione delle istituzionali attivita ispettive, riscontri
la presenza di attestato/i falso/i, ovvero rilasciato/i a fronte di un’attivita formativa mai erogata,
provvede alla comunicazione di notizia di reato alla Procura della Repubblica, presso il Tribunale
territorialmente competente, nei confronti del legale rappresentante del Soggetto Formatore,
segnalando una o piu delle seguenti ipotesi di reato (es. truffa, falso ideologico in atto pubblico,
ecc.).
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ALLEGATO A. 1

MODELLO ISTANZA PER LI’INSERIMENTO NELL’ELENCO REGIONALE DEI

SOGGETTI FORMATORI
AD USO DEI SOGGETTI FORMATORI ACCREDITATI
(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ..............

All’Assessorato della Salute

Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori
Via Mario Vaccaro n.5

90145 - Palermo

11 sottoscritto

Nome Cognome

Codice Fiscale

Nato/a Prov. il
Residente in Via n° c.a.p.
Comune Prov.

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore)

Con sede legale in

Via n°
c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail

Partita IVA Codice Fiscale

Indicazione della sede operativa nella Regione Siciliana, se diversa dalla sede legale:

Via n°
c.a.p. Comune Prov.
Tel e-mail
CHIEDE
di essere inserito nell’*“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” di cui al Decreto dell’ Assessorato
Regionale della Salute n. .......c..ccceneee. del .........oii e a tal fine
DICHIARA

di aver maturato esperienza di formazione su salute e sicurezza sul lavoro:

(barrare il riquadro d’interesse)

O superiore a 3 anni O inferiore a 3 anni
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E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

1) Copia del Decreto di Accreditamento dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale della Regione Siciliana Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre
2015: “Regolamento di attuazione dell'art.86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale”, unitamente ad Autocertificazione del Legale Rappresentante
attestante la vigenza del suddetto decreto alla data di presentazione dell’istanza;

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato e
firmato, con allegata la documentazione di supporto comprovante almeno il possesso dei
requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute del 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. n. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

4) Per 1 Soggetti Formatori che dichiarano di aver maturato un’esperienza di formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro superiore a tre anni, registri di presenza dei corsi di
formazione erogati nel periodo di riferimento.

Si precisa infine che la documentazione a supporto della presente istanza ¢ presentata in copia
autenticata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
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ALLEGATO A. 2
MODELLO ISTANZA PER LI’INSERIMENTO NELL’ELENCO REGIONALE DEI

SOGGETTI FORMATORI
AD USO DEI SOGGETTI FORMATORI DEFINITI “ALTRI SOGGETTI”
(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ..............

All’Assessorato della Salute
Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico
Commissione per la verifica dei requisiti dei Soggetti Formatori
Via Mario Vaccaro n.5
90145 - Palermo
11 sottoscritto
Nome Cognome

Codice Fiscale

Nato/a Prov. il
Residente in Via n° c.a.p.
Comune Prov.

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore)

Con sede legale in

Via n°
c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail

Partita IVA Codice Fiscale

Indicazione della sede operativa nella Regione Siciliana, se diversa dalla sede legale:

Via n°
c.a.p. Comune Prov.
Tel e-mail
CHIEDE
di essere inserito nell’*“Elenco Regionale dei Soggetti Formatori” di cui al Decreto dell’ Assessorato
Regionale della Salute n. ....................... del ............o..l. e a tal fine
DICHIARA

di appartenere alla seguente categoria di Soggetto Formatore:

(barrare il riguadro d’interesse)

O O O
Fondi interprofessionali di Organismi paritetici Associazioni sindacali dei
settore (ex art. 51 del D.lgs. 81/08) datori di lavoro o dei

lavoratori comparativamente
piu rappresentative sul piano
nazionale
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E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

(barrare il riqguadro d’interesse)

A) Per i Fondi Interprofessionali di settore

1) Autocertificazione, redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante che il Fondo
interprofessionale si configuri, da Statuto, erogatore diretto di formazione;

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato
e firmato, con allegata la documentazione di supporto, comprovante almeno il possesso
dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministro della Salute del 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. 445/2000.

B) Per gli Organismi Paritetici (ex art. 51 del D.lgs. 81/08)

1) Copia del Decreto di iscrizione nel Repertorio nazionale degli Organismi Paritetici -
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - Direzione generale per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro;

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato
e firmato, con allegata la documentazione di supporto, comprovante almeno il possesso
dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministro della Salute del 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.Igs. n. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

4) Autocertificazione del Legale Rappresentante, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000,
inerente alle attivita economiche (ATECO) per cui I’ente ¢ firmatario di contratti.

C) Per le Associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale
1) Autocertificazione del Legale Rappresentante, redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
inerente al possesso dei seguenti requisiti:

- presenza di sedi in almeno la meta delle province del territorio nazionale,
distribuite tra nord, centro, sud e isole, con indicazione degli indirizzi delle sedi
in cui le Associazioni risultano operative;

- consistenza numerica degli iscritti al singolo sindacato;

- numero complessivo dei CCNL sottoscritti, con esclusione di quelli sottoscritti per
mera adesione

- indicazione delle attivitd economiche (ATECO) per cui I’ente ¢ firmatario di
contratti.

2) Indicazione del Responsabile del progetto formativo con relativo curriculum vitae, datato
e firmato, con allegata la documentazione di supporto, comprovante almeno il possesso
dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministro della Salute del 6 marzo 2013;

3) Autocertificazione Antimafia (art. 88 co.4-bis e art. 89 D.lgs. 159/2011) del Legale
Rappresentante dell’Ente resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
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Per 1 Soggetti di cui ai punti B) e C)

11 sottoscritto Legale Rappresentante
COMUNICA
che I’Organismo/Associazione effettua le attivita formative e/o di aggiornamento
(Contrassegnare la tipologia)

[] Direttamente
[] Avvalendosi di strutture formative o di servizio di sua diretta emanazione, ¢ a tal fine indica:

Denominazione della struttura formativa o di servizio di sua diretta emanazione

Con sede legale in Via N°

c.a.p. Comune Prov.
Tel e-mail

Partita IVA Codice Fiscale

Codice di accreditamento al S.Ac. @

@ Indicare gli estremi del decreto di accreditamento emesso dall’Assessorato Regionale alla Formazione Professionale
Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 Regolamento di attuazione dell'art.86 della legge regionale 7 maggio
2015, n. 9. Disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione.

Si precisa infine che la documentazione a supporto della presente istanza deve essere presentata in
copia autenticata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
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ALLEGATO A. 3

FORMAT ATTESTATO DI FREQUENZA

Logo del Soggetto formatore

FAC-SIMILE fronte Codice Identificativo Attestato

ATTESTATO DI FREQUENZA E FORMAZIONE
DENOMINAZIONE CORSO

Si attesta che il sig. / la sig.ra Codice fiscale

Nato/a a il

In data ha superato la verifica finale di apprendimento del corso di formazione di cui all'oggetto.

Il corso della durata di ore n. si & svolto dal al

presso la sede (indicare l'indirizzo della sede/luogo in cui si € svolto il corso)

con la seguente Modalita di erogazione

Credito formativo attestante I'abilitazione alle funzioni per soggetto ad aggiornamento

Data emissione attestato Il Legale Rappresentante del soggetto formatore

FAC-SIMILE retro
DENOMINAZIONE CORSO

Inserire il Programma

obbligatorio.
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ALLEGATO AC 1

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI, PREPOSTI E DIRIGENTI

Ad uso dei Soggetti Formatori incaricati dal datore di lavoro

per effettuare la formazione /aggiornamento dei propri lavoratori, dirigenti e preposti

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del oo
dell’art. 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile 2025 (G. U
Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di .........c...c..ccccoveviveveeciiieninann..

(territorialmente competente)

11 sottoscritto
Nome Cognome
Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

Con sede in Via n°

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

DICHIARA

Di essere stato incaricato di svolgere la formazione per i lavoratori, dirigenti e preposti dal Datore di lavoro:
Nome e cognome

Denominazione Ditta

Con sede in Via n°

c.a.p. Comune Prov.
(Indicare gli estremi del datore di lavoro)

A tal fine
COMUNICA

e che intende avviare il/i seguente/i corso/i di:
(barrare le caselle interessate)

LJFORMAZIONE ] AGGIORNAMENTO
Per:

[0 LAVORATORI
[ rischio basso [ rischio medio [rischio alto

Macrosettore/i
Codice/i ATECO 2007
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[l PREPOSTI

[ rischio basso [ rischio medio [rischio alto
Macrosettore/i
Codice/i ATECO 2007

[l DIRIGENTI

che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:

0
[
0

1)

2)

3)
4)

5)

(barrare la casella interessata)

Presenza fisica
Videoconferenza sincrona

E-Learning (consentita per formazione generale e formazione specifica rischio basso per i lavoratori,
formazione dirigenti, aggiornamento formazione specifica lavoratori)

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante
il possesso e il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto
Formativo;

Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula
vitae, datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto (registri dei corsi e/o attestazioni
dei datori di lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si ¢ prestata attivita di docenza/lavorativa)
comprovante il possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013;

Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;

Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del
soggetto richiedente;

Credenziali di accesso per i corsi svolti in E-learning ovvero in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, tramite PEC, 1’elenco
definitivo dei partecipanti.

Timbro e Firma
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)]

2)

Nome Cognome
Nato/a Prov. il
in qualita di Legale Rappresentante di

Con sede in Via n

ALLEGATO AC 2

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER

DATORE DI LAVORO

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ..o,
dell’art. 37 comma 2 lett.a) del Decreto Legislativo n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile
2025 (G.U. Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ............c.cc.cccccvviioeneninicn

(territorialmente competente)

11 sottoscritto

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

che intende avviare il seguente corso:

(barrare la casella interessata)

[] Corso di formazione per datori di lavoro ai sensi dell’articolo 37 comma 2 lettera a) del D.1gs. 81/2008,
previsto dal punto 3 della parte II dell’ ASR 59/2025

[] Corso di formazione per datori di lavoro ai sensi dell’articolo 37 comma 2 lettera a) del D.lgs. 81/2008
— Modulo aggiuntivo “CANTIERI”, previsto dal punto 3 della parte II dell’ ASR 59/2025

[] Corso di aggiornamento per datori di lavoro ai sensi dell’articolo 37 comma 2 lettera a) del D.lgs.
81/2008

che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:

(barrare la casella interessata)
[] Presenza fisica

[] Videoconferenza sincrona
[] E-Learning

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso e il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;

Elenco dei docenti con I'indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto (registri dei corsi ¢/o attestazioni dei datori di
lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si & prestata attivita di docenza/lavorativa) comprovante il
possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute del 6 marzo 2013;
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3) Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;

4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente;

5) Credenziali di accesso per i corsi svolti in E-learning ovvero in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, tramite PEC, I’elenco
definitivo dei partecipanti.

Timbro e Firma
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ALLEGATO AC 3

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER
LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. ............. del .oooveiiiiiiiiii e
dell’art. 34 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile 2025 (G.U.
Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ..............cc.cccccovviioininoinnnn.

(territorialmente competente)

11 sottoscritto
Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

Con sede in Via n°

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA
e che intende avviare il seguente corso:
(barrare la casella interessata)
[] Corso di formazione per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai

rischi ai sensi dell’art. 34 del D.1gs. 81/2008 — previsto dal punto 4 della parte II ASR 59/2025 - MODULO
COMUNE

[] Corso di formazione per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai
rischi ai sensi dell’art. 34 del D.1gs. 81/2008 — previsto dal punto 4 della parte II ASR 59/2025 - MODULO
TECNICO INTEGRATIVO 1 - AGRICOLTURA, SELVICOLTURA, ZOOTECNIA

[] Corso di formazione per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai
rischi ai sensi dell’art. 34 del D.1gs. 81/2008 — previsto dal punto 4 della parte II ASR 59/2025 - MODULO
TECNICO INTEGRATIVO 2 - PESCA

[] Corso di formazione per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai
rischi ai sensi dell’art. 34 del D.1gs. 81/2008 — previsto dal punto 4 della parte II ASR 59/2025 - MODULO
TECNICO INTEGRATIVO 3 - COSTRUZIONI

[] Corso di formazione per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai
rischi ai sensi dell’art. 34 del D.1gs. 81/2008 — previsto dal punto 4 della parte II ASR 59/2025 - MODULO
TECNICO INTEGRATIVO 4 — CHIMICO, PETROLCHIMICO

[] Corso di aggiornamento per datore di lavoro che svolge direttamente i compiti di prevenzione e protezione
dai rischi ai sensi dell’art. 34 del D.Igs. n. 81/2008 — previsto dal punto 4 della parte II ASR n. 59/2025

e che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:
(barrare la casella interessata)
[] Presenza fisica
[1 Videoconferenza sincrona
[] E-Learning (consentita solo aggiornamento)
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E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
attestante il possesso e il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del
Progetto Formativo;

2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula
vitae, datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto (registri dei corsi e/o attestazioni
dei datori di lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si ¢ prestata attivita di docenza/lavorativa)
comprovante il possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013;

3) Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;

4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del
soggetto richiedente;

5) Credenziali di accesso per i corsi svolti in E-learning ovvero in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, tramite PEC, 1’elenco
definitivo dei partecipanti.

Timbro e Firma
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ALLEGATO AC 4

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER

RESPONSABILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ..o,
dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile 2025 (G.U.
Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ............c.cc.cccccvviioeneninicn

(territorialmente competente)

11 sottoscritto

Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

Con sede in Via n°

c.a.p. Comune Prov.

Tel

PEC e-mail

Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

e che intende avviare il seguente corso:

O

(barrare la casella interessata)

corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO A
corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO B
COMUNE

corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO B-SP1
AGRICOLTURA, SELVICOLTURA, ZOOTECNIA

corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO B-SP2
PESCA

corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO B-SP3
COSTRUZIONI

corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO B-SP4
SANITA RESIDENZIALE

corso di formazione per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art. 32 del D.Igs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR 59/2025 - MODULO B-SP5
- CHIMICO, PETROLCHIMICO

corso di formazione per responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art.
32 del D.1gs. 81/2008 - previsto al punto 5 della parte II dell’ASR - MODULO C

corso di aggiornamento per responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai
sensi dell’art. 32 del D.1gs. 81/2008
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e che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:
(barrare la casella interessata)
[] Presenza fisica
[J Videoconferenza sincrona
[] E-Learning (consentita solo per Modulo A e aggiornamento)

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;

2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento ¢ relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto (registri dei corsi e/o attestazioni dei datori di
lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si ¢ prestata attivita di docenza/lavorativa) comprovante il
possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute del 6 marzo 2013;

3) Programma e relativo calendario delle lezioni ¢ delle verifiche finali di apprendimento;

4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente;

5) Credenziali di accesso per i corsi svolti in e-learning ovvero in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, tramite PEC, 1’elenco
definitivo dei partecipanti.

Timbro e Firma
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ALLEGATO AC S5
MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER

LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN
AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI (D.P.R. 177/2011)

Ad uso di tutti i Soggetti Formatori

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ..c..cooovioiiiiiiiiiiiiiicie, dell’art. 2 lettera
d) del D.P.R. 177/2011 e dall’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile 2025 (G.U. Serie Generale n. 119 del 24 maggio
2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ............c.cc.cccccovviioinienoinienn.
(territorialmente competente)
11 sottoscritto
Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

Con sede in Via n

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

e che intende avviare il seguente corso:
(barrare la casella interessata)
[ corso di formazione per lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano in ambienti sospetti
di inquinamento o confinati ai sensi dell'articolo 2 lettera d) del D.P.R. 177/2011 e previsto dal punto 7
della parte II dell'ASR 59/2025

[ corso di aggiornamento per lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano in ambienti
sospetti di inquinamento o confinati ai sensi dell'articolo 2 lettera d) del D.P.R. 177/2011 e previsto dal
punto 5 della parte III dell'ASR 59/2025

e che il corso di formazione si svolgera in Presenza fisica

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;

2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto comprovante il possesso dei requisiti previsti
dal punto 4, Allegato II del Decreto Interministeriale 22 Gennaio 2019;

3) Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;

4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, per via PEC, 1’elenco
definitivo dei partecipanti.

........................ I e Timbro e Firma



ALLEGATO AC 6

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER
OPERATORI DI ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E RICHIESTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ...ccooovviiiiiiiiiiieeee ey
dell’art. 73, comma3 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e dall’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile 2025
(G.U. Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ............c.cc.cccccovviioininoinien
(territorialmente competente)

11 sottoscritto
Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

Con sede in Via n

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

e che intende avviare il/i seguente/i corso/i di:
(barrare le caselle interessate)

L] A) Formazione [] B) Aggiornamento

Piattaforme di Lavoro mobili elevabili (PLE)

Gru per autocarro

Gru a torre

Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo

Gru mobili

Trattori agricoli o forestali

Escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli
Pompa per calcestruzzo

Macchina agricola raccoglifrutta

Caricatori per la movimentazione di materiali

Oodoogoogog

Carriponte

e che il corso di formazione si svolgera in Presenza fisica

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il
possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;
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2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto comprovante il possesso dei requisiti previsti
al punto 8.2 dell’ Accordo Stato Regioni n. 59/2025. Nello specifico:

a) per il modulo teorico-tecnico: documentazione di supporto (registri dei corsi e/o0 attestazioni dei datori
di lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si € prestata attivita di docenza/lavorativa) comprovante
il possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del
Ministro della Salute del 6 marzo 2013, unitamente ad autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
inerente al possesso di conoscenza tecnica dell’attrezzatura;

b) per il modulo pratico: documentazione di supporto (registri dei corsi e/o0 attestazioni dei datori di lavoro
e/o degli enti di formazione per i quali si ¢ prestata attivita di docenza/lavorativa) comprovante il
possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute del 6 marzo 2013, unitamente ad autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, inerente
il possesso di conoscenza di esperienza professionale pratica almeno triennale nelle tecniche di
utilizzazione dell’attrezzatura.

3) Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;,

4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente;

5) Autocertificazione relativa al possesso dei requisiti previsti dal punto 8.1 dell’ Accordo Stato Regioni n.
59/2025 “Requisiti di natura generale: Idoneita dell’area e disponibilita delle attrezzature”.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, per PEC, 1’elenco definitivo
dei partecipanti.

Timbro e Firma
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ALLEGATO AC7

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO
(FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER COORDINATORE PER LA
PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. ............. del ..o,
dell’art. 98 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni n. 59 del 17 aprile 2025 (G.U.
Serie Generale n. 119 del 24 maggio 2025)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ..............cc.cccocovviioinincinnene

(territorialmente competente)

11 sottoscritto
Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

Con sede in Via n

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

¢ Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

e che intende avviare il/i seguente/i corso/i di:
(barrare la casella interessata)

[] Corso di formazione per coordinatori per la progettazione e per l'esecuzione dei lavori ai sensi
dell'articolo 98 comma 3 del D.Igs. n. 81/2008 e previsto dal punto 6 della parte II dell'ASR 59/2025

[] Corso di aggiornamento per coordinatori per la progettazione e per l'esecuzione dei lavori ai sensi
dell'articolo 98 comma del D.lgs. n. 81/2008

e che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:

(barrare la casella interessata)

[J Presenza fisica
[J Videoconferenza sincrona
[J E-Learning (consentita solo per il modulo giuridico e aggiornamento)

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il
possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;

2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto (registri dei corsi e/0 attestazioni dei datori di
lavoro e/o degli enti di formazione per i quali si ¢ prestata attivita di docenza/lavorativa) comprovante il
possesso dei requisiti previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
della Salute del 6 marzo 2013;

3) Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;
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4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente;

5) Credenziali di accesso per i corsi svolti in E-learning ovvero in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, tramite PEC, I’elenco
definitivo dei partecipanti.

Timbro e Firma
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ALLEGATO AC 8

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO
(FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER ADDETTI AL MONTAGGIO,
TRASFORMAZIONE E SMONTAGGIO PONTEGGI

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. ............. del ..o,
dell’art. 136 e Allegato XXI del Decreto Legislativo n. 81/2008)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ..............cc.cccccovviioinenoinien.
(territorialmente competente)
11 sottoscritto
Nome Cognome
Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

Con sede in Via n

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

e che intende avviare il/i seguente/i corso/i di:
(barrare la casella interessata)
[] corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori e preposti addetti al montaggio / smontaggio /
trasformazione di ponteggi
[J corso di aggiornamento per lavoratori e preposti addetti al montaggio / smontaggio / trasformazione di
ponteggi

e che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:

(barrare la casella interessata)

[] Presenza fisica

[] Videoconferenza sincrona (non consentita per i moduli didattici che prevedono un addestramento o
una prova pratica)

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
attestante il possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del
Progetto Formativo;

2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula
vitae, datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto comprovante il possesso dei
requisiti previsti dal punto 2 dell’ Allegato XXI del D.Igs. n. 81/2008 «Le docenze verranno effettuate,
con riferimento ai diversi argomenti, da personale con esperienza documentata, almeno biennale, sia
nel settore della formazione sia nel settore della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
e da personale con esperienza professionale pratica, documentata, almeno biennale, nelle tecniche
per il montaggio/smontaggio ponteggiy;

3) Programma e relativo calendario delle lezioni ¢ delle verifiche finali di apprendimento;
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4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del
soggetto richiedente;

5) Credenziali di accesso per i corsi svolti in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, per PEC, 1’elenco definitivo
dei partecipanti.

Timbro e Firma
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ALLEGATO AC9

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER

ADDETTI AI SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. el oo ,dell’art. 116 e
Allegato XXI del Decreto Legislativo n. 8§1/2008)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ............c.cc.cccccovviioinnoiniien

(territorialmente competente)

11 sottoscritto

Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

Con sede in Via n

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

c.a.p. Comune Prov.

Tel

PEC e-mail

Partita IVA Codice Fiscale

e Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

che intende avviare il/i seguente/i corso/i di:
(barrare la casella interessata)

L1 corsi di formazione teorico-pratico per lavoratori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante

funi

L1 corso di aggiornamento per lavoratori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi

1)

2)

3)
4)

5)

che il corso di formazione si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:

(barrare la casella interessata)

[] Presenza fisica

[] Videoconferenza sincrona (non consentita per i moduli didattici che prevedono un addestramento o
una prova pratica)

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il
possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;
Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto comprovante il possesso dei requisiti previsti
dal punto 2 dell’Allegato XXI del D.Igs. n. 81/2008: Le docenze verranno effettuate, con riferimento ai
diversi argomenti, da personale con esperienza formativa, documentata, almeno biennale, nel settore della
prevenzione, sicurezza e salute nei Iluoghi di lavoro, e da personale con esperienza formativa,
documentata, almeno biennale nelle tecniche che comportano ['impiego di sistemi di accesso e
posizionamento mediante funi e il loro utilizzo in ambito lavorativo,

Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento, con indicazione
dei componenti della Commissione delle verifiche finali di apprendimento;

Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente;

Credenziali di accesso per i corsi svolti in Videoconferenza sincrona.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, per PEC, ’elenco definitivo dei
partecipanti.

.................... I e Timbro e Firma



ALLEGATO AC 10

MODELLO DI COMUNICAZIONE AVVIO CORSO (FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO) PER
PREPOSTI E LAVORATORI ADDETTI ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO
E APPOSIZIONE DELLA SEGNALETICA STRADALE DESTINATA ALLE ATTIVITA
LAVORATIVE CHE SI SVOLGONO IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE

(ai sensi del Decreto Assessorato Regionale della Salute n. .............. del ..o,
dell’art. 161, comma 2-bis del D.lgs. 81/2008 e del Decreto Interministeriale 22 Gennaio 2019)

Al Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.P. di ............c.cc.cccccovviioincnoinnen
(territorialmente competente)
11 sottoscritto
Nome Cognome

Nato/a Prov. il

in qualita di Legale Rappresentante di

(Indicare la denominazione del Soggetto Formatore che eroga il corso)

o

Con sede in Via n

c.a.p. Comune Prov.
Tel PEC e-mail
Partita IVA Codice Fiscale

¢ Codice di iscrizione nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori

COMUNICA

e che intende avviare il seguente corso:
(barrare la casella interessata)

[ corso di formazione per lavoratori addetti alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione della
segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare - D.I.
22 gennaio 2019

[ corso di formazione per preposti addetti alle attivitd di pianificazione, controllo e apposizione della
segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare - D.L.
22 gennaio 2019

[ Corso di aggiornamento per lavoratori addetti alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione della
segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare - D.I.
22 gennaio 2019

[ corso di aggiornamento per preposti addetti alle attivita di pianificazione, controllo e apposizione della
segnaletica stradale destinata alle attivita lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare - D.I.
22 gennaio 2019

e che il corso si svolgera utilizzando la seguente metodologia didattica:
(barrare la casella interessata)

L] Presenza fisica

[] Videoconferenza sincrona (non consentita per i moduli didattici che prevedono un addestramento o una
prova pratica)

E ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

1) Autocertificazione del Legale Rappresentante dell’Ente, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il
possesso ¢ il mantenimento dei requisiti, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, da parte del Responsabile del Progetto Formativo;
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2) Elenco dei docenti con I’indicazione dei corrispondenti moduli di insegnamento e relativi curricula vitae,
datati e firmati, con allegata la documentazione di supporto comprovante il possesso dei requisiti previsti
dal punto 4, Allegato II del Decreto Interministeriale 22 Gennaio 2019;

3) Programma e relativo calendario delle lezioni e delle verifiche finali di apprendimento;

4) Indicazione della sede formativa e/o pratica in cui si svolgera il corso, se diversa dalla sede del soggetto
richiedente.

All’avvio del corso il Soggetto Formatore integrera la documentazione inviando, per via PEC, 1’elenco
definitivo dei partecipanti.

Timbro e Firma
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