
D.D.G. n. 1170                    del 03/03/2026
                                                     
                                                                REPUBBLICA ITALIANA

                                                               Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE
                                                                          
                                                                       AVVISO PUBBLICO                                              

per l' individuazione e la nomina dei  componenti aggiuntivi, per la valutazione della conoscenza della
lingua inglese, delle Commissioni esaminatrici relative ai profili professionali dei Concorsi pubblici

indetti con D.D.G. nn. 6299, 6300, 6301 e 6302 del 23/12/2025 (Codici TECO, ISPAM, ISPTEC, SAC,
SMSL, SIST e ARCH)

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ed in particolare l'articolo 9, così come modificato dal DPR del 16
giugno 2023, n. 82;
VISTA la l. 19 giugno 2019, n. 56;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001;
VISTE le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione con direttiva n. 3 del 24/04/2018;
VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante “Disposizioni per le assunzioni presso l'Amministra-
zione regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione”;
VISTO il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., recante disposizioni legislative in materia di documentazione am-
ministrativa;
VISTA la legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed
economico 2022-2024”;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del
Titolo  II  della  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;
VISTO il D.P. n. 727 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n.
43 del  14/02/2025,  alla  dott.ssa  Salvatrice  Rizzo,  è  stato conferito,  l'incarico di  Dirigente  Generale  del
Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale dell'Assessorato regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica;
VISTA la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  183 del  22  maggio  2024  avente  ad  oggetto  “Nuovo
Accordo Quadro 2024-2027 tra Regione Siciliana, il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e il  <<Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento della
P.A.>> (Formez PA) – Apprezzamento” ; 
VISTA la convenzione, approvata con D.D.G. n. 6281 del 23.12.2025, stipulata, ai sensi dell’art. 7, comma
2, del D. Lgs. n. 36/2023, tra la Regione Siciliana – Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale  ed
il Formez PA;
VISTI i Bandi dei Concorsi pubblici indetti con D.D.G. nn. 6299, 6300, 6301 e 6302 del 23/12/2025 (Codici
TECO,  ISPAM,  ISPTEC,  SAC,  SMSL,  SIST  e  ARCH) finalizzati  all’assunzione,  a  tempo  pieno  ed
indeterminato, con inquadramento giuridico ed economico nell'Area dei Funzionari, di:

• n. 60 unità di personale non dirigenziale, profilo professionale Funzionario tecnico – ambiti  di
ruolo:  tutela  e  valorizzazione  delle  risorse  ambientali;  sviluppo  produttivo  e  promozione  del
territorio; pianificazione e assetto territoriale - (Codice TECO) - per il ricambio generazionale;



• n. 52 unità di personale non dirigenziale, profili professionali Ispettore del lavoro (Codice ISPAM)
- Funzionario ispettivo (Codice ISPTEC), per il ricambio generazionale;

• n. 80 unità nel profilo professionale Specialista amministrativo contabile (Codice SAC),  n. 95
unità Specialista mercato e servizi lavoro (Codice SMSL) e  n. 25 unità Specialista informatico
statistico (Codice SIST), per il potenziamento dei Centri per l’impiego della Sicilia;

• n.  10  unità  di  personale non  dirigenziale,  profilo  professionale  Funzionario  tecnico  (Beni
Culturali-Archeologo) - (Codice ARCH), per il ricambio generazionale;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE Regolamento generale sulla protezione dei dati (di
seguito “Regolamento”);
CONSIDERATO  che  i  suddetti bandi di  concorso  sono pubblicati sul  Portale  “InPA”  all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n.
165  del  2001,  esonera  l’Ente  dall’obbligo  di  pubblicazione  della  selezione  per  estratto  nella  Gazzetta
Ufficiale.  Lo  stesso  avviso  è  inoltre  pubblicato  sul  sito  internet  della  Regione  Siciliana,  Dipartimento
regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  alla   URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale;
PRESO ATTO  che gli  anzidetti  bandi  di  concorso,  all’articolo 5 comma 1,  prevedono la nomina della
Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 80, comma 2, della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, sulla
base dei criteri previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;
STABILITO che la Commissione esaminatrice sarà composta, oltre che da un segretario verbalizzante, da
tre membri, esperti nelle materie oggetto del concorso, di cui un dirigente di ruolo dell’Amministrazione
Regionale, con funzioni di Presidente e due componenti ordinari,  individuati secondo le modalità previste
dal presente avviso;
RITENUTO  di aggregare a  ciascuna Commissione  esaminatrice un membro aggiunto per la valutazione
della conoscenza della lingua inglese, da individuare con separato avviso, ai sensi dell’art. 5, comma 1 del
bando di concorso, in conformità a quanto previsto dall’art. 9, comma 11, del D.P.R. n. 487 del 1994;
CONSIDERATO che la designazione del Presidente e del Segretario della Commissione esaminatrice sarà
effettuata  mediante  pubblico  sorteggio,  rispettivamente,  tra  i  Dirigenti  ed  i  Funzionari,  interni
all’Amministrazione  Regionale  ed  in  possesso  dei  prescritti  requisiti,  che  manifesteranno  la  propria
disponibilità ad espletare i  suddetti  incarichi  aderendo agli  appositi  avvisi di manifestazione di  interesse
indetti dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale (di seguito “Dipartimento”) e
pubblicati sul sito web istituzionale dell’Amministrazione;
RITENUTO necessario nominare n. 7 componenti aggiuntivi (n. 1 componente per ciascuna Commissione),
per la valutazione della conoscenza della lingua inglese delle Commissioni esaminatrici relative ai profili
professionali dei Concorsi pubblici indetti con D.D.G. nn. 6299, 6300, 6301 e 6302 del 23/12/2025 (Codici
TECO, ISPAM, ISPTEC, SAC, SMSL, SIST e ARCH) mediante avviso, pubblicato sul portale “InPA”,
nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa;

DECRETA

Articolo 1
Finalità dell’Avviso Pubblico.

1. Il presente avviso è finalizzato alla nomina di n. 7 componenti aggiuntivi (n. 1 componente per ciascuna
Commissione),  per  la  valutazione  della  conoscenza della  lingua inglese  delle  Commissioni  esaminatrici
relative ai  profili professionali dei Concorsi pubblici indetti con D.D.G. nn. 6299, 6300, 6301 e 6302 del
23/12/2025 (Codici TECO, ISPAM, ISPTEC, SAC, SMSL, SIST e ARCH).
2.  Saranno nominati,  altresì,   n.  7  componenti  supplenti  (n.  1  componente  per  ciascuna Commissione),
qualora  il  numero  delle  candidature  lo  consenta.  I  componenti  supplenti  parteciperanno  ai  lavori  della
Commissione solo nei casi di impedimento o incompatibilità dei componenti effettivi.
3. Il Dipartimento, per esigenze di funzionalità e celerità della procedura concorsuale, si riserva la possibilità 
di nominare, con apposito provvedimento, sottocommissioni.
 

https://www.inpa.gov.it/


                                                                               Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1,2 e 3  bis  del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
b) maggiore età; 
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e)  non essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego presso  una  pubblica  amministrazione  per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero  per  motivi  disciplinari  ai  sensi  della  vigente  normativa  di  legge  o  contrattuale,  ovvero
dichiarati  decaduti  per  aver  conseguito  la  nomina  o  l’assunzione  mediante  la  produzione  di
documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
f)  non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. Coloro che hanno in corso procedimenti
penali,  procedimenti  amministrativi per l’applicazione di  misure di  sicurezza o di  prevenzione o
precedenti  penali  a  proprio carico iscrivibili  nel  casellario  giudiziale,  ai  sensi  dell’articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
g) non essere in quiescenza da più di tre anni alla data di pubblicazione del presente avviso, purché il
rapporto di servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza
dall’impiego comunque determinata;

   h) non essere componenti di organi di direzione politica dell’amministrazione;
   i) non ricoprire cariche politiche elettive;

l) non essere rappresentanti  sindacali  o designati  dalle confederazioni,  organizzazioni sindacali  o
associazioni professionali.
m) essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati:

• Laurea Magistrale/Specialistica (LM/LS) in una delle seguenti discipline: 
Lingue  e  letterature  moderne  europee  e  americane  (LM-37),  Linguistica  (LM-39),  Lingue
moderne  per  la  comunicazione  e  la  cooperazione  (LM-38),  Traduzione  specialistica  e
interpretariato (LM-94), Lingue e letterature moderne euroamericane (42/S), Lingue straniere per
la comunicazione internazionale (43/S), Linguistica (44/S), Interpretariato di conferenza (39/S),
Traduzione  letteraria  e  in  traduzione  tecnico-scientifica  (104/S)  o  titoli  equiparati  secondo la
normativa vigente;

• ovvero  Laurea Triennale (L): Lingue e letterature moderne (L-11); Mediazione linguistica (L-12) o
titoli equiparati secondo la normativa vigente;

• ovvero Diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario (DL) equiparato ad una delle classi
di laurea specialistiche/magistrali sopraindicate, giusto Decreto interministeriale del 9 luglio 2009
e dalla relativa tabella allegata e/o titoli equipollenti secondo la normativa vigente.

n)  essere  in  possesso di  almeno cinque anni  di  comprovata  esperienza  nell'insegnamento della
lingua inglese come professore universitario o come docente di scuola secondaria di secondo grado
pubblica o paritaria.
o) assicurare la propria disponibilità allo svolgimento dei lavori nei tempi che saranno indicati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del successivo articolo 5.

2. I requisiti richiesti dal presente avviso devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito nell’avviso sia all’atto della sottoscrizione del contratto di conferimento dell’incarico.

3. Resta  fermo che  all’atto  della  nomina  tutti  i  membri  della  commissione  esaminatrice  devono
dichiarare,  in  relazione  all’incarico,  l’assenza  di  conflitto  di  interessi  e  l’insussistenza  delle  cause  di
inconferibilità e incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
agli articoli 35, comma 3, e 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

        



Art. 3
Modalità e termini per la presentazione della candidatura

1.  A pena di  esclusione,  la domanda di  ammissione deve essere presentata tramite la piattaforma InPA,
mediante iscrizione on-line, utilizzando l’apposita procedura, accessibile tramite SPID, CIE, CNS, eIDAS,
collegandosi  al  link  https://www.inpa.gov.it/.  Non  saranno  ammesse  domande  presentate  con  modalità
diverse dall’iscrizione on-line sulla piattaforma InPA.
2. Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni a decorrere dal
giorno  successivo  alla data  di  pubblicazione  dell'avviso  sul  Portale Unico del reclutamento
(https://www.inpa.gov.it/)  e  non oltre  le  ore  23.59  del  giorno  di  scadenza.  Nel  caso in  cui  la  scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
3. La domanda di partecipazione, compilata su InPA, deve attestare il possesso dei requisiti previsti dall’art.
2 del presente avviso, comprese le precedenti esperienze di studio e professionali, le conoscenze e i titoli
posseduti, ai fini della valutazione dell’effettiva esperienza nelle materie oggetto del bando di concorso.
4. La Regione Siciliana non assume alcuna responsabilità nel caso di errato caricamento della domanda sul
Portale InPA.
5. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni che sostituiscono le relative
certificazioni o gli  atti di notorietà sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha formulate. Le
dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre  2000,  n.  445,  nonché  le  conseguenze  di  cui  all’art.  75  del  medesimo  D.P.R.,  in  termini  di
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento adottato sulla base di una dichiarazione
non veritiera.
6.  Tutte  le  comunicazioni  inerenti  il  presente  avviso saranno rese  disponibili  sul  sito  istituzionale  della
Regione  Siciliana,  al  link  https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessoratoautonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso
(sezione bandi di concorso), ed avranno effetto di notifica a tutti i partecipanti.
7.  Il  Servizio  4  del  Dipartimento  della  Funzione pubblica  della  Regione Siciliana effettuerà  controlli  a
campione sulla veridicità delle dichiarazioni fornite ai sensi degli articoli 71 e 75 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. In caso di dichiarazione mendace, il dichiarante decadrà dai
benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto dall’articolo
76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Articolo 4 
Modalità di nomina, oggetto dell’incarico e compenso

1.  Il  Servizio  4  “Reclutamento,  Trasferimenti  e  Mobilità”  del  Dipartimento  regionale  della  Funzione
Pubblica  e  del  Personale  verificherà  il  possesso dei  requisiti  di  cui  all’articolo 2  del  presente  avviso  e
predisporrà  l’elenco  delle  candidature  utili  ai  fini  di  cui  all’art.  1  del  presente  avviso,  numerato
progressivamente secondo l’ordine di inoltro della domanda sul Portale InPA.
2. Il medesimo Dipartimento regionale, anche attraverso la nomina di una commissione interna, individuerà,
mediante  estrazione  a  sorte  in  seduta  pubblica,  quali componenti  effettivi  e componenti  supplenti  della
commissione esaminatrice, i candidati i cui nominativi corrispondono, nel predetto elenco progressivo, al
numero estratto a sorte.
3.  L'estrazione  a  sorte  in  seduta  pubblica  si  svolgerà  presso  i  locali  del  Dipartimento  regionale  della
Funzione Pubblica  e  del  Personale,  siti  in Palermo,  Viale Regione Siciliana,  n.  2194,  in  data che verrà
successivamente comunicata, mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento all’indirizzo:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomielocali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale , almeno tre giorni lavorativi prima dell’espletamento del
sorteggio.
4. Ai fini del rispetto delle quote di genere previste dall’articolo 57, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, qualora, per la commissione esaminatrice, i componenti effettivi estratti appartengano
tutti al genere maschile, si provvederà ad accantonare temporaneamente l’ultimo dei due nominativi estratti e
si proseguirà nell’estrazione a sorte ritenendo utile, per la nomina dell’ultimo seggio disponibile, la prima
estratta appartenente al genere femminile. Il nominativo del soggetto di genere maschile accantonato sarà
ammesso alla successiva fase di sorteggio per la nomina dei componenti supplenti.

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomielocali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomielocali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale


5. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione pervenute non dovesse essere sufficiente per
consentire il ricorso all’estrazione a sorte, si procederà direttamente alla nomina dei componenti sulla base
delle candidature utili, previa verifica delle domande. In tale ultima ipotesi si provvederà alla nomina di
commissari supplenti in base alla disponibilità di candidature utili.
6. Qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute non dovesse essere sufficiente per costituire
la commissione  esaminatrice,  si  ricorrerà  a  personale  dell'Amministrazione  regionale  o  di  altre
Amministrazioni pubbliche in possesso di laurea e con qualifica non inferiore a Funzionario.
7.  Se un candidato presenta domanda per più codici di concorso (TECO, ISPAM, ISPTEC, SAC, SMSL,
SIST, ARCH), potrà essere nominato  solo in una commissione.  Se viene sorteggiato per più commissioni,
sarà assegnato a quella per cui è stato estratto per prima.
8. Verificato  il  possesso  dei  requisiti  prescritti  dal presente  avviso  da  parte  dei  candidati  estratti,  ed  a
conclusione delle procedure di selezione del Presidente e dei membri aggiunti, come da separati avvisi,  si
procederà,  con decreto del  Dirigente  Generale  del  Dipartimento regionale  della  Funzione Pubblica,  alla
nomina  della  Commissione  esaminatrice.  Tale  decreto  verrà  trasmesso  al Formez  PA  per  la
contrattualizzazione e le successive attività di competenza, secondo quanto stabilito dalla Convenzione di cui
al D.D.G. n. 6281 del 23.12.2025.
9. Le  candidature  acquisite  saranno  utilizzate  esclusivamente  per  le  finalità  di  cui  al  presente  avviso
pubblico,  fermo  restando  che  ciò  non  comporta  l’assunzione  di  alcun  obbligo  di  nomina  da  parte
dell’Amministrazione regionale Siciliana.
10.  A ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice saranno riconosciuti, per i lavori svolti , ai
sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 487/1994, i compensi previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 24 aprile 2020, adottato secondo quanto disposto dall’art. 3, comma 13, della l. 19 giugno 2019
n. 56.
11. Ai sensi dell’articolo 9, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i
componenti supplenti interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di impedimento grave e
documentato dei componenti effettivi.
12. La commissione esaminatrice avrà sede in Palermo, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale, nonché nei luoghi di svolgimento della procedura concorsuale. È previsto il rimborso delle spese
di viaggio, vitto ed eventuale alloggio nella misura spettante ai dipendenti della Regione Siciliana, ferma
restando la possibilità di espletare le relative funzioni a distanza e a mezzo di strumenti telematici.

Articolo 5 
Oggetto dell’incarico

1. La Commissione esaminatrice è competente per l’espletamento degli adempimenti previsti dal decreto del
Presidente  della  Repubblica  9  maggio 1994,  n.  487,  nonché  per  tutte  le  fasi  del  concorso  compresa  la
formazione della graduatoria finale di merito, nel rispetto dell'art. 7 del Bando di concorso.
2. La Commissione esaminatrice si rapporterà con Formez PA per la propria attività, anche con riferimento
all'organizzazione, la gestione, e la realizzazione delle prove d'esame, nonché per tutti gli altri adempimenti
previsti e regolati dalla Convenzione.
3.  Alla  Commissione  è  tra  l'altro  affidato  il  compito  della  preventiva  verifica  della  correttezza  e
dell'omogeneità del livello di difficoltà dei quesiti scritti dai quali saranno estratti quelli oggetto della prova
ai sensi dell'art. 6 del Bando di concorso.
4.  La Commissione, a pena di decadenza, organizzerà i  propri lavori nel rispetto dei  tempi che saranno
indicati dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Articolo 6 
Trattamento dei dati personali

1.  La  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  per  le  finalità  di  cui
all’articolo 1 del presente avviso comporta il trattamento dei dati personali in conformità con il Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD) e ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 (“Codice”). 
2. La base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi di legge - D.P.R. n. 487/1994 - al quale è
soggetto il  Titolare, ai  sensi dell’articolo 6,  par.  1,lett.c) ed e),  dell’articolo 9, paragrafo 2, lett.  b),  del
Regolamento e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196.



3.  Titolare del trattamento dei dati è la Regione Siciliana - Assessorato regionale delle autonomie locali e
della  funzione  pubblica  -  Viale  della  Regione  Siciliana,  2194  Palermo,  al  quale  è  possibile  rivolgersi
scrivendo alla casella pec assessorato.autonomie.locali.fp@certmail.regione.sicilia.it.
4.  Responsabile  del  trattamento  dei  dati  personali  della  procedura  oggetto  del  presente  avviso  è  il
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, nella persona del Dirigente Generale, avente recapito
presso  il  medesimo  indirizzo  del  titolare,  e  casella  di  posta  elettronica  certificata:
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it. Interviene quale sub-responsabile del trattamento
il Servizio 4 “Reclutamento, Trasferimenti e Mobilità” del predetto Dipartimento, avente recapito presso il
predetto indirizzo, con casella di posta elettronica: reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it e telefono 091
7073334.
5.  I  dati  personali  sono trattati  per  conto  del  Titolare  solo  dal  Responsabile,  dal  Sub-Responsabile,  da
soggetti autorizzati al trattamento ai sensi degli artt. 29 del Regolamento e 2-quaterdecies del Codice, che
hanno ricevuto apposite istruzioni da parte del Titolare, nonché da soggetti terzi che agiscono per conto del
Titolare,  solo ove questi  ultimi siano stati  appositamente nominati  responsabili  del  trattamento,  ai  sensi
dell’articolo 28 del RGPD e da soggetti terzi qualificati come titolari autonomi del trattamento, qualora la
comunicazione sia prevista da obblighi di legge ovvero dall’avviso all’esito della relativa procedura. 
6.  I dati personali sono raccolti direttamente presso l’interessato e presso soggetti terzi, ove sia necessario
effettuare le apposite verifiche in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione alla presente procedura. 
Il  conferimento dei  dati  personali  da parte dell’interessato è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di  fornirli
comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti e pertinenti.
7.  I  dati  oggetto  del  trattamento,  raccolti  attraverso  la  piattaforma  inPA secondo  le  modalità  indicate
all’articolo 3 del presente avviso, saranno trattati esclusivamente per l’espletamento della presente procedura
di selezione e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di procedure
informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalità, nel rispetto della normativa specifica in
materia di  protezione dati  personali.  I  dati  saranno conservati  per il  periodo di  tempo necessario per il
perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati, e comunque nel rispetto dei termini
previsti  dalla  normativa  in  materia  di  conservazione  dei  documenti  amministrativi  e  dei  piani  di
conservazione dell’amministrazione. Successivamente i dati personali saranno cancellati e/o resi anonimi in
modo da impedire, anche indirettamente, l’identificazione dell’interessato.
8.  I dati saranno trattati mediante l'ausilio di strumenti manuali, informatici e telematici, nel rispetto delle
disposizioni in materia, con l’impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dati personali degli interessati. Nessun dato trattato sarà soggetto a processo decisionale automatizzato e,
in particolare, nessun dato trattato sarà soggetto ad attività di profilazione.
9. I dati personali dell’interessato non sono trasferiti in territorio Extra UE.
10. Ai sensi dell’articolo 12 dell’RGPD, vengono fornite agli interessati le informazioni di cui agli articoli 13
e  14  dell’RGPD in  forma concisa,  trasparente,  intellegibile  e  facilmente  accessibile  con  un  linguaggio
semplice e chiaro. L'informativa resa ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali è disponibile nel sito dell'Amministrazione regionale all’indirizzo:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/altri-contenuti/privacy-e-trattamento-dati-personali/
informative-privacy/ass-autonomie/dip-autonom
Le ulteriori informazioni relative al trattamento dei dati personali effettuato attraverso il Portale “inPA” sono
presenti sul sito web del Portale al link "Privacy Policy".
11.  Salvo quanto previsto nell’informativa privacy del Portale “inPA”, i dati  personali  sono trattati  dalla
compilazione della domanda fino alla conclusione della procedura. 
12.  Per il  perseguimento delle sopraindicate finalità,  il  titolare tratta,  altresì,  categorie particolari  di  dati
personali (come previsto dall’articolo 2 del presente avviso, ai sensi degli artt. 9, paragrafo 2, lett. b) e 10 del
RGPD.
13.  I dati personali raccolti non sono oggetto di diffusione e possono essere comunicati ad altri soggetti,
pubblici e privati, solo nei casi previsti da disposizioni di legge, in conformità alle delibere dell’Autorità
Garante per la Protezione dei Dati Personali. 
14.  Gli interessati possono esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del
Regolamento (UE) 2016/679,  tra cui il  diritto di  accesso,  rettifica,  limitazione del trattamento e,  ove ne
ricorrano i presupposti, opposizione, rivolgendosi al titolare del trattamento, scrivendo al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata:  assessorato.autonomie.locali.fp@certmail.regione.sicilia.it. 



15. Il  Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Regione Siciliana è contattabile agli  indirizzi:
dpo@certmail.regione.sicilia.it e dpo@regione.sicilia.it.
16. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati
Personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Articolo 7 
 Responsabile del procedimento

1. Il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dirigente del Servizio 4.

Articolo 8 
Disposizioni generali

1.  Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono altresì pubblicati sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Regione Siciliana.
2. Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale sopra citato hanno valore di notifica.
3. L’accesso agli atti del procedimento di selezione sarò regolato dalle vigenti disposizioni di legge.
4. Per informazioni e chiarimenti in merito al presente avviso pubblico ci si potrà rivolgere al Servizio 4 del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale al seguente recapito di posta elettronica:
reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it

                                                                                                                                     Il Dirigente Generale
  Dott.ssa Salvatrice Rizzo

Il Dirigente del Servizio 4

  Dott. Salvatore Bottari
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