
D.A. n. 17/2026 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 
 

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA 

 

L'ASSESSORE 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni ed in 

particolare, l’art. 9 concernente le modalità di conferimento degli incarichi 

dirigenziali; 

VISTA la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata con Decreto del Presidente 

della Regione n. 125 del 22 gennaio 2001, con la quale la Giunta regionale ha dettato 

“Linee guida per l'attuazione della L.r. n. 10/2000”; 

VISTA la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001 della Giunta regionale, esternata con 

D.P.Reg. n. 3480 dell’8 agosto 2001, con la quale sono state dettate le “Linee guida 

per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle 

funzioni e delle responsabilità ai fini del trattamento accessorio”; 

VISTA la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con Decreto del Presidente della 

Regione n. 4484 del 06 novembre 2001, con la quale la Giunta regionale ha apportato 

modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n. 249/2001; 

VISTA la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e sue successive modifiche ed integrazioni ed 

in particolare l’art. 68; 

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 9 della legge regionale n. 9 del 15.04.2021; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 456 del 13 dicembre 2019 con 

la quale è stato istituito, ai sensi dell’art. 4, comma 7 della legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10 e s.m.i. presso l’Assessorato regionale dell’Economia, l’Ufficio Speciale 

Centrale Unica di Committenza per l’acquisizione di beni e servizi; 

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, art. 21, comma 2, ai sensi della quale per 

l’espletamento delle attività contabili relative alla gestione sanitaria accentrata ed al 

Fondo sanitario regionale di competenza del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro 

– Ragioneria Generale della Regione, presso l’Assessorato regionale dell’Economia 

può essere disposto il comando di personale delle aziende sanitarie provinciali e delle 

aziende ospedaliere, con specifiche competenze nelle materie trattate dal 

Dipartimento, da inquadrare con le medesime modalità di cui al comma 10, 

dell’articolo 1, della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 e successive modifiche 

ed integrazioni, previa intesa con l’Assessore regionale per la Salute; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale 

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della l.r. n.10/2000 per il triennio 

giuridico ed economico 2019 - 2021 pubblicato sul S.O. alla G.U.R.S. n. 12 del 7 

marzo 2025; 



VISTO il D.P.Reg. n. 467 del 4 febbraio 2025 con il quale è stato adottato l’aggiornamento per 

l’anno 2025 del “Sistema di misurazione e valutazione della performance della 

Regione Siciliana”; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2026-2028”; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 

triennio 2026-2028”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2026, n. 13 (Legge regionale 5 

gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 

2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed 

integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di 

accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli 

indicatori».) 

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-

2028 approvato con Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026, e in particolare la 

Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 

VISTO il D.P.Reg. n 9 del 5 aprile 2022 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 

marzo 2016, n. 3”, come modificato dal D.P.Reg. 28 agosto 2024, n. 29; 

VISTO il D.P.Reg. n. 389/Area 1^/S.G. del 22/07/2024 con il quale il Prof. Avv. Alessandro 

Dagnino è stato nominato Assessore con preposizione all'Assessorato Regionale 

dell’Economia; 

VISTA l’Avviso pubblico prot. n. 147/Gab del 15.01.2024 per la manifestazione di interesse a 

ricoprire l’incarico di dirigenziale presso l’Ufficio Speciale Centrale Unica di 

Committenza per l’acquisizione di beni e servizi dell’Assessorato dell’Economia; 

VISTA l’istanza prot. n. 363 del 23.01.2024, con la quale l’Avv. Roberta Milazzo, dirigente 

amministrativo presso l’A.S.P. di Palermo, ha presentato la propria disponibilità a 

ricoprire l’incarico di dirigenziale presso l’Ufficio Speciale Centrale Unica di 

Committenza per l’acquisizione di beni e servizi dell’Assessorato dell’Economia; 

VISTA la nota prot. 1091 del 28.02.2024 con la quale, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla 

Segreteria Tecnica giusta nota prot. n. 1084 del 28/02/2024, l’Assessore pro-tempore 

ha preposto l’Avv. Roberta Milazzo all’incarico de quo; 

VISTO il D.A. n. 45 del 07.05.2024, con il quale è stato approvato il contratto individuale 

sottoscritto in data 24.04.2024 tra l’Assessore regionale per l'Economia, On.le Avv. 

Marco Falcone e l’Avv. Roberta Milazzo avente decorrenza dall’1 aprile 2024 e 

scadenza il 31.12.2024; 

VISTO il D.A. n. 85 del 20.12.2024 con il quale è stato approvato il contratto individuale 

sottoscritto in data 20.12.2024 tra l’Assessore regionale per l'Economia, Prof. Avv. 

Alessandro Dagnino e l’Avv. Roberta Milazzo avente decorrenza dall’1 gennaio 2025 

e scadenza il 31.12.2026; 

VISTA l’istanza prodotta dall’Avv. Roberta Milazzo, trasmessa a mezzo pec in data 

09.02.2026, assunta al protocollo il 09.02.2026 al n. 763 con la quale la stessa, avendo 

riscontrato un errore materiale sin dal contratto stipulato in data 24.04.2024 (con 

decorrenza del servizio a far data dall’01/04/2024), chiede la rettifica dell’importo 

attribuito all’art. 5 sotto la voce Retribuzione posizione fissa, atteso che tale importo, 

pari a € 5.500,04 annui lordi, è riferito al C.C.N.L. e non già al C.C.R.L. il quale, già 

con l’art. 65 relativo al biennio 2016-2018, come confermato dal rinnovo contrattuale 

2019-2021 all’art. 69, prevede un importo pari ad € 7.747,00 annui lordi su tredici 

mensilità; 



RITENUTO pertanto, di dovere riconoscere all’Avv. Milazzo Roberta, per il periodo di effettivo 

servizio presso l’amministrazione Regionale a far data dall’01/04/2024 la differenza 

tra la retribuzione di posizione di parte fissa regionale pari ad € 7.747,00 su base annua, 

per tredici mensilità, e quella già in godimento presso l’Ente di appartenenza meglio 

descritta all’art. 5 dei contratti approvati rispettivamente con D.A. n. 45 del 07.05.2024  

e D.A. n. 85 del 20.12.2024; 

CONSIDERATO che tale differenza retributiva grava sugli impegni assunti sui capitoli 412020 

“Rimborso alle Aziende sanitarie ed ospedaliere per il personale comandato ai sensi 

dell'articolo 1, comma 10, della legge regionale 5 Novembre 2004, n. 15” e 413005 

“Imposta Regionale sulle Attività' Produttive (IRAP) per il personale comandato” per 

gli anni 2024 e 2025 e sul  capitolo 412016 “Rimborso alle Aziende sanitarie ed 

ospedaliere per il personale comandato ai sensi dell'articolo 1, comma 10, della legge 

regionale 5 Novembre 2004, n. 15 e dell'articolo 21 della legge regionale 15 aprile 

2021, n. 9”  e 413003 “Imposta Regionale sulle Attività' Produttive (IRAP) per il 

personale comandato” per l’anno 2026 che presentano la relativa disponibilità 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1 

 Per quanto in premessa specificato, sono parzialmente modificati i contratti individuali stipulati in 

data 24.04.2024 e 20.12.2024, rispettivamente approvati con D.A. n. 45 del 07.05.2024 e con D.A. n. 

85 del 20.12.2024, tra l’Assessore Regionale dell’Economia e l’Avv. Roberta Milazzo, dirigente 

amministrativo a tempo pieno e indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Paolo Giaccone” di Palermo in posizione di comando a far data dall’01/04/2024 , n.q. di responsabile 

dell’Ufficio speciale Centrale Unica di Committenza per l’acquisizione di beni e servizi 

dell’Assessorato dell’Economia, relativamente al riconoscimento delle differenze  retributive di 

posizione di parte fissa regionale pari ad €  7.747,00, lordi su base annua e per tredici mensilità e 

quella già in godimento presso l’Ente di appartenenza come meglio descritto nelle premesse a far data 

dall’01/04/2024 e per tutta la vigenza del contratto individuale in argomento. 

 

Art. 2 

 Il presente decreto sarà notificato all’Avv. Roberta Milazzo, all’Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo per il necessario adeguamento e trasmesso al Dipartimento 

Regionale per la Pianificazione Strategica per i conseguenziali adempimenti, nonché alla competente 

Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.R. 9/2021 e pubblicato sul sito web 

della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. 

 

 

Palermo, lì 24.03.2026 

 

 L’ASSESSORE 

Prof. Avv. Alessandro Dagnino 
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