D.D.G. n. 1442

REPUBBLICA ITALIANA

<’J

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

l'art. 10 della L. 09.05.1986 n. 21;

l'art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011;
laL.R.n.9/2015es. m. ei.;

l'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m. e i.;

il vigente C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione

Siciliana e degli Enti collegati — Triennio giuridico-economico 2019-2021 ;

l'art. 88, comma 1 lett. a) e comma 2 del C.C.R.L.2019-2021 del comparto non
dirigenziale vigente;
l'art. 89, comma 1 lett. b) del C.C.R.L. 2019-2021 del comparto non dirigenziale
vigente;
la nota prot. n. 14166 del 18.02.2025 con la quale, il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale delega, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 7, comma 1, lett. c) e dell'art. 8§, comma 1, lett. b) e ¢)
della L.R. 15 maggio 2000 n. 10, il dott. Giuseppe Gesualdo Palagonia, dirigente
responsabile del Servizio 1 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale, alla firma degli atti e dei provvedimenti definitivi riguardanti la
cancellazione dal ruolo dei dipendenti dell'amministrazione regionale;
la nota n. 4017 del 25.02.2026 — assunta al PG del Dipartimento Funzione Pubblica
in pari data al n. 16330 con la quale, il Ministero della Cultura ha trasmesso
I’istanza di cancellazione dal ruolo per dimissioni volontarie della Sigra GUIDA
MARIA KATIA nata a XXXX il XXXXXXX - C.F.: XXXXXXXXXXXXXXX
per passaggio diretto dal ruolo della Regione Siciliana al Ministero della Cultura con
effetto decorrente dal 16.12.2025;
il D.D.G n. 6201 del 19.12.2025 con il quale, in favore della Sig.ra Guida Maria
Katia si intende concluso - alla data del 15.12.2025 - il comando gia disposto con
D.D.G. n. 2589 del 16.06.2025 per passaggio diretto presso il Ministero della Cultura
con decorrenza giuridica ed economica dal 16.12.2025;
la nota prot. n.89837 del 22.12.2025 del Servizio 4 del Dipartimento Funzione
Pubblica alla quale ¢ allegato il Contratto individuale di lavoro , Repertorio n. 1540
del 16.12.2025, in corso di registrazione, sottoscritto dalla Sig.ra Guida Maria Katia
ed il predetto Ministero della Cultura, per passaggio diretto ed inquadramento della
stessa nel ruolo del Personale del Profilo Professionale “Tecnico Specialistico per la
Tutela e la Valorizzazione del Patrimonio Culturale” - Profilo Professionale
“Funzionario Storico dell’Arte del Ministero della Cultura, con decorrenza Giuridica
ed Economica dal 16.12.2025;
la nota n. 19213 del 05.03.2026 con la quale il Servizio 1/F.P. ha comunicato alla
Sig.ra Guida Maria Katia ed agli Uffici interessati, ’attivazione della procedura
amministrativa finalizzata alla predisposizione del decreto di risoluzione del rapporto
di lavoro con decorrenza dal 16.12.2025;


Francesca.Gambino
Font monospazio
1442


VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il D.D.G n. 5152 del 10.02.2005 con il quale, la Sig.ra Guida Maria Katia ¢ stata
nominata in prova nella Categoria “D” Funzionario di cui alla Tabella “A” del D.P.
9/01 con decorrenza Giuridica 10.02.2005;

il D.D.G n. 10910 del 30.11.2006 con il quale, la Sig.ra Guida Maria Katia ¢ stata
confermata nel ruolo del personale dei Beni Culturali nella Categoria “D” e dal
quale si evince che la stessa ha preso effettivo servizio a far data dal 15.03.2015;

il D.D.S. n. 7816 del 21.11.2019 vistato dalla Ragioneria Centrale competente il
06.12.2019 al n. 5139 del Servizio 3 del Dipartimento Regionale Funzione Pubblica
con il quale, in favore della Sig.ra Guida Maria Katia, - ai sensi dell’art. 49,
dell’allora vigente C.C.R.L. 2016-2018 del comparto non dirigenziale, - ¢ stata
concessa |’aspettativa senza retribuzione per motivi familiari per il periodo dal
25.11.2019 al 06.12.2019 per Giorni 12;

il D.D.S. n. 3168 del 26.08.2021 vistato dalla Ragioneria Centrale competente il
10.10.2021 al n. 2028 del Servizio 3 del Dipartimento Regionale Funzione Pubblica
con il quale, in favore della Sig.ra Guida Maria Katia, - ai sensi dell’art. 49,
dell’allora vigente C.C.R.L. 2016-2018 del comparto non dirigenziale, - ¢ stata
concessa |’aspettativa senza retribuzione per motivi familiari per il periodo dal
30.08.2021 al 29.10.2021 per Giorni 61 corrispondenti a Mesi 02 e Giorni 01;

CONSIDERATO che ¢ possibile accogliere la richiesta di dimissioni volontarie della Sig.ra

Guida Maria Katia dal 16.12.2025 ( data di presa servizio presso il Ministero della
Cultura - giusto Contratto individuale di lavoro - Repertorio n.1540 del 16.12.2025);

RITENUTO di dover procedere a far data dal 16.12.2026 alla risoluzione del rapporto di lavoro

per dimissioni volontarie della Sig.ra Guida Maria Katia e che, alla data del
15.12.2025, la stessa vanta un’anzianita contributiva utile a pensione cosi descritta:

SERVIZI UTILI AA MM GG
Servizio Amministrazione regionale 20 9 1
dal 15.03.2015 al 15.12.2025
D.D.S. n. 7816 del 21.11.2019 - Aspettativa 0 0 -12
D.D.S. n. 3168 del 26.08.2021 - Aspettativa 0 -2 -1
Totale 20 6 18
DECRETA
Articolo Unico
Art. 1 Per le motivazioni esposte in premessa, a decorrere dal 16.12.2025 ¢ risolto il

rapporto di lavoro del la Sigra GUIDA MARIA KATIA nata a XXXX il
XXXXXXX - CF: XXXXXXXXXXXXXXX, categoria “D” per dimissioni
volontarie per passaggio diretto al Ministero della Cultura, ai sensi dell'art. 89,
comma 1, del vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale .

Il presente decreto non sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi
dell’art. 62 della L.R. n. 10/99 e pubblicato, ai sensi della L.R. 21/2014 ¢ s. m. e i..

Palermo li, 19/03/2026

F.to
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1
G. G. PALAGONIA
Visto Si Pubblichi
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