
D.R.A. n. 1225    

REPUBBLICA ITALIANA 

 
REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, 
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO  

Dipartimento del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento 
dei servizi e delle attività formative 

IL DIRIGENTE DELL’AREA I - Affari Generali e del Personale 
 
 
 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42”; 

VISTO  l’art. 11 della L.R. 13/01/2015 n. 3 che disciplina le modalità applicative del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011; 

VISTO il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 nuovo Codice dei contratti pubblici; 

VISTA la L.R. 12/10/2023 n. 12 con la quale la Regione Siciliana ha recepito il codice dei contratti pubblici di cui al 
D.Lgs. 31/03/2023 n. 36; 

VISTO l'art. 17 del sopra citato decreto legislativo n. 36/2023 il quale prescrive al comma 1 “Prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 
degli operatori economici e delle offerte.” e al comma 2 “ In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 
1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

VISTO l'art. 50 del sopra citato decreto legislativo n. 36/2023 ed in particolare la lettera b) del comma 1; 

VISTO il D.P.R.S. 05 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, 
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”; 

VISTA la L.R. 09/01/2025 n. 1 concernente “Legge di stabilità regionale 2025-2027.”; 

VISTA la L.R. 09/01/2025 n. 2 che approva il Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2025-2027; 

VISTO l’art. 16 del D.P.R. 19 Marzo 1955 n. 520 contenente le disposizioni riguardanti gli oneri di funzionamento del 
contingente dell'Arma dei Carabinieri da impiegare presso gli Ispettorati del Lavoro della Regione Siciliana; 

VISTA l’art. 9 bis, comma 14, ultimo periodo, della Legge 28/11/1996 n. 608 di conversione del decreto legge 
01/10/1996 n. 510 “Oneri di funzionamento del contingente dell'Arma dei Carabinieri da impiegare nella 
Regione Siciliana”; 

VISTI i DD.AA. del 21 Maggio 1996,  del 30 Maggio 2000 e del 04 Dicembre 2009 n. 10028 con i quali sono stati 
disciplinati sia l'assegnazione del personale dell'Arma dei Carabinieri che le tipologie di oneri, ponendo a 
carico dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro il rimborso degli oneri relativi al 
trattamento economico fondamentale, accessorio, del lavoro straordinario, delle indennità di missione, dei 
buoni pasto, delle attrezzature e degli arredi d'ufficio, mentre restano a carico dell'Arma dei Carabinieri le 
spese relative all'armamento ed equipaggiamento ordinario individuale dei militari; 

RITENUTO che sussistono le condizioni per l'attribuzione in favore del personale dei Gruppi Carabinieri per la Tutela 
del Lavoro del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici; 

RAVVISATA l’opportunità di affidare ad un unico operatore economico specializzato del settore la fornitura dei predetti 
buoni pasto al fine di semplificare la gestione della medesima fornitura; 

CONSIDERATO che le norme vigenti sui contratti della Pubblica Amministrazione consentono di affidare la fornitura in 
argomento ad operatori economici che hanno sottoscritto con la società CONSIP S.p.A. convenzioni che 
risultino ancora attive o, in assenza di convenzioni, di rivolgersi al M.E.P.A. per l’espletamento della 
procedura di individuazione dell’operatore economico cui affidare la predetta fornitura; 

RILEVATO che alla data del presente provvedimento risulta attivo l'Accordo Quadro sottoscritto dalla società CONSIP 
S.p.A. con la società 360 WELFARE S.R.L. con sede in Via Quintino Sella n. 3 – 20121 – Milano – Cod. 
Fiscale e P.IVA  02918310356, per la fornitura di buoni pasto elettronici denominata “Buoni pasto 11 - lotto 
geografico 12 (Sicilia) - CIG Master B5B9C766E5; 

 
 



 
 

RITENUTO di determinare in complessivi euro 153.004,80 IVA compresa la spesa occorrente per l’acquisizione dei 
Buoni Pasto Elettronici più volte citati per gli anni 2026, 2027 e 2028 e di procedere all'emissione dell’Ordine 
diretto di acquisto sulla scorta del fabbisogno manifestato per i medesimi periodi dal Comando Carabinieri 
per la Tutela del Lavoro; 

CONSIDERATO che l’importo dell’affidamento non supera la soglia stabilita dalla lettera b) del comma 1 dell'art. 50 del 
sopra citato decreto legislativo n. 36/2023 e che pertanto si può procedere all’affidamento della predetta 
fornitura mediante Ordine Diretto di Acquisto (OdA) sul M.E.P.A. in favore della società 360 WELFARE 
S.R.L. sopra descritta; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul capitolo 312517 - codice voce U.1.01.01.02.002 del piano dei conti 
finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011 - del bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 
2026–2028 

DECRETA 

Art. 1 
Per le finalità e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte 

a) di avviare la procedura per la fornitura di buoni pasto elettronici da corrispondere per gli anni 2026, 2027 e 2028 al 
personale dell'Arma dei Carabinieri (NIL) ai sensi dell’art. 9 bis, comma 14, ultimo periodo, della Legge 28/11/1996 
n. 608; 

b) di procedere alla fornitura di cui al sub a) mediante adesione all'Accordo Quadro sottoscritto dalla società CONSIP 
S.p.A. con la società 360 WELFARE S.R.L. denominata “Buoni pasto 11 - lotto geografico 12 (Sicilia) - CIG Master 
B5B9C766E5; 

c) di procedere alla stipula del contratto di fornitura di cui al sub a) mediante emissione di ordine di acquisto diretto in 
favore della società 360 WELFARE S.R.L.. 

Art. 2 
La dotazione finanziaria prevista per gli interventi di cui all’articolo 1 trova copertura sul capitolo 312517, codice voce 
U.1.01.01.02.002 del piano dei conti finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011, del bilancio di previsione della Regione 
Siciliana per il triennio 2026–2028. 

Art. 4 
Il presente decreto sarà trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione 
Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. 
12/08/2014 n. 21. 
 
Palermo, li 25/03/2026   

   

  Il Dirigente dell’Area 

  Dott. Vincenzo Tripi 
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