D.R.S. n. 1423

Decreto Liquidazione DS Marzo 2026 - Contratto 27 - Capitolo 370017 - matricola INPS 5526989756

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Servizio 2 — Trattamento Economico Fondamentale e Posizioni Assicurative
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,
recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”;

la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000;

la deliberazione della Giunta regionale n.13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23
giugno 2011, n.118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario
gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026 “Legge di stabilita regionale 2026-2028”
pubblicata nella G.U.R.S. n. 2 del 9 gennaio 2026;

la legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 20262028 pubblicata nella G.U.R.S. n. 2 del 9 gennaio 2026;
il D.L.vo n. 118 del 23/06/2011 e s. m. ed i. “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5 maggio 2009, n. 42”’e successive
modifiche ed integrazioni;

le circolari del Dipartimento Bilancio e Tesoro n. 1 del 05/01/2018 e n. 2 del
09/01/2018 inerenti l'applicazione degli adempimenti obbligatori previsti dal D.L.vo n.
118 del 23/06/2011 e s.m. e i.;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 ago-
sto 2021, n. 113 e la Circolare attuativa del Servizio Centrale del PNRR del Ministero
dell’Economia e Finanze n. 4/2022 MEF/RGS ;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ed in particolare la Missione 1 —di-
gitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Componente 3 — Cultura 4.0
(M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religio-
so e rurale” Investimento 2.2 “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del pae-
saggio rurale” PNRR;

il Decreto del Ministero della Cultura n. 92 del 07/03/2024 che ridetermina le risorse
assegnate con il DM n. 107 del 18/03/2022 alle Regioni e alle Province Autonome per
la Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Componente 3 —
Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio cultu-
rale, religioso e rurale”, Investimento 2.2:“Protezione e valorizzazione dell’architettura
e del paesaggio rurale” del PNRR e destina alla Regione Siciliana € 73.302.926,99;

che con DDG n. 1292 del 12/04/2022 il Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita
Siciliana ha approvato 1'Avviso pubblico regionale per la presentazione di proposte di
intervento per il restauro e la valorizzazione del patrimonio architettonico e paesaggisti-
co rurale da finanziare nell’ambito del PNRR;

che con DD n. 851 del 04/06/2024 del Dipartimento regionale del Bilancio e Tesoro ¢
stato istituito sul Bilancio regionale il capitolo di entrata 8383 con codice finanziario
E.2.01.01.01.001 — N.F. 34 — V — capo 14 con denominazione "Assegnazioni di parte



corrente dello Stato per la Missione 1 Digitalizzazione, innovazione, competitivita e
cultura, Componente 3 Cultura 4.0 (M1C3)”, Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti
culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.2: “Protezione e valo-
rizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale del PNRR;

CONSIDERATO che il Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana, appurata la carenza di

VISTO

VISTE

CONSIDERATO

personale, interno all'Amministrazione, in possesso di specifiche competenze tecniche
da destinare all'attuazione dell'Avviso pubblico di Architettura rurale, approvato con
DD n.1292 del 12/04/2022, deve avvalersi delle seguenti figure professionali a suppor-
to per le attivita di attuazione delle operazioni finanziate:

- n. 3 laureati in Ingegneria o Architettura — Funzionario tecnico

- n. | laureati in Giurisprudenza — Funzionario Avvocato

- n. 7 laureati in Giurisprudenza ed Economia — Funzionario Amministrativo;

il Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami, per 1'assunzione di 88 unita di perso-
nale di categoria D a tempo pieno e indeterminato, per il ricambio generazionale
nell' Amministrazione regionale”, emanato dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041
del 23/12/2021, modificato con DDG 119 del 21/01/2022;

le graduatorie approvate D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022, D.D.G. n. 3234 del
10/08/2022 ¢ D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022 e ss.mm.ii., di cui al Bando di Concorso
emanato dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041 del 23/12/2021, modificato con
DDG 119 del 21/01/2022;

che con nota prot. n. 24203 del 20/03/2024 il Servizio 4 “Reclutamento, trasferimenti e
mobilita” — Dipartimento della Funzione Pubblica, a seguito di richiesta pervenuta dal
Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana (nota prot. n. 9667 del
29/02/2024 ), riferisce in merito all'attuale disponibilita delle graduatorie afferenti al
Bando di Concorso pubblico approvato con DDG n. 5041 del 23/12/2021, modificato
con DDG 119 del 21/01/2022, ha confermato la disponibilita a prestare supporto per lo
svolgimento delle attivita inerenti le procedure di reclutamento, in quanto il Diparti-
mento BBCCIS ha avuto modo di appurare la rispondenza fra le competenze ricercate
ed i profili professionali delle graduatorie vigenti del Bando di Concorso pubblico ema-
nato dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041 del 23/12/2021, modificato con DDG
119 del 21/01/2022;

PRESO ATTO che il personale reclutato ¢ stato contrattualizzato a tempo pieno e determinato per una

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

RITENUTO

durata non eccedente il 31/12/2026, salvo eventuale proroga, e comunque di durata non
superiore ai 36 mesi;

il Decreto Interdipartimentale n.6159 del 12.12.2024 con il quale il Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale, ¢ delegato per gli esercizi finanziari 2024, 2025,
2026, e comunque, fino a vigenza contrattuale, alla gestione dei capitoli di spesa riguar-
danti il trattamento economico del personale del Dipartimento BBCCIS;

il D.P.Reg. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, a seguito della deliberazione della
Giunta Regionale n. 43 del 14/02/2025, ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale alla
Dott.ssa Salvatrice Rizzo, a far data dal 17/02/2025 e per la durata di anni due;

il D.D.G. n. 6275 del 22/12/2025 con il quale ¢ stato approvato 1’atto aggiuntivo al
contratto di lavoro della dott.ssa Rosaria Ferraro, Dirigente del Servizio 2 “Trattamento
economico fondamentale e Posizioni Assicurative” del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale, per la proroga sino al 31/03/2026 del contratto individuale di
lavoro recepito con D.D.G. n. 5542 del 16/12/2022 e ss.mm.ii.

1 contratti di lavoro a tempo pieno e determinato, con inquadramento nella categoria D1
e con estinzione automatica alla scadenza al 31/12/2026, salvo ulteriori proroghe e
comunque non oltre i 36 mesi complessivi;

il Decreto d’impegno n. 219 del 19/01/2026 per il periodo Gennaio — Dicembre 2026 e
registrato alla Ragioneria Centrale BBCCIS al n. 3 che presenta la disponibilita;

di dover provvedere alla liquidazione di un importo pari ad € 79,00 per il mese di
Marzo 2026 in favore dell'INPS matricola 5526989756 per la Disoccupazione



Involontaria, dovuta per gli emolumenti erogati in favore del personale esterno
all' Amministrazione Regionale a tempo determinato assunto ai sensi dell’art.1 c.1 DL
80/2021-legge conv. 113/2021 finanziato con risorse M1C312.2 del PNRR ex DM
107/2022 e 92/2024 MIC”;

DECRETA

Articolo 1 - Per 1 motivi in premessa specificati, che qui si intendono integralmente riportati e
trascritti, si autorizza la liquidazione della somma complessiva di € 79,00 sul capitolo
370017 cod. U.1.01.02.01.001 “oneri sociali per il personale a tempo determinato e
pieno assunto ai sensi dell’art.1 c¢.1 DL 80/2021-legge conv. 113/2021 finanziato con
risorse M1C312.2 del PNRR ex DM 107/2022 e 92/2024 MIC” (spese obbligatorie), in
favore dell’INPS sulla matricola 5526989756, per il pagamento della Disoccupazione
Involontaria per il mese di Marzo 2026 per 1'importo in premessa decritto, dovuto per
gli emolumenti erogati in favore del personale esterno all’Amministrazione Regionale
con contratto di lavoro a tempo determinato

Articolo 2 - Al pagamento si provvedera con modello F24EP.

Il presente decreto sara trasmesso per la pubblicazione nel sito Internet della Regione Siciliana ai
sensi, della L.R. 12/08/2014 n. 21 e s.m. i. e, successivamente sara trasmesso alla competente
Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell'art. n. 9 della legge regionale n. 9 del 15 Aprile 2021.

Palermo, i  18/03/2026

I1 Dirigente del Servizio
Rosaria Ferraro
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