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R.U.D.L. D.D.S. n. 1124 del giorno 18 Marzo 2026 Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte 

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività 

formative

DECRETO DI AFFIDAMENTO ED IMPEGNO SUL CAPITOLO 312553 
 DEL BILANCIO DELLA REGIONE SICILIANA E.F. 2026

PIANO DEI CONTI FINANZIARIO  U.1.03.02.09.011

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg. 28/02/1979, n. 70, che approva il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento del  

Governo e dell’Amministrazione Regionale;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO il  D.Lgs.  23/06/2011,  n.  118,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni  concernente 

“disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 

delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 

05/05/2009 n. 42”;

VISTO il D.P.R.S. 18 gennaio 2013, n. 6;

VISTO il  D.P.R.S.  27 giugno 2019,  n.  12 “Regolamento di  attuazione del  Titolo II  della  legge 

regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei 

Dipartimenti regionali di cui all’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016 

n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive  

modifiche e integrazioni.”;

VISTA la L. 28/12/2015, n. 208, riguardante “Saldo di Finanza Pubblica”;

VISTO l’art.  11,  L.R.  n.3/2015,  che  dispone  l’applicazione  del  D.Lgs.n.  118/2011  e  successive 

modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici”;

VISTA la Legge Regionale 05 gennaio 2026, n. 1, “Legge di Stabilità Regionale 2026-2028”;
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VISTA la Legge Regionale 05 gennaio 2026, n. 2, concernente “Bilancio di previsione della Regione 

Sicilia per il triennio 2026/2028”;

VISTA la Circolare n. 11 del 01/07/2021 dell’Assessorato dell’Economia – Dipartimento Regionale 

Bilancio  e  Tesoro  –  Ragioneria  Generale  della  Regione  –  Servizio  10  “Coordinamento 

attività delle Ragionerie Centrali”;

VISTO il  D.P.  Reg.  Siciliana  n.  442  del  13/02/2023,  con  il  quale  viene  conferito  l’incarico  di  

Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento 

dei  servizi  e  delle  attività  formative  all’Avv.  FOTI  Ettore  Riccardo,  in  esecuzione  della  

Deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10/02/2023;

VISTO il D.D.G. n. 381 del 05/03/2024 con il quale al Dott. NASELLO Giuseppe è stata assegnata 

con decorrenza 01 marzo 2024 la direzione del Servizio X - Centro per l’Impiego di Enna e 

Leonforte;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare la puntuale e corretta gestione della sicurezza antincendio presso 

gli immobili sede del Serivzio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte e delle Unità 

Operative  –  Centri  per  l’Impiego  di  Nicosia  e  Piazza  Armerina,  in  pieno  rispetto  ed 

attuazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, si rende necessario provvedere – con 

esigenza indifferibile e non procrastinabile - alla manutenzione ordinaria e riparazione dei 

presidi antincendio in dotazione ai suindicati Uffici, oltre che del sistema antincendio in uso 

a questo Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Lenforte;

VISTO l’articolo 17, commai 1 e 2, Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il quale prevede che 

“Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti  

e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli  

elementi  essenziali  del  contratto e i  criteri  di  selezione degli  operatori  economici  e  delle  

offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta ai requisiti  di carattere generale e, se necessari,  a  

quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

 VISTO quanto disposto dall'articolo 50, comma 1, lettera b), Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 

36, che prevede l’ ”affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 

euro,  anche  senza  consultazione  di  più  operatori  economici,  assicurando che  siano scelti 

soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle 

prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante”;
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VISTA              la  nota  del  Consegnatario  e  del  Vice  Consegnatario  di  questo  Ufficio,  avente  Protocollo 

numero 713, del giorno 19 gennaio 1926, con la quale il Dirigente del Servizio X – Centro 

per l’Impiego di Enna e Leonforte, autorizzava gli stessi ad acquisire un preventivo di spesa 

dalla ditta “DI STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”, impresa individuale, con sede 

in CALTAGIRONE (CT), Via Rosario Pitrelli, civico 70/A – Partita Iva: 05662420875, 

Codice Fiscale: DSTSVT73A22B428P, già aggiudicataria, nell’anno 2025, del servizio di 

manutenzione ordinaria dei presidi antincendio in dotazione e, pertanto, valutata come idonea 

alla esecuzione della fornitura oggetto del presente Decreto;

RITENUTO   di  esperire,  per  la  effettuazione  dell’attività  di  cui  al  punto  che  precede,  procedura  di  

affidamento diretto ex articolo 50, comma 1, lettera b), Decreto Legislativo 31 marzo 2023, 

n. 36;

CONSIDERATO che,  trattandosi  di  appalto  sotto  la  soglia  comunitaria  normativamente  prevista,  si  è 

attribuita preminenza alle condizioni di tempestività, efficienza amministrativa e risultato che 

un  affidamento  diretto  è  in  grado  assicurare  rispetto  ad  una  procedura  di  gara  aperta , 

garantendo adeguata  risposta  alle  esigenze di  celerità,  abbattimento dei  costi  procedurali 

derivanti  dall’indizione di  una gara ad evidenza pubblica  e  di  selezione di  un operatore 

economico con pregressa competenza specifica e documenta conoscenza dei presidi oggetto 

di fornitura, idoneo pertanto a garantire pieno rispetto del principio del risultato cui questa  

Amministrazione informa la propria attività;

VISTA              la nota del giorno 21 gennaio 2026, Protocollo numero 897 – ricevuta a mani proprie del 

titolare  della  ditta  “DI  STEFANO  SICUREZZA  SUL  LAVORO”,  Sig.  DISTEFANO 

Salvatore  – per  il  tramite  della  quale  si  richiedeva  allo  stesso  la  predisposizione  di  un 

preventivo di spesa;

CONSIDERATO che,  a  mezzo Posta  Elettronica  Certificata  del  giorno 23 Gennaio  2026,  la  ditta  “DI 

STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO” faceva  pervenire  la  propria  offerta  tecnica  ed 

economica per l’espletamento dell’attività inerente  la manutenzione ordinaria e riparazione 

dei presidi antincendio in dotazione al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Lenforte 

ed alle Unità Operative – Centri per l’Impiego di Nicosia e Piazza Armerina, oltre che del 

sistema antincendio in uso a questo Servizio;

ATTESO che  con  D. D.  G.  3  Marzo  2025,  n.  631,  veniva  assegnata  al  Servizio  X –  Centro  per 

l’Impiego  di  Enna  e  Leonforte  la  somma  di Euro  3.000,00  (diconsi  tremila/00),  sul 

Capitolo  di  Spesa  n.  312553,  rubricato  “Manutenzione  ordinaria  e  riparazioni  per 

l’attuazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81”, del 

Bilancio della Regione Sicilia, per l’Esercizio Finanziario 2026;
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PRESO ATTO  che,  a  seguito  di  ricezione  dell’offerta  tecnica  ed  economica  presentata  dalla  ditta  “DI 

STEFANO  SICUREZZA  SUL  LAVORO”,  questo  Ufficio  procedeva  a  richiedere  al 

Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’Impiego,  dell’Orientamento,  dei  Servizi  e  delle 

Attività formative - con propria nota Protocollo numero 1356, del giorno 28 Gennaio 2026 - 

assegnazione  di  somma  di  denaro  utile  all’espletamento  dell’attività  che  qui  ci  occupa, 

mediante copertura del relativo Capitolo di Spesa per l’Esercizio Finanziario 2026;

CONSIDERATO che, con nota del giorno 29 Gennaio 2026, avente Protocollo nuermo 3331, a firma del 

Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, 

dei  Servizi  e  delle  Attività  formative,  si  assegnava  a  questo  Servizio  X  –  Centro  per 

l’Impiego  di  Enna  e  Leonforte  una  somma  ulteriore  pari  ad  Euro  5.250,00  (diconsi 

cinquemiladuecentocinquanta/00),  sul  Capitolo  di  Spesa  n.  312553,  rubricato 

“Manutenzione  ordinaria  e  riparazioni  per  l’attuazione  delle  disposizioni  di  cui  al 

Decreto  Legislativo  9  aprile  2008,  n.  81”, del  Bilancio  della  Regione  Siciliana,  per 

l’Esercizio Finanziario 2026, così da coprire, unitamente alla somma già assegnata a mezzo 

D. D. G. 3 Marzo 2025, n. 631,  per il medesimo Esercizio Finanziario, l’importo economico 

necessario per l’espletamento dell’attività  inerente  la manutenzione ordinaria e riparazione 

dei presidi antincendio in dotazione al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Lenforte 

ed alle Unità Operative – Centri per l’Impiego di Nicosia e Piazza Armerina, oltre che del 

sistema antincendio in uso a questo Servizio;

RITENUTO    di  approvare  il  Capitolato  Tecnico  e  Disciplinare  -  redatto  in  data  18  febbraio  2026, 

Protocollo numero 2588 - contenente le caratteristiche tecniche dei presidi da manutenere ed 

acquistare e le condizioni generali per l’espletamento della fornitura;

STABILITO di  doversi  procedere  attraverso  lo  strumento  di  negoziazione  “Mercato  elettronico  della 

Pubblica Amministrazione” – in sigla “MePA” – avviato e gestito da CONSIP S.p.A., in 

ossequio  ai  principi  di  economicità,  efficacia,  tempestività,  correttezza,  pubblicità,  libera 

concorrenza, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, tramite 

esperimento di una Trattativa Diretta – formalmente autorizzata dal Dirigente del Servizio X 

– Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte -  per l’affidamento della fornitura di che trattasi,  

per  un importo a base d’asta di  Euro 8.250,00 (diconsi ottomiladuecentocinquanta/00), 

prendendo quale strumento di raffronto l’offerta tecnica ed economica pervenuta dalla ditta 

“DI STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”, cui si è proceduto ad affidare in via diretta la 

fornitura che qui ci occupa;

ACCLARATO che  l’affidamernto  diretto  è  stato  formalizzato  a  mezzo  lo  strumento  di  negoziazione 

“Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione” – in sigla “MePA” – avviato e gestito 

da CONSIP S.p.A.,  tramite la Richiesta di Offerta n. 6076742,  invitando l’Operatore 
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Economico  “DI  STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”,  impresa  individuale,  con 

sede  in  CALTAGIRONE  (CT),  Via  Rosario  Pitrelli,  civico  70/A  –  Partita  Iva: 

05662420875,  Codice  Fiscale:  DSTSVT73A22B428P,  a  formulare  adeguata  offerta  per 

l’affidamento  della  fornitura  di  cui  in  oggetto,  secondo  il  criterio  del  minor  prezzo,  ex 

articolo 108, comma 3, Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

PRESO ATTO che in data 19 febbraio 2026, ore 09:40, è stata avviata la Richiesta di Offerta n. 6076742, 

sulla piattaforma “Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione” – in sigla “MePA” 

–, invitando l’Operatore Economico sopra identificato a prosentare la propria offerta con 

termine finale fissato al giorno 23 febbraio 2026, ore 13:00;

VISTA              la Disposizione di servizio Protocollo numero 2641, del giorno 19 Febbraio 2026, per il cui 

tramite il Dirigente del Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e e Leonforte ha proceduto 

alla  nomina  di  una  Commissione  giudicatrice  di  gara  per  la  gestione  delle  incombenze 

inerenti la procedura di fornitura in oggetto;

CONSIDERATO che, con verbale del giorno 25 Febbraio 2026, avente Protocollo numero 3017, previa 

apertura  della  busta  amministrativa  e  della  busta  economica  presentata  dall’Operatore 

Economico invitato alla sua presentazione, la Commissione ha constatato come sussistenti i 

requisiti  di  validità  ed  inerenza  della  offerta  così  prodotta  dalla  ditta  “DI  STEFANO 

SICUREZZA SUL LAVORO”, impresa individuale, con sede in CALTAGIRONE (CT), 

Via  Rosario  Pitrelli,  civico  70/A  –  Partita  Iva:  05662420875,  Codice  Fiscale: 

DSTSVT73A22B428P – alla procedura  finalizzata  alla  Manutenzione  ordinaria  e 

riparazione dei presidi antincendio in uso al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e 

Leonforte ed agli Uffici di Nicosia e Piazza Armerina e del sistema antincendio in uso al 

Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte –, per un importo complessivo pari 

ad  Euro 8.239,58 (diconsi  ottomiladuecentotrentanove/58), I.V.A.  esente,  procedendo, 

pertanto e conseguentemente, ad aggiudicare in via provvisoria a siffatta ditta la procedura di 

gara;

VISTO il verbale redatto dal Responsabile del Procedimento in data 25 Febbraio 2026, Protocollo 

numero 3029, con cui si è giunti a ritenere l’Operatore Economico individuato nella ditta 

“DI  STEFANO  SICUREZZA SUL LAVORO” in  possesso  degli  stringenti  requisiti 

imposti dalla normativa in materia di evidenza pubblica e, precipuamente, dagli articoli 94, 

95, Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, proponendo, pertanto e conseguentemente, la 

definitiva  aggiudicazione  alla  ditta  “DI  STEFANO  SICUREZZA  SUL  LAVORO”, 

impresa  individuale,  con sede  in  CALTAGIRONE (CT),  Via  Rosario  Pitrelli,  civico 

70/A – Partita Iva: 05662420875, Codice Fiscale: DSTSVT73A22B428P, della procedura 

di affidamento diretto sopra descritta;
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PRESO  ATTO  dell’autorizzazione  ad  aggiudicare  in  via  definitiva  la  procedura  finalizzata  alla 

manutenzione ordinaria e riparazione dei presidi antincendio in uso al Servizio X – Centro 

per l’Impiego di Enna e Leonforte ed agli Uffici di Nicosia e Piazza Armerina e del sistema 

antincendio in uso al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte –, resa dal 

Dirigente del Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte in calce al verbale di 

cui al punto che precede;

STABILITO pertanto, di procedere ad  aggiudicare in via definitiva la procedura oggetto del presente 

Decreto all’Operatore Economico rappresentato dalla  ditta  “DI STEFANO SICUREZZA 

SUL LAVORO”, impresa individuale, con sede in CALTAGIRONE (CT), Via Rosario 

Pitrelli, civico 70/A – Partita Iva: 05662420875, Codice Fiscale: DSTSVT73A22B428P - 

mediante verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in data 04 Marzo 2026, Protocollo 

numero 3492;

RITENUTO di dovere provvedere – come in effetti si è provveduto - senza soluzione di continuità rispetto 

all’atto di cui sopra, a formale conferma d’ordine mediante nota del giorno 04 Marzo 2026, 

avente Protocollo numero 3503, con riguardo alla manutenzione ordinaria e riparazione dei 

presidi antincendio in uso al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte ed agli 

Uffici di Nicosia e Piazza Armerina e del sistema antincendio in uso al Servizio X – Centro  

per l’Impiego di Enna e Leonforte;

ESAMINATA la dichiarazione pervenuta dalla ditta “DI STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”, a mezzo 

Posta Elettronica Certificata trasmessa in data 04 Marzo 2026, dalla quale si evince che la 

stessa non è tenuta al possesso del Documento Unico di Regolarità Contributiva poiché, non 

avendo  in  carico  personale  dipendente  per  il  quale  sia  obbligatorio  il  versamento  dei 

contributi, siffatta ditta non effettua versamenti I.N.P.S. e I.N.A.I.L. e pertanto, non essendo 

titolare di una posizione previdenziale, non ha una matricola/posizione I.N.P.S. o I.N.A.I.L.

VISTO il Codice Identificativo di Gara – in sigla “C.I.G.” - BA91C59B5C, formulato ai sensi delle 

Regole del Sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO  che in data 04 Marzo 2026,  per il  tramite dello strumento di  negoziazione “Mercato 

elettronico  della  Pubblica  Amministrazione”  –  in  sigla  “MePA”  –  avviato  e  gestito  da 

CONSIP S.p.A., il Dirigente di questo Ufficio procedeva a stipulare in modalità digitale il  

Contratto afferente la procedura di Affidamento Diretto oggetto di questo Decreto e che il 

contratto medesimo veniva, a sua volta, sottoscritto digitalmente dal soggetto titolare della 

ditta “DI STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”, Sig. DISTEFANO Salvatore;

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul  Capitolo di Spesa  n. 312553, rubricato “Manutenzione 

ordinaria e riparazioni per l’attuazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 9 

aprile 2008, n. 81”, del Bilancio della Regione Siciliana, Esercizio Finanziario 2026; 
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STABILITO pertanto, previa  la  verifica  del  possesso  dei  requisiti  generali,  dei  requisiti  di  capacità 

tecnico-professionale ed economico finanziaria e di quelli prescritti dal Codice dei Contratti 

Pubblici  e  della  regolare  abilitazione al  Bando “Servizi  di  riparazione e  manutenzione”, 

categoria  “impianti  antincendio”, di  doversi  affidare  alla  ditta  “DI  STEFANO 

SICUREZZA SUL LAVORO”, impresa individuale, con sede in CALTAGIRONE (CT), 

Via  Rosario  Pitrelli,  civico  70/A  –  Partita  Iva:  05662420875,  Codice  Fiscale: 

DSTSVT73A22B428P  -  la  procedura avente  ad  oggetto  la  manutenzione  ordinaria  e 

riparazione dei presidi antincendio in uso al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e 

Leonforte ed agli Uffici di Nicosia e Piazza Armerina e del sistema antincendio in uso al 

Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte, per un importo complessivo pari ad 

Euro 8.239,58 (diconsi ottomiladuecentotrentanove/58), I.V.A. esente;

RITENUTO per  quanto  sopra,  di  doversi  procedere  all’impegno sul  Capitolo  di  Spesa  n.  312553, 

rubricato “Manutenzione ordinaria e riparazioni per l’attuazione delle disposizioni di 

cui  al  Decreto Legislativo 9 aprile  2008,  n.  81”,  del  Bilancio della  Regione Siciliana, 

Esercizio  Finanziario  2026,  della  somma  complessiva  di  Euro  8.239,58  (diconsi 

ottomiladuecentotrentanove/58), I.V.A. esente, per la riparazione e la fornitura di quanto 

analiticamente  descritto  nel  Capitolato  Tecnico  e  Disciplinare,  specificando  che 

l’aggiudicazione  viene  operata  nei  limiti  della  disponibilità  del  corrente  Esercizio 

Finanziario;

D E C R E T A

Articolo 1

Per  le  finalità  e  le  motivazioni  espresse  in  parte  motiva,  che  ai  fini  della  presente  determinazione  si 

intendono in questa sede integralmente richiamate,  confermate e trascritte,  di  affidare in via diretta la 

manutenzione ordinaria e riparazione dei presidi antincendio in uso al Servizio X – Centro per l’Impiego di 

Enna e Leonforte ed agli Uffici di Nicosia e Piazza Armerina e del sistema antincendio in uso al Servizio X – 

Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte,  per  un importo complessivo pari ad  Euro 8.239,58 (diconsi 

ottomiladuecentotrentanove/58), I.V.A. esente, alla ditta “DI STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”, 

impresa individuale, con sede in CALTAGIRONE (CT), Via Rosario Pitrelli, civico 70/A – Partita Iva: 

05662420875, Codice Fiscale: DSTSVT73A22B428P -.
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Articolo 2

L’impegno  di  spesa per  l’affidamento  diretto  della  manutenzione  ordinaria  e  riparazione  dei  presidi 

antincendio in dotazione al Servizio X – Centro per l’Impiego di Enna e Lenforte ed alle Unità Operative – 

Centri per l’Impiego di Nicosia e Piazza Armerina, oltre che del sistema antincendio in uso a questo Servizio, 

per un importo complessivo pari ad Euro 8.239,58 (diconsi ottomiladuecentotrentanove/58), I.V.A. 

esente, da imputare sul Capitolo di Spesa n. 312553, rubricato “Manutenzione ordinaria e riparazioni 

per l’attuazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81”, del Bilancio della 

Regione Siciliana, Esercizio Finanziario 2026, in favore della ditta “

DI STEFANO SICUREZZA SUL LAVORO”, impresa individuale, con sede in CALTAGIRONE (CT), 

Via Rosario Pitrelli, civico 70/A – Partita Iva: 05662420875, Codice Fiscale: DSTSVT73A22B428P -.

Articolo 3

La codifica con il Codice Voce U.1.03.02.09.011 del piano dei Conti Finanziario, Allegato n. 6/1, Decreto 

Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, della spesa di cui al presente provvedimento.

Articolo 4

La trasmissione alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e  

del Lavoro per la registrazione del presente decreto ai sensi dell’articolo 9, Legge Regionale 15 aprile 2021, 

n. 9, così come disposto dalla  circolare 1 luglio 2021, n. 11, del Dipartimento del bilancio e del tesoro - 

Ragioneria Generale della Regione - Servizio 10 – “Coordinamento Attività delle Ragionerie Centrali”.

Articolo 5

La trasmissione del presente Decreto al Responsabile del Procedimento di pubblicazione dei contenuti sul  

sito internet del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività formative della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione previsto 

dall’articolo 68, comma 5, Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21,  così come modificato dall’articolo 98, 

comma 6, Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9. 
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          Enna, addì 18 Marzo 2026 

                                                                                           Il Dirigente del Servizio X
                                                                            Centro per l’Impiego di Enna e Leonforte
                                                                                            Dr. Giuseppe NASELLO 
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