
Mizio Angela Piera
Sanò Filippo

Passafiume Demetrio Amato Antonio
Zanda Carmela Argento Daniela

Bucoli Giuseppe
Caruso Antonino
Di Sclafani Antonina Castigliola Giuseppe
Grado Antonino Cordone Caterina
La Mantia Giampiero Di Leonardo Biagio
Lisciandrello Margherita Impellizzeri Provvidenza
Lo Cascio Duilio Marino Giovanni Battista
Marrella Agostino Passaro Michelangelo
Martorana Giuseppe Puntarello Piero
Tranchina Silvestre
Vaccaro Loredana
Valenza Aurelio

Di Liberto Gianfranco Calò Giovanni
Fontana Leonardo Misilmeri Paolo
Liotta Marilia Morana Placido
Tripi Gianluca

Pitré Giovanni Alagna Maria Pia

Santini Giancarlo Sola Calogero

Torres Fabio Tomasino Giusto

Viola Giuseppa

Chirchirillo Tania Dalila

Di Francesca Salvatore

Galante Placido

Sarri Giovanni

Giordano Silvia La Mantia Rosanna

Pizzillo Giuseppe

Bodenza Diego Verro Vincenza

Petruso Vincenzo

Macaluso Daniela Oddo Rita

Madonia Antonella

Sottile Sandro

SERVIZIO 1 - SERVIZIO PER LA COMUNICAZIONE dottoressa Angela Antinoro Tornambé Marco

Badami Franco M. Barranco Laura

Catana Martina Rammacca Salvatore

Ribaudo Eugenio

Cernigliaro Salvatore Di Gregorio Nadia

Di Maria Rodan

Gristina Alessandro Silvestre

Matraia Cristian Valenza Anna Maria

Murania Lillo Giuseppe

Corticchia Sara Camarda Mauruzio

Lombardo Silvio Romano Domenico

Pagano Ornella

Scrudato Francesco

Cusimano Danila

UNITÀ DI STAFF - UFFICIO DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE dottor Giovanni Meli

Sicari Carlo

Agnello Massimo
Ales Giorgio
Balatti Vincenzo

AREA 1 - RISORSE PER LA PROGRAMMAZIONE – AFFARI GENERALI E
PERSONALE – UFFICIO DI SUPPORTO ALLE FUNZIONI DEL DIRIGENTE
GENERALE

POSTAZIONE VACANTE

Bonadonna Salvatore

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROGRAMMAZIONE - ORGANIGRAMMA FUNZIONALE

ARTICOLAZIONI FUNZIONALI DIRIGENTI FUNZIONARI ASSISTENTI

Aggiornamento: 13/03/2026

Totale n. 95 dipendenti:  n. 9 dirigenti - n. 34 funzionari - n. 33 assistenti - n. 19 coadiutoriDirigente Generale: dottor Vincenzo Falgares

COADIUTORI

SERVIZIO 5 - SERVIZIO PER LO SVILUPPO SOCIALE E DEL LAVORO dottor Francesco Valentino ad interim

SERVIZIO 2 - SERVIZIO PER IL RAFFORZAMENTO E LA
RIGENERAZIONE AMMINISTRATIVA

ingegnere Francesco Corso

SERVIZIO 3 - SERVIZIO PER LO SVILUPPO INFRASTRUTTURALE POSTAZIONE VACANTE

SERVIZIO 4 - SERVIZIO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA PRODUTTIVO
E DELLA RICERCA

dottor Francesco Valentino

AREA 4 - CONTROLLI – COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI
CONTROLLO E REPRESSIONI DELLE FRODI COMUNITARIE PER I
PROGRAMMI, PIANI E ALTRI STRUMENTI ATTUATIVI DI COMPETENZA
DIPARTIMENTALE – UNITÀ DI MONITORAGGIO E CONTROLLO PER
AZIONI E OPERAZIONI ATTUATE DAL DIPARTIMENTO

architetto Claudio Basso

AREA 5 - GESTIONE PROGRAMMI ATTUATIVI DELLE POLITICHE
COMUNITARIE PER LO SVILUPPO REGIONALE

dottor Massimo Ciralli

AREA 2 - PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, PIANIFICAZIONE E
GESTIONE FINANZIARIA DI PROGRAMMI, PIANI E ALTRI STRUMENTI
ATTUATIVI

dottoressa Maria Cristina Stimolo

dottoressa Maria Cristina Stimolo ad interim
AREA 3 - GESTIONE FINANZIARIA E IMPLEMENTAZIONE – UFFICIO
COMPETENTE PER LE OPERAZIONI – UFFICIO PER LA GESTIONE
FINANZIARIA E IL BILANCIO DIPARTIMENTALE

Cassano Rosalia

Lo Iacono Eva Gullo Maria Antonina Bongiovanni Filippo

Adamo Elisabetta

Buttitta Maria

Lucchese Rita

Cutino Marcella

AREA 8 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE PER LO
SVILUPPO URBANO E TERRITORIALE

ingegnere Falletta Vincenzo A. C.

AREA 7 - GESTIONE PROGRAMMI PER LA COOPERAZIONE
TERRITORIALE EUROPEA E LA COOPERAZIONE SOVRANAZIONALE

dottoressa Daniela Segreto

AREA 6 - GESTIONE PROGRAMMI ATTUATIVI DELLE POLITICHE
NAZIONALI PER LO SVILUPPO REGIONALE

POSTAZIONE VACANTE


