
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali  

Proroga  alla  Convenzione  tra  CIAPI  e  Dipartimento  Regionale  della 
Famiglia e delle Politiche Sociali – sottoscritta in data 26/10/2023 e successive 
- per la realizzazione dell’azione di rafforzamento della governance relativa 
alla creazione e gestione dell’Ufficio RUNTS per la Regione Siciliana

CONVENZIONE

TRA

La Regione  Siciliana  -  Dipartimento  Regionale  della  Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali  (di 
seguito denominata Amministrazione), con sede in Palermo, Via Trinacria, 34/36 - 90144, nella 
persona del Dirigente Generale ad interim, Avv. Ettore Foti, domiciliato per la carica presso la 
sede del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

E

Il C.I.A.P.I. di Priolo – Centro Interaziendale per l’Addestramento Professionale Integrato (di 
seguito denominato C.I.A.P.I.) – C.F. 80001330895, P.I. 01208300895, con sede in Priolo, Ex 
S.S. 114, 51 – 96010, rappresentato dal Commissario Straordinario Dott. Giacomo Scala, nato 
ad Alcamo (TP) il 28/11/1964 e domiciliato per la carica presso la sede legale.

VISTO

 lo Statuto della Regione Siciliana;
 la L.R.  n.28  del  29/12/1962,  e  ss.mm.ii.  “Ordinamento  del  Governo  e 

dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana”;

 D.A. n.104 del 06/07/2023 dell’Assessorato Regionale della Famiglia,  delle Politiche 
Sociali  e  del  Lavoro  con  il  quale  viene  confermato  l’incarico  di  Commissario 
Straordinario al Dott. Giacomo Scala per anni 1 e comunque fino all’insediamento del 
C.d.A;

 la  L.R.  n.2  del  10/04/1978,  “Nuove  norme  per  l'ordinamento  del  Governo  e 
dell'Amministrazione della Regione”;

 il Decreto Presidenziale 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi 
sull'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana;

 la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e integrazioni;

 il D.P. Reg. n. 556 del 2 febbraio 2026, con il quale in esecuzione della deliberazione di  
Giunta regionale n. 41 del 29 gennaio 2026, all’Avvocato Ettore Foti, Dirigente di terza 
fascia dell’Amministrazione regionale, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale 
del Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento dei servizi e delle 
attività formative, altresì, l’incarico di Dirigente Generale  ad interim del Dipartimento 
regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, di cui alla deliberazione della Giunta 
regionale 7 novembre 2025, n. 340; 

 la legge 5 gennaio 2026, n.1 di stabilità regionale che approva il Bilancio della Regione 
Siciliana per il triennio 2026-2028;
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 la legge 5 gennaio 2026, n. 2 del Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il  
triennio 2026-2028;

 la  Legge  Regionale  n.  25  del  6  marzo  1976,  recante  “Disposizioni  per  i  Centri 
Interaziendali per l'Addestramento Professionale nell'Industria”;

 lo Statuto del C.I.A.P.I.;
 il  provvedimento  della  Commissione  europea  n.  826533  del  06/07/2012  di

riconoscimento del C.I.A.P.I. quale organismo in house;

 la  Delibera  di  Giunta  di  Governo  n.270  del  27  luglio  2012  di  riconoscimento  del 
C.I.A.P.I. quale organismo autorizzato ad operare in house;

 il  D.Lgs.  n.117/2017 che ha previsto la  creazione  del  Registro Unico Nazionale  del 
Terzo Settore (RUNTS);

 l’art. 45 del citato Decreto, laddove viene statuito che il Registro deve essere gestito su 
base territoriale e con modalità informatiche in collaborazione con ciascuna Regione;

 che il C.I.A.P.I. ente in house è sottoposto a controllo e vigilanza da parte della Regione 
Siciliana; 

VISTI, altresì

 la  Convenzione  tra  il  C.I.A.P.I.  ed  il  Dipartimento  della  Famiglia  e  delle  Politiche 
Sociali sottoscritta in data 26/10/2023; 

 il D.D.G. n. 3026 del 03/11/2023 con cui è stata approvata la Convenzione tra il CIAPI e 
Dipartimento  Regionale  della  Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali  per  la  realizzazione 
dell’azione  di  rafforzamento  della  governance  relativa  alla  creazione  e  gestione 
dell’Ufficio RUNTS per la Regione Siciliana; 

 l’Addendum alla Convenzione del 26/06/2024 stipulato tra il CIAPI e il Dipartimento 
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali che integra la composizione di talune 
figure di esperti, disposto dal Committente; 

 il  D.D.G.  n.  1859  del  09/07/2024  con  cui  è  stata  approvato  l’Addendum  alla 
Convenzione tra il CIAPI ed il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche 
Sociali;

 la nota prot.  n.  10667 del 12.03.2025 con la  quale  questo Dipartimento ha espresso 
l’esigenza di garantire continuità nelle attività progettuali oggetto della convenzione e di 
prorogare i contratti delle risorse professionali fino alla data del 17.03.2026.

 la proroga alla Convenzione del 26/10/2023 tra il C.I.A.P.I. ed il  Dipartimento della 
Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali  sottoscritta  in  data  14/03/2025  con  scadenza  31 
maggio 2026 per la definizione degli adempimenti amministrativi del commissionario 
CIAPI e la conseguente proroga dei rapporti lavorativi  delle risorse professionali  già 
contrattualizzate;

 il D.D.G. n. 979 del 17/04/2025 con cui è stata approvata la proroga della Convenzione 
tra il  CIAPI e Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali  per la 
realizzazione  dell’azione  di  rafforzamento  della  governance  relativa  alla  creazione  e 
gestione dell’Ufficio RUNTS per la Regione Siciliana; 
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 la nota prot. n. 6974 del 19/02/2026, indirizzata all’On. Presidente della Regione n.q. di 
Assessore  per  la  famiglia,  le  politiche  sociali  e  il  lavoro  ad interim con  la  quale  il 
Dipartimento  Regionale  della  Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali,  ha  dettagliato  e 
specificato le ragioni per assicurare la continuità dell'attività di supporto da parte delle 
risorse  professionali  già  contrattualizzate  le  quali  hanno  maturato  un’adeguata 
esperienza  lavorativa,  funzionale  alle  attività  da svolgere,  e  che hanno,  nel  corso di 
questi  anni  svolto  gli  adempimenti  relativi  al  perfezionamento  delle  iscrizioni  al 
RUNTS, degli  Enti  trasmigrati  d’ufficio dai previgenti  registri  regionali  delle APS e 
delle ODV, alla definizione delle pratiche depositate e al controllo ed al monitoraggio 
della documentazione prodotta da oltre 10.000 Enti. Inoltre nella predetta nota prot. n. 
6974/2026 è stato altresì rappresentato che l’ufficio del RUNTS dovrà provvedere oltre 
che al  controllo  ed alla  revisione triennale dei  già citati  10.000 enti  trasmigrati  e di 
nuova iscrizione anche alla istruzione di nuove pratiche di iscrizione entro il 31 marzo 
p.v. riguardanti le oltre 2.500 Onlus presenti nel territorio regionale;

CONSIDERATO

 che, in base alle motivazioni che sono state ampiamente specificate nella suddetta nota 
6974/2026, tra le opzioni prospettate all’On. Presidente della Regione n.q. di Assessore 
per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro  ad interim, è stata, tra l’altro, formulata 
una proposta di proroga per ulteriori 10 mesi della Convenzione con il CIAPI relativa 
all’azione di rafforzamento della  governance per la creazione e gestione dell’Ufficio 
RUNTS per la Regione Siciliana, al fine di proseguire l’attività in argomento;

VISTA 

 da ultimo la nota prot. n. 1635/GAB del 16.03.2026 con la quale il Presidente della 
Regione Siciliana, nella qualità di Assessore ad interim dell’Assessorato della Famiglia, 
delle Politiche Sociali  e del Lavoro,  al  fine di consentire l’espletamento della nuova 
procedura  di  selezione  degli  esperti  dell’Ufficio  del  RUNTS,  ha  comunicato  che  la 
proroga  della  Convenzione  de  qua, di  cui  alle  determinazioni  segnate  in  calce  alla 
predetta nota prot. n. 6974/2026 (inizialmente comunicate con nota prot. n. 1137/GAB 
del 23/02/2026) è da intendersi di mesi4 (quattro),

Premesso altresì che

 le attività progettuali connesse alla creazione e gestione dell’Ufficio RUNTS per la Regione 
Siciliana risultano tuttora in corso e richiedono, per il loro completamento, la prosecuzione 
dell’azione di rafforzamento della governance avviata con la Convenzione del 26/10/2023 e 
i successivi atti modificativi e integrativi;

 la  proroga  della  Convenzione  è,  pertanto,  giustificata  dalla  necessità  di  continuare  ad 
implementare le attività progettuali RUNTS e di gestire gli adempimenti ulteriori derivanti, 
in particolare, dal nuovo quadro normativo di settore, e non è volta a coprire in via ordinaria 
e permanente fabbisogni strutturali di personale dell’Amministrazione o del CIAPI; 

3



REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali  

 in  particolare,  il  decreto-legge  2025  (recante,  tra  l’altro,  la  soppressione  dell’Anagrafe 
ONLUS e la previsione del termine perentorio per la richiesta di iscrizione delle ONLUS al 
RUNTS) ha determinato una sopravvenuta ed oggettiva esigenza organizzativa e funzionale 
in capo all’Ufficio RUNTS regionale, chiamato a gestire, in tempi ristretti,  le istanze di 
iscrizione delle ONLUS per evitare la perdita della qualifica e dei relativi  benefici,  con 
conseguente incremento straordinario del carico di lavoro rispetto a quello originariamente 
previsto al momento della stipula della Convenzione del 26/10/2023;

 la mancata tempestiva gestione delle istanze di iscrizione delle ONLUS al RUNTS potrebbe 
comportare, per gli enti interessati, la perdita automatica della qualifica e l’assoggettamento 
al  regime  fiscale  ordinario,  con  rilevanti  ripercussioni  sul  sistema  del  Terzo  Settore 
regionale, sicché si configura una situazione di esigenza ed urgenza che rende necessario 
assicurare la continuità dell’azione di supporto specialistico garantita dal CIAPI;

Tutto ciò visto, premesso e considerato,

La Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali,  con 
sede in Palermo, via Trinacria, 34/36 – 90144, nella persona del Dirigente Generale ad interim 
Riccardo Ettore Foti, 

E 

il  C.I.A.P.I. PRIOLO (SR), codice fiscale n. 80001330895, con sede in Priolo Gargallo (SR), 
rappresentato  dal  Commissario  Straordinario  Dott.  Giacomo Scala,  nato ad  Alcamo (TP) il 
28/11/1964 e domiciliato per la carica presso la sede legale.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 
Proroga temporale

Quanto  sopra  visto,  considerato  e  premesso  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente atto. 
La  Convenzione  stipulata  il  26/10/2023,  come  successivamente  modificata  e  prorogata,  da 
ultimo con atto del 14/03/2025 è ulteriormente prorogata di 4 (quattro) mesi.
Il nuovo termine di scadenza è pertanto ridefinito al fine di consentire l’espletamento di quanto 
indicato nella nota prot. n. 1635/GAB del 16.03.2026 del Presidente della Regione Siciliana, 
nella qualità di Assessore ad interim dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e 
del Lavoro, e per l’implementazione di tutte le attività progettuali da parte del C.I.A.P.I., in 
qualità  di  organismo  in  house  providing della  Regione  Siciliana,  ivi  comprese  le  attività 
connesse alla  gestione delle  istanze di iscrizione  delle  ONLUS al RUNTS conseguenti  alla 
soppressione dell’Anagrafe ONLUS disposta dal decreto-legge 2025.
Resta  fermo  che  la  presente  proroga  non  comporta  in  alcun  modo  la  trasformazione  o  la 
riqualificazione  dei  rapporti  di  collaborazione  instaurati  dal  C.I.A.P.I.  con  le  risorse 
professionali  impiegate nel progetto,  che restano regolati,  nei confronti  del C.I.A.P.I.,  come 
rapporti  di  lavoro  autonomo ai  sensi  degli  articoli  2222  e  seguenti  del  codice  civile  e 
dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, senza alcun vincolo di 
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subordinazione nei confronti dell’Amministrazione.

Articolo 2
Effetti della proroga

Per effetto della proroga di cui al precedente art. 1: 
1. sono prorogati, nei limiti e alle condizioni di cui al presente atto, gli effetti di tutti gli 

Addendum alla Convenzione del 26/10/2023;
2. i  contratti di prestazione d’opera professionale stipulati dal C.I.A.P.I. con le risorse 

professionali impiegate nel Progetto RUNTS, già in essere alla data di sottoscrizione del 
presente  atto,  sono  prorogati,  nel  rispetto  dei  relativi  disciplinari  e  dei  successivi 
addendum,  per  ulteriori  4  (quattro)  mesi, nei  limiti  del  budget  disponibile  e  delle 
giornate massime di impegno previste per ciascun profilo

La  programmazione  operativa  delle  attività  e  l’individuazione  dei  compiti  da  assegnare  ai 
Professionisti presso la sede del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 
sono effettuate dal Dipartimento medesimo, nel rispetto degli obiettivi progettuali e dei limiti 
oggettivi e temporali degli incarichi conferiti dal C.I.A.P.I.
Resta esclusa ogni responsabilità del C.I.A.P.I. per eventuali utilizzi delle risorse professionali 
da parte del Dipartimento che risultino estranei alle attività previste dalla Convenzione e dai 
relativi disciplinari di incarico.

Articolo 3
Finanziamento e modalità di erogazione

Per le attività di cui alla presente proroga, la Regione corrisponderà al C.I.A.P.I. la somma 
complessiva pari a € 398.933,33 (trecentonovantottomilanovecentotrentatre/33) dei quali euro 
345.600,00 (trecentoquarantacinquemilaseicento)  per sostenere i  costi  concernenti  gli  esperti 
(interni  ed  esterni)  e  euro  53.333,33  (cinquantatremilatrecentotrentatre/33),  quali  spese  di 
gestione da riconoscere al CIAPI a titolo forfettario, utilizzando le risorse di cui al capitolo di 
spesa  183849 denominato  “Prestazioni  professionali  e  specialistiche  – supporto tecnico  per 
l’attuazione  degli  interventi  relativi  al  R.U.N.T.S.”,  da  erogare  secondo  le  sottoriportate 
modalità:

 una prima  tranche di pagamento pari al 50% dell’ammontare complessivo, a titolo di 
anticipazione, ad avvenuta sottoscrizione della presente convenzione;

 una  seconda  tranche di  pagamento  pari  al  45%  dell’ammontare  complessivo,  a 
condizione  di  aver  documentato  spese  effettivamente  sostenute  e  quietanzate  pari  al 
70% dell’ammontare del primo acconto;

 il saldo, corrispondente al 5% del totale complessivo, ad avvenuta rendicontazione delle 
attività svolte e delle spese effettivamente sostenute.
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Articolo 4
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, restano ferme e valide le disposizioni 
contenute nella Convenzione del 26/10/2023, nei relativi Addendum e nella Convenzione di 
proroga del 14/03/2025, comprese le clausole in tema di revoca, foro competente,  proprietà 
degli elaborati, obblighi di riservatezza e trattamento dei dati personali, nella misura in cui non 
siano incompatibili con il presente atto.

La presente Convenzione è composta da 6 (sei) pagine. 

Palermo, 

Per la Regione Siciliana Per il C.I.A.P.I. di Priolo G.
Dipartimento della Famiglia il Legale Rappresentante

Ettore Foti Giacomo Scala
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