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Prot.n. 18643 del 04.03.2026

Al personale Dirigente
dell' Amministrazione regionale

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per I’individuazione del Presidente di Commissione Esaminatrice dei C oncorsi
pubblici indetti con D.D.G. nn. 6299, 6300, 6301 e 6302 del 23/12/2025
(Codici TECO, ISPAM, ISPTEC, SAC, SMSL, SIST e ARCH)

Premesso che:

e [l Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale nomina, per ciascuno dei
profili professionali relativi ai Bandi di concorso indetti con D.D.G. nn. 6299,
6300, 6301 e 6302 del 23/12/2025 (Codici TECO, ISPAM, ISPTEC, SAC, SMSL,
SIST e ARCH), la Commissione esaminatrice, ai sensi dell'articolo 80, comma 2,
della Legge Regionale 31 gennaio 2024, n. 3, sulla base dei criteri previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82.

e [l Presidente della Commissione esaminatrice, ai sensi della normativa vigente, ¢
nominato tra il personale di qualifica dirigenziale appartenente all' Amministrazione
regionale siciliana.

Si rende noto che:

E’ indetta la presente manifestazione d’interesse finalizzata all'individuazione di n. 7
unita di personale dirigenziale (n. 1 unita per ciascuna Commissione)
dell’ Amministrazione regionale, inquadrate nel Ruolo Unico della Dirigenza (RUD) di cui
alla legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, da adibire al ruolo di Presidente presso le
Commissioni esaminatrici dei sottoelencati Bandi di Concorso:

¢ Bando di Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 60 unita di personale non dirigenziale, con inquadramento
giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D), profilo
professionale Funzionario tecnico — ambiti di ruolo: tutela e valorizzazione delle
risorse ambientali; sviluppo produttivo e promozione del territorio; pianificazione e
assetto territoriale - (Codice TECO) - per il ricambio generazionale.



e Bando di Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 52 unita di personale non dirigenziale, con inquadramento
giuridico ed economico nell’ Area dei Funzionari (ex categoria D), profili
professionali Ispettore del lavoro (Codice ISPAM) - Funzionario ispettivo (Codice
ISPTEC), per il ricambio generazionale.

e Bando di Concorso pubblico per esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato, di complessive n. 200 unita di personale non dirigenziale, con
inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D) -
di cui n. 80 unita nel profilo professionale Specialista amministrativo contabile
(Codice SAC), n. 95 unita Specialista mercato e servizi lavoro (Codice SMSL) e
n. 25 unita Specialista informatico statistico (Codice SIST) - per il potenziamento
dei Centri per I'impiego della Sicilia.

e Bando di Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 10 unita di personale non dirigenziale con inquadramento
giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D) profilo
professionale Funzionario tecnico (Beni Culturali-Archeologo) - (Codice ARCH)
— per il ricambio generazionale.

Requisiti generali
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) maggiore eta;
¢) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;
f) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;
g) non essere in quiescenza da piu di tre anni alla data di pubblicazione del presente
avviso, purché il rapporto di servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni
di salute o per decadenza dall’impiego comunque determinata;
h) non essere componenti di organi di direzione politica dell’amministrazione
interessata;
i) non ricoprire cariche politiche elettive;
) non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni
sindacali o associazioni professionali;
m) essere in possesso di almeno 5 anni di comprovata esperienza alle dipendenze della
Regione Siciliana, con la qualifica di dirigente, inquadrate nel Ruolo Unico della
Dirigenza (RUD) di cui alla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
m) assicurare la propria disponibilita allo svolgimento dei lavori nei tempi che saranno



indicati dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

I requisiti richiesti dal presente avviso devono essere posseduti sia alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della
manifestazione di interesse, sia al momento dell’atto di conferimento dell’incarico.

Requisiti specifici

Fermi restando i requisiti generali, possono candidarsi al ruolo di Presidente i Dirigenti
della Regione Siciliana, inquadrati nel Ruolo Unico della Dirigenza (RUD) di cui alla legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, che sono in possesso di almeno 5 anni di comprovata
conoscenza ed esperienza in una o piu delle materie oggetto della prova scritta relativa a
ciascun profilo professionale messo a concorso, di seguito specificate:

a) Funzionario tecnico — ambiti di ruolo: tutela e valorizzazione delle risorse
ambientali; sviluppo produttivo e promozione del territorio; pianificazione e assetto
territoriale - (Codice TECO):

Scienza e tecnica delle costruzioni;

Normativa in materia di lavori pubblici, con particolare riferimento alla
realizzazione di opere idrauliche, idrogeologiche, stradali e interventi di
manutenzione e in materia di gestione del territorio (urbanistica, edilizia,
pianificazione territoriale e sismica);

Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei cantieri e nei luoghi
di lavoro;

Normativa in materia di gestione dei rifiuti, di bonifica dei siti inquinati, di tutela
dell’aria e di riduzione delle emissioni in atmosfera;

Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo,
al codice dei contratti pubblici, alla normativa in materia di trasparenza e
anticorruzione;

Norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle
responsabilita, ai doveri e diritti dei pubblici dipendenti, al codice di comportamento
e alle sanzioni disciplinari.

b) Funzionario Ispettore del lavoro — ambito di ruolo “Attivita ispettiva” - (Codice
ISPAM):

Diritto costituzionale;

Diritto amministrativo;

Diritto civile;

Diritto del lavoro e legislazione sociale;

Elementi di diritto commerciale;

Elementi di diritto dell'Unione europea;

Elementi di contabilita pubblica;

Elementi di diritto penale e di diritto processuale penale;
Elementi di diritto processuale civile;

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti;
Normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

¢) Funzionario Ispettivo — Ambito di ruolo “Ispettore vigilanza tecnica salute e
sicurezza sul lavoro” - (Codice ISPTEC):

Macchine e impianti;

Scienze delle costruzioni;

Disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
(decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81);

Decreto legislativo n. 17/2010 (Attuazione della direttiva 2006/42/CE, relativa alle



macchine e che modifica la direttiva 95/16/CE relativa agli ascensori);
e Regolamento (UE) 2016/425 del Parlamento europeo e del Consiglio del 9 marzo
2016 sui dispositivi di protezione individuale e che abroga la Direttiva 89/686/CEE
del Consiglio;
Normativa sugli ascensori e i generatori di vapore;
Normativa in materia di radiazioni ionizzanti;
Elementi di chimica;
Elementi di diritto del lavoro;
Elementi di procedura penale.

d) Specialista amministrativo contabile - (Codice SAC):

e Diritto costituzionale e ordinamento della Regione Siciliana;
Diritto amministrativo;
Diritto del lavoro nella Pubblica amministrazione;
Privacy e normativa in materia di trattamento dei dati personali;
Contabilita pubblica.

e) Specialista in mercato e servizi per il lavoro - (Codice CPI-SMSL):
Diritto del lavoro e della legislazione sociale;

Legislazione statale e regionale in materia di servizi per il lavoro;
Diritto amministrativo;

Diritto del lavoro nella Pubblica amministrazione;

Normativa in materia di fondi europei.

f) Specialista informatico e statistico - (Codice CPI-SIST):
e Codice dell’ Amministrazione digitale;
e Metodi di analisi, presentazione e previsione delle tendenze fondamentali
individuabili in grandi flussi di dati (BigData);
Sicurezza dei dati;
Architetture di reti e dei sistemi di comunicazione;
Analisi e progettazione di sistemi informatici;
Tecniche statistiche a supporto del data science.

g) Funzionario tecnico (Beni Culturali-Archeologo) - (Codice ARCH):
e Diritto pubblico;

Diritto amministrativo;

Diritto del lavoro nella Pubblica amministrazione;

Diritto del patrimonio culturale;

Diritto dell’Unione Europea;

Archeologia e beni archeologici, anche in ambiente subacqueo, nonché archeologia

preventiva;

e Tutela, conservazione e valorizzazione, anche al fine della pubblica fruizione, del
patrimonio archeologico.

Modalita e termini di presentazione delle candidature
I dipendenti interessati alla presente manifestazione di interesse devono inviare apposita
istanza di adesione, entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito web
istituzionale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, al
seguente indirizzo di posta elettronica reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it, con
l'indicazione dei seguenti dati:

e dati personali

e recapiti telefonici



e indirizzo mail e PEC

e inquadramento nel Ruolo Unico della Dirigenza (RUD) di cui alla legge regionale
15 maggio 2000 n. 10 e relativa anzianita di servizio;

e Dipartimento regionale di appartenenza;

e sede di servizio.

Modalita di individuazione, nomina e compensi

Il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, verificato il possesso
dei requisiti prescritti da parte dei candidati, formulera un elenco progressivo secondo
I’ordine di presentazione delle istanze pervenute.

Il medesimo Dipartimento regionale, anche attraverso la nomina di una commissione
interna, individuera, mediante estrazione a sorte, i Presidenti di ciascuna delle Commissioni
esaminatrici relative ai succitati concorsi, nel seguente ordine:

1) Concorso ISPAM;

2) Concorso ISPTEC;

3) Concorso SAC;

4) Concorso SMSL;

5) Concorso SIST;

6) Concorso TECO;

7) Concorso ARCH.

L’individuazione dei Presidenti avverra mediante sorteggio pubblico. La seduta in cui si
provvedera a detto sorteggio ¢ pubblica ed ¢ resa nota mediante avviso pubblicato sul sito
web istituzionale dello Scrivente Dipartimento.

Una volta individuati mediante sorteggio i Presidenti, sara, altresi, estratto a sorte un
nominativo, nella qualita di supplente, per ogni Commissione esaminatrice. In totale quindi
saranno estratti a sorte n. 7 (sette) nominativi supplenti, i quali prenderanno parte ai lavori
della Commissione solo nei casi di impedimento o incompatibilita dei Presidenti nominati.
Nel caso in cui il numero delle istanze pervenute non dovesse essere sufficiente per
consentire il ricorso all’estrazione a sorte, si procedera direttamente alla nomina dei
Presidenti sulla base delle candidature utili, previa verifica delle istanze.

Qualora il numero delle istanze pervenute dovesse essere inferiore al numero di unita (n. 7)
previste dal presente avviso, si ricorrera all’individuazione nominativa di personale
dirigenziale dell'’Amministrazione, inquadrato nel Ruolo Unico della Dirigenza (RUD) di
cui alla legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso.

Al Presidente della Commissione esaminatrice saranno riconosciuti, ai sensi dell’art. 18 del
D.P.R. n. 487/1994, i compensi previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 24 aprile 2020.

All’esito della individuazione dei Presidenti secondo la modalita sopra prevista, si
procedera, con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, alla nomina dei Presidenti.

Dichiarazioni e controlli

Il personale nominato, dovra rendere un’apposita dichiarazione, in relazione all’incarico,
sull’assenza di conflitto di interessi e I’insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
agli articoli 35, comma 3, e 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché
agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ¢ al
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato con Decreto del
Presidente della Regione n. 119 del 17.1.2025.

Questo Dipartimento effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni fornite ai sensi
degli articoli 71 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
In caso di dichiarazione mendace il dichiarante decadra dai benefici conseguiti sulla base



delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 della
predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Pubblicazione

La presente manifestazione di interesse, nonché tutte le altre correlate comunicazioni in
merito alla nomina in oggetto, sono pubblicate sul sito web istituzionale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nella sezione dedicata, di cui alla
seguente URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/
assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale

La Dirigente Generale
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
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