D.D.G. n. 417

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato della Salute
Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

CONFERIMENTO INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA ALL ASSISTENTE SIG.
MARCELLO NANO

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA laL.r. 29/12/1962, n. 28 “Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione centrale della
Regione Siciliana” e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 23/12/1978, n. 833 “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”;

VISTO il D.P.Reg. 28/02/1979, n. 70 “Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento
del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana”;

VISTA 1la L.r. 15/05/2000, n.10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana”;

VISTO [’art. 68, comma 5, della L.R. 12/08/2014, n. 21 ¢ ss.mm.ii;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022,
con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.
19/2008. “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9”

VISTO il D.P.Reg. n. 6069 del 18/12/2024 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della
Giunta regionale n. 430 dell’11/12/2024 ¢ stato conferito, al Dott. Giacomo Scalzo,
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Attivita sanitarie ed osservatorio
Epidemiologico dell’ Assessorato regionale della Salute;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale per il triennio
2026/20287;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per
il triennio 2026/2028”

VISTA Ia Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. «Legge regionale 5
gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028.
Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni,
Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, triennio 2022/2024;

VISTO l’allegato B) del CCRL 2022-2024 nel quale I’importo delle Indennita di specifiche
responsabilita ¢ stabilito per Funzionari e Assistenti fino a € 3.000 annui lordi e per i
Coadiutori fino a € 1.500 annui lordi a valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all’art.
100 (Costituzione Fondo risorse decentrate) di cui al citato CCRL;

VISTA lanota prot. n. 4139 del 09/02/2026, con la quale ¢ stato richiesto ai Dirigenti delle strutture
organizzative intermedie dipartimentali di formulare eventuali proposte da sottoporre alla
valutazione del Dirigente Generale, indicando nominativamente il personale cui attribuire
I’indennita in argomento, in relazione all’assunzione di responsabilitd connesse a
procedimenti o processi complessi, nonché a responsabilita di natura gestionale e
professionale;

VISTO il verbale dell’incontro con le OO.SS. del 23 febbraio 2026, nel corso del quale, tra 1’altro,
in materia di indennita di specifiche responsabilita, ¢ stato concordato 1’invio di apposita
informativa recante I’individuazione delle specifiche aree di responsabilita e la relativa
graduazione degli importi;
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VISTA la nota prot.n. 5840 del 23/02/2026, con cui il Dipartimento Attivita sanitarie ed
osservatorio Epidemiologico ha comunicato al Dipartimento per la Funzione Pubblica
I’ammontare delle risorse finanziarie inerenti 1’art.102, comma 2 del CCRL, necessarie per
la remunerazione del personale del comparto non dirigenziale per I’anno 2026;

VISTA Ila nota prot. n. 7702 del 09/03/2026, con la quale 1’Area 1 ha trasmesso al Dirigente
Generale, per le relative determinazioni, le proposte pervenute dai Dirigenti di Struttura;

VISTA la nota prot. n. 7863 del 10/03/2026, con la quale ¢ stata fornita informazione preventiva
alle OO.SS., ai sensi dell’art. 4 del vigente CCRL 2022-2024 del personale del comparto
non dirigenziale, in ordine ai criteri generali per il conferimento delle Indennita di
specifiche responsabilita di cui all’Allegato B) del medesimo CCRL;

VISTO il D.D.G. n. 364 del 19/03/2026, con il quale sono stati approvati i Criteri generali per il
conferimento delle indennita di specifiche responsabilita di cui all’allegato B) del CCRL
2022-2024;

RITENUTO di dovere prevedere un’indennita massima di € 3.000 per Funzionari e Assistenti e di
€ 1.500 per i1 Coadiutori;

RITENUTO, altresi, di subordinare I’erogazione delle citate indennita di specifiche responsabilita
all’attribuzione delle somme in sede di programmazione della spesa per 1’anno 2026 a valere
sulle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 100 (Costituzione Fondo Risorse Decentrate)
del CCRL 2022-2024;

VISTE le specifiche attivita lavorative svolte dall’Assistente Sig. Marcello Nano presso I’Area
“Coordinamento, Affari generali e Comuni”, riconducibili, nell’ambito delle Aree di
responsabilita individuate dai Criteri approvati con D.D.G. n. 364 del 19/03/2026, a quella
denominata “Area economico-finanziaria, contabile e contrattuale” e che alle medesime
attivita sono attribuibili tutte le quattro tipologie di responsabilita previste dai citati Criteri;

CONSIDERATO che ricorrono le condizioni per poter conferire, ai sensi dell’allegato B) del CCRL
2022-2024 del comparto non dirigenziale, 1’indennita di specifiche responsabilita
all’ Assistente Sig. Marcello Nano;

RITENUTO, pertanto, di dovere provvedere in merito.

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate, ¢ conferita, a
decorrere dal 1° aprile 2026, all’Assistente Sig. Marcello Nano, I’indennita di specifiche
responsabilita di cui all’allegato B) del CCRL 2022-2024, nella misura massima annua lorda di €
3.000,00.

Il conferimento ¢ disposto in ragione delle specifiche attivita lavorative svolte dall’ Assistente Sig.
Marcello Nano presso I’Area “Coordinamento, Affari generali e Comuni”, riconducibili,
nell’ambito delle Aree di responsabilita individuate dai Criteri approvati con D.D.G. n. 364 del
19/03/2026, a quella denominata “Area economico-finanziaria, contabile e contrattuale”, alle quali
risultano attribuibili tutte le quattro tipologie di responsabilita previste dai medesimi Criteri.
L’erogazione della citata indennita di specifiche responsabilita di cui al comma 1 resta subordinata
all’attribuzione delle somme in sede di programmazione della spesa per I’anno 2026 a valere sulle
risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 100 (Costituzione Fondo risorse decentrate) di cui al
CCRL.

Art. 2
I presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale della Salute e pubblicato ai sensi dell’art.
68 della l.r. 12/08/2014 n. 21 e successive modifiche ed integrazioni nel sito internet di questa
Amministrazione regionale.

Palermo, 27/03/2026 DIRIGENTE
GIACOMO SCALZO Il Dirigente Generale
REGIONE SICILIANA Dott. Giacomo Scalzo
26.03.2026 10:46:20
GMT+00:00
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