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REPUBBLICA
ITALTANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

=

COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA

Nomina Commissione valutatrice candidature di partecipazione alla Procedura di Progressione
verticale in deroga, ai sensi dell’art. 24, commi 6-8 C.C.R.L.,del 09/12/2024, del Comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana - Triennio giuridico ed economico 2019-2021, riservata al
personale inquadrato nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al D.P.R.S. 20 aprile
2007, n. 154 appartenente alle Famiglie professionali, previste dall’art. 17 del detto C.C.R.L., FP6
“Vigilanza del territorio” e FP7 “Tutela del territorio e interventi forestali”, finalizzata al passaggio

d’inquadramento dall’area dei Coadiutori all’Area degli Assistenti e dall’Area degli Assistenti
all’Area dei Funzionari, di n. 21 unita di personale.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato” e ss.mm.ii;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, recante “Ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana™ e ss.mm.ii;

VISTA la legge regionale 5 aprile 1972 n. 24 “Istituzione del Corpo forestale della Regione.”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’’,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come
da ultimo modificato dal decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, n. 82;

VISTA la legge regionale 6 aprile 1996 n. 16 “Riordino della legislazione in materia forestale e di
tutela della vegetazione” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e di compiti agli enti locali.
Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive: Disposizioni in materia di protezione civile.
Norme in materia di pensionamento” e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. 27 febbraio 2007, n. 4 “Riproposizione di norme concernenti il personale del Corpo
forestale della Regione ”;
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VISTO il D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 “Qualifiche, competenze e organico del Corpo
Forestale”, integrato dal D.P.R.S. del 20 gennaio 2010;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
[’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente “Codice dell’Amministrazione
digitale”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il
“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e ss.mm.ii;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, concernente 1’attuazione della direttiva
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego (rifusione);

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., concernente “attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e in particolare I’art. 24, commi 1 e 2;

VISTO la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione-quadro 2008/977/GAI del Consiglio™;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per | 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti

amministrativi e la funzionalita dell’azione amministrativa”;



VISTO l'integrazione del PIAO della Regione Siciliana 2025-2027 "Attivazione di procedure di
progressione verticale in deroga ex art. 24 CCRL 2019/2021, per il personale del. Comando del Corpo
Forestale della Regione Siciliana" approvato con D.G.R. n® 409 del 29/12/2025 e ammesso a registrazione
della Corte dei Conti il 02/03/2026 n. 2.

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 mar-o
2016, n. 3” — GURS n. 25 del 01/06/2022;

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026-2028 ",

VISTA la L.R. 5§ gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026-2028";
VISTO il D.P.R.S. n. 735 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della

Giunta Regionale n. 52 del 14.02.2025, ¢ stato conferito all’ing. Dorotea Di Trapani I’incarico di Dirigente
Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTO il “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio giuridico
ed economico 2019-2021 ", sottoscritto il 9 dicembre 2024 (da adesso CCRL 2019/2021) , ed in particolare
gli artt. 23 e 24 in tema;

VISTO il “Contraito Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirvigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio giuridico
ed economico 2022-2024”, sottoscritto il 12 novembre 2025 (da adesso CCRL 2022/2024), ed in
particolare gli artt. 23 e 24 in tema;

VISTO il D.D.G. n. 3606 del 28 novembre 2025 di questo Comando del Corpo Forestale della
Regione Siciliana con cui al personale dipendente interessato sono state attribuite le pertinenti Famiglie
professionali;

VISTO il proprio precedente D.D.G. n. 4340 del 30-12-2025 di indizione della Procedura di
Progressione verticale di cui trattasi, ed in particolare, in tema, I’art. 7 dello stesso ed il corrispondente art.
15 del “Protocollo applicativo” ad esso allegato;

VISTO il proprio precedente il D.D.G. n. 2 del 07/01/2026 di modifica delle modalita di
presentazione istanza (a mezzo pec) per la partecipazione alla Procedura di Progressione verticale di cui
trattasi;

RICHIAMATA la propria nota prot. n. 19298 del 03/03/2026 di nomina della Commissione
valutatrice di cui trattasi e di richiesta accettazione degli attinenti incarichi, il cui contenuto deve intendersi
qui integralmente richiamato, costituendo la stessa parte integrante e sostanziale del presente atto, e
confermandosi in particolare la ponderata valutazione, per ogni dipendente ivi indicato, delle capacita
professionali in materia e delle disponibilita d’impegno residuali da quelle gia profuse nelle gravose attivita
istituzionali di competenza, anche in confronto ad altri colleghi disponibili;

VISTE le dichiarazioni di accettazione dei componenti ivi indicati, nonché le loro dichiarazioni
relative di inesistenza di cause di incompatibilitd, inconferibilita, astensione o conflitto di interessi in
relazione al detto incarico;

DECRETA
Art. 1 — Nominare componenti della Commissione valutatrice della:
-Procedura di Progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art. 24, commi 6-8 C.C.R.L.,del 09/12/2024,
del Comparto non dirvigenziale della Regione Siciliana - Triennio giuridico ed economico 2019-2021,
riseivata al personale inquadrato nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al D.P.R.S.
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20 aprile 2007, n. 154 appartenente alle Famiglie professionali, previste dall’art. 17 del detto C.C.R.L.,
FP6 “Vigilanza del territorio” e FP7 “Tutela del territorio e interventi forestali”, finalizzata al passaggio
d’inquadramento dall’area dei Coadiutori all’Area degli Assistenti e dall’Area degli Assistenti all’Area dei
Funzionari, di n. 21 unita di personale,

ai sensi dell’art. 7 del il proprio D.D.G. n. 4340 del 30-12-2025 e dell’art. 15 del “Protocollo applicativo”
ad esso allegato, confermando quanto espresso nella propria nota prot. n. 19298 del 03/03/2026 ivi
comprese le valutazioni e motivazioni in essa contenute, i Sigg.

- Francesco Trapani, dirigente, presidente

- Fabio S. Donato, dirigente, presidente supplente

- Giovanni Ortoleva, funzionario, componente

- Fabio M. Grifo, funzionario f.t.s., componente supplente
- Maria A. Bianco coadiutore, componente

- Giuseppe D’Anna, assistente, componente supplente.

1] presente atto e gli atti conseguenti sono pubblicati sul sito istituzionale del Comando del Corpo
Forestale della Regione Siciliana del Corpo Forestale all’indirizzo:
https:/Avwwv.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-

ambiente/Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana-corpo-forestale-regione-siciliana .

Tali avvisi o comunicazioni sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazione ed avranno valore
di notifica a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni.

I dati personali in possesso del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana del Corpo Forestale e necessari per ['emissione di questo
decreto verranno trattati ai sensi del regolamento privacy U.E. 2016/679 cosi come da informativa pubblicata sul sito del Comando del Corpo
Forestale della Regione Siciliana. Il presente decreto, non soggetto al visto della Ragioneria generale verra pubblicato sul sito web di questo
Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, dal responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale cui
viene trasmesso ai fini dell ‘assolvimento dell obbligo di pubblicazione on-line, ai sensi dellart. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. ed ai sensi dell‘art.
68 comma 5 della Lr. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del 07.05.2015; il decreto sara pubblicato per esteso sul sito
istituzionale della Regione Siciliana entro sette giorni dalla emissione a pena di nullita dellatto.

11/03/202

Palermo,

Il Dirigente Generale
(Di Trapani)

DOROTEA DI
TRAPANI

REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
11.03.2026 13:14:51
GMT+01:00
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