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IL DIRIGENTE GENERALE
Autorita di Gestione del PR FSE+ SICILIA 2021-2027

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 concernente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni contenente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e sugli
incarichi di collaborazione affidati a personale esterno all’lamministrazione e, in particolare, I'art 7,
comma 6, che prevede che, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, le Amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. riguardante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge regionale n. 5 del 5 aprile 2011, art. 2-3 e 4 recante “Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, I'efficienza, I'informatizzazione della Pubblica Amministrazione e |'agevolazione
delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata
di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell'azione amministrativa”;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale approvato con Decreto del Direttore Generale n. 107/2018 dell’08/06/2018 e
in particolare 'art. 7, con il quale vengono individuati per i profili di esperto project manager, senior,
middle e junior i compensi economici per giornata lavorativa e con un compenso massimo per anno
solare;

VISTO il D.P. Reg. n. 729 del 17/02/2025, con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rossana Signorino
I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale;

VISTA la Legge 5 gennaio 2026, n. 1. Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028;

VISTA la Legge 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
2028”;

VISTA la circolare n. 11 dell’1/07/2021 della Ragioneria;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre
2020 che stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio recante le disposizioni
comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), al Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+), al Fondo di Coesione, al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP) e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo e migrazione, al Fondo per la Sicurezza interna e allo
Strumento per la gestione delle frontiere e i visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
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Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento delegato (UE) N. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell’lambito dei Fondi Strutturali e d'Investimento
Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi
sostenuti dai Fondi SIE;

VISTO I’Accordo di Partenariato (AP), adottato dalla CE con Decisione C(2022) 4787 final del 15 luglio
2022, con cui I'ltalia stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell’'Unione attraverso la
programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) e rappresenta il vincolo di
contesto nell’ambito del quale ciascuna Regione e chiamata a declinare i propri Programmi;

VISTA la DGR n. 200 del 14 aprile 2022. “Nuova versione bozza del Programma Regionale FSE (+)
2021/2027 — Apprezzamento per negoziato CE”;

VISTA la Decisione C(2022) 6184 del 25 agosto 2022 con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma "PR Sicilia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del FSE+ nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Siciliana in Italia
per il periodo compreso tra il 12 gennaio 2021 e il 31 dicembre 2027, presentato nella sua versione
definitiva in data 1 agosto 2022;

VISTA la nota prot. n. 50411 del 27/10/2022 con la quale é stato richiesto al Dipartimento del Bilancio
e del Tesoro di istituire i capitoli di entrata del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;

VISTO il DD n. 1831 del 17/11/2022 con il quale il Dipartimento del Bilancio e del Tesoro ha istituito i
capitoli di entrata 8166 “Assegnazioni correnti dell’Unione Europea per la realizzazione del
Programma PR Sicilia FSE+ 2021-2027” e 8167 “Assegnazioni correnti dello Stato per la realizzazione
del Programma PR Sicilia FSE+ 2021-2027";

VISTE le Delibere CIPESS n.25/2023 e n.41/2024;

VISTA la nota prot. 43841 del 20/12/2024 con la quale é stato richiesto al Dipartimento del Bilancio
e del Tesoro di istituire il capitolo di entrata per la copertura del 50% della quota di cofinanziamento
regionale del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;

VISTO il DD n. 2374 del 31/12/2024 con il quale il Dipartimento del Bilancio e del Tesoro ha istituito
il capitolo di entrata 8513 “Assegnazioni correnti a valere sulle risorse FSC 2021-2027 per la copertura
del 50% di cofinanziamento regionale per la realizzazione del Programma “PR Sicilia FSE+ 2021-2027";

CONSIDERATO che con nota prot. n. 12300 del 09/04/2025 questa Autorita di Gestione, a causa della
carenza di personale in cui versa questo ramo dell’Amministrazione Regionale, ha attivato specifiche
“Manifestazioni di interesse” per il reclutamento di complessive n. 10 funzionari direttivi, con
esperienza superiore a 7 anni, in possesso delle conoscenze di seguito descritte:

- n. 2 con esperienza in materia di Programmazione comunitaria, con particolare esperienza sul
Fondo Sociale Europeo +, in materia di riprogrammazione dei Programmi comunitari, esperto di
SFC2021, di Relazioni periodiche per la Commissione europea, Autorita nazionali e Organismi di
vigilanza sullo stato di attuazione dei Programmi;

- n. 1 con esperienza in materia di redazione di bozze di Avvisi pubblici con comprovata
esperienza nell’ambito del Fondo Sociale Europeo, oltre a competenze in materia di aiuti di stato e
conoscenza della normativa comunitaria e nazionale nei settori specifici del FSE+;

- n. 2 con esperienza in materia giuridico- amministrativa legata alla gestione dei fondi UE,
appalti, affidamenti diretti di beni e servizi e procedure di gara, procedimenti amministrativi,
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contenzioso, direttive ANAC;

- n. 1 con esperienza in materia di supporto ai Servizi Gestione inerenti il Fondo Sociale
Europeo, nell’ambito delle procedure legate all’iter dei pagamenti; ai controlli della documentazione
propedeutica, alle materie delle polizze fidejussorie e alla gestione contabile dei pignoramenti presso
terzi;

- n. 1 con esperienza in materia di monitoraggio e gestione finanziaria e contabile dei
Programmi cofinanziati con particolare esperienza nel supporto all’AdG in materia di gestione degli
accertamenti in entrata, delle richieste di variazione di bilancio, dell’attivita di riaccertamento dei
residui attivi e passivi, nella regolarizzazione dei sospesi in entrata e nel supporto nella redazione di
Relazioni inerenti dette materie richieste dal Dip. Bilancio, dalla Corte dei Conti e da altri soggetti di
controllo e nella regolarizzazione finanziari degli eventuali progetti coerenti imputati al Programma;

- n. 1 con esperienza in materia di rendicontazione e controllo delle spese FSE+, nella
elaborazione del Piano dei Controlli e stratificazione del rischio, oltre a esperienza comprovata nella
elaborazione di riscontri all’ Autorita di Audit nel corso degli audit di sistema del PR;

- n. 1 con esperienza in materia di redazione e predisposizione dei documenti propedeutici alle
attestazioni di spesa dell’Autorita di Gestione, nel monitoraggio fisico e finanziario dell’avanzamento
di spesa certificata rispetto ai target di spesa annuali e monitoraggio dei rimborsi della Commissione
europea e della quota di cofinanziamento nazionale;

- n. 1 con esperienza in materia di apertura e gestione schede OLAF ed esperto
nell'implementazione del sistema comunitario antifrode ARACHNE_;

VISTA la manifestazione di interesse prot. n. 28365 del 10/04/2025;
PRESO ATTO che la suddetta manifestazione di interesse non ha avuto I'esito desiderato;

VISTO il DDS n. 684 del 27/05/2025, successivamente modificato dal DDS n. 1247 del 30/09/2025 e,
infine, dal DDS n. 1493 del 10/11/2025 con i quali sono state accertate in entrata le somme relative
all’Avviso pubblico per il conferimento mediante procedura di selezione comparativa di n.10 incarichi
di esperto senior per lo svolgimento delle attivita specialistiche di assistenza tecnica finalizzate alla
programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione della spesa — Priorita PAT, al quale &
stata assegnata la PRATT n.45443, di complessivi €.2.664.480,00, da accertare sui capitoli 8166, 8167
e 8513 di cui:

- €. 888.160,00 per I'esercizio finanziario 2026;
- €. 888.160,00 per I'esercizio finanziario 2027;
- €. 888.160,00 per I'esercizio finanziario 2028.

VISTO il DD n. 2632 del 11/12/2025 con il quale il Dipartimento del Bilancio e Tesoro ha iscritto sul
capitolo 372870 le somme accertate con DDG n. 1247 del 30/09/2025, gia modificato dal DDG n.
684 del 27/05/2025, per gli anni 2026 e 2027 rinviando le iscrizioni per l'esercizio 2028
all'approvazione dei documenti finanziari per il triennio 2026-2028, “a seguito di conferma delle
relative variazioni da parte del competente Dipartimento";

VISTA la nota prot. n. 12997 del 09/03/2026 con la quale il Dipartimento della Formazione
Professionale, in considerazione che con Legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 e stato approvato
il Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028, ha chiesto l'iscrizione delle
somme pari ad € 888.160,00 per I'esercizio finanziario 2028 a valere sul capitolo 372870;
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VISTO il DD n.751 del 07/04/2026 con il quale il Dipartimento del Bilancio e Tesoro ha iscritto sul
capitolo 372870 la somma di € 888.160,00 per I'esercizio finanziario 2028;

VISTO il DDG n. 715 del 05/06/2025 con il quale & stato approvato I’Avviso pubblico per il
conferimento mediante procedura di selezione comparativa di n.10 incarichi di esperto senior per
lo svolgimento delle attivita specialistiche di assistenza tecnica finalizzate alla programmazione,
gestione, monitoraggio e rendicontazione della spesa a valere sulle risorse del PR FSE+ SICILIA 2021-
2027, da individuare nell’ambito della long list di tipo aperto di esperti istituita dall’Associazione
“Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo”, unitamente agli allegati, per i seguenti
profili:
Area Programmazione:

- n. 2 Esperti Senior in Programmazione comunitaria, in materia di riprogrammazione dei
Programmi comunitari, esperto di SFC, di Relazioni periodiche per la Commissione europea,
Autorita nazionali e Organismi di vigilanza sullo stato di attuazione dei Programmi;

- n. 1 Esperto Senior in redazione di bozze di Avvisi pubblici con comprovata esperienza
nell’ambito del Fondo Sociale Europeo, oltre a competenze in materia di aiuti di stato e
conoscenza della normativa comunitaria e nazionale nei settori specifici del FSE+;

Area Gestione:

- n. 2 Esperti Senior in materia giuridico- amministrativa legata alla gestione dei fondi UE,
appalti, affidamenti diretti di beni e servizi e procedure di gara, procedimenti amministrativi,
contenzioso, direttive ANAC;

- n. 1 Esperto Senior in supporto ai Servizi Gestione inerenti il Fondo Sociale Europeo,
nell’ambito delle procedure legate all’iter dei pagamenti; ai controlli della documentazione
propedeutica, alla materia delle polizze fidejussorie e alla gestione contabile dei pignoramenti
presso terzi;

- n. 1 Esperto Senior nel monitoraggio e nella gestione finanziaria e contabile dei Programmi
cofinanziati con particolare esperienza nel supporto al’AdG in materia di gestione degli
accertamenti in entrata, delle richieste di variazione di bilancio, dell’attivita di riaccertamento
dei residui attivi e passivi, nella regolarizzazione dei sospesi in entrata e nel supporto nella
redazione di Relazioni inerenti dette materie richieste dal Dip. Bilancio, dalla Corte dei Conti e
da altri soggetti di controllo e nella regolarizzazione finanziari degli eventuali progetti coerenti
imputati al Programma;

Area Controllo:

- n. 1 Esperto Senior a supporto nella rendicontazione e controllo delle spese FSE+, nella
elaborazione del Piano dei Controlli e stratificazione del rischio, oltre a esperienza comprovata
nella elaborazione di riscontri all’Autorita di Audit nel corso degli audit di sistema del PR;

- n.1 Esperto Senior a supporto nella redazione e predisposizione dei documenti propedeutici
alle attestazioni di spesa dell’Autorita di Gestione, nel monitoraggio fisico e finanziario
dell’avanzamento di spesa certificata rispetto ai target di spesa annuali e monitoraggio dei
rimborsi della Commissione europea e della quota di cofinanziamento nazionale;
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- n. 1 Esperto Senior in materia di apertura e gestione schede OLAF ed esperto
nell'implementazione del sistema comunitario antifrode ARACHNE;

VISTO il DDG n. 852 del 01/07/2025, con il quale & stata nominata la Commissione di valutazione
delle istanze pervenute, alla scadenza del termine del 25/06/2025, ai sensi dell'art. 5 dell’Avviso di
cuial DDG. n. 715 del 05/06/2025, per le fasi: a) preselezione; b) valutazione curriculum; c) colloquio;

VISTO il DDG n. 923 del 17/07/2025 con il quale & stata modificata la Commissione con la
sostituzione, per i profili di Area Programmazione, del terzo membro della Commissione Dott.
Antonio Meli con la Dott.ssa Rosalia Cataldo (Dirigente): Componente;

VISTO il DDG n. 1051 del 05/08/2025 con il quale sono stati nominati i componenti supplenti della
Commissione per la selezione di n.10 incarichi di esperto senior nell'ambito del PR FSE+ Sicilia 21/27
di cui all’Avviso Pubblico approvato con DDG. n. 715 del 05/06/2025;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa dalla Dott.ssa Maria Grazia Virga (ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000, n.445/2000), richiesta con nota prot. n. 23616 del
04/09/2025, pervenuta con PEC in data 08/09/2025 annessa al prot. n. 23922 del 08/09/2025;

VISTI i verbali della Commissione di valutazione delle istanze pervenute;

VISTO il DDG n. 114 del 28/01/2026, come modificato dal DDG n. 275 del 02/02/2026, di
approvazione delle Graduatorie per ciascun profilo dell’Avviso pubblico per il conferimento
mediante procedura di selezione comparativa di n. 10 incarichi di esperto senior per lo svolgimento
delle attivita specialistiche di assistenza tecnica finalizzate alla programmazione, gestione,
monitoraggio e rendicontazione della spesa a valere sulle risorse del PR FSE+ SICILIA 2021-2027,
attingendo alla long list di tipo aperto di esperti istituita dall’Associazione “Tecnostruttura delle
Regioni per il Fondo Sociale Europeo”;

VISTO il DDG n. 1274 del 13/04/2026, di conclusione procedura di cui al DDG n. 114 del 28/01/2026,
come modificato dal DDG n. 275 del 02/02/2026 e prenotazione di impegno della somma di €
888.160,00 sul capitolo 372870 degli esercizi finanziari 2026-2027 e 2028, inerente I’Avviso pubblico
per il conferimento mediante procedura di selezione comparativa di n. 10 incarichi di esperto senior
per lo svolgimento delle attivita specialistiche di assistenza tecnica finalizzate alla programmazione,
gestione, monitoraggio e rendicontazione della spesa a valere sulle risorse del PR FSE+ SICILIA 2021-
2027;

CONSIDERATO che con PEC del 03/02/2026 é stato richiesto alla Dott.ssa Maria Grazia Virga di
comunicare, mediante modulo di accettazione e dichiarazione sostitutiva, |’accettazione
dell’incarico e che la stessa, con PEC del 04/02/2026, acquisita al protocollo n. 7591 del 04/02/2026,
ha confermato l'interesse a rivestire I'incarico di consulenza di cui al profilo: “Area Programmazione
- Esperto Senior in redazione di bozze di Avvisi pubblici con comprovata esperienza nell’ambito del
Fondo Sociale Europeo, oltre a competenze in materia di aiuti di stato e conoscenza della normativa
comunitaria e nazionale nei settori specifici del FSE+”, dichiarando l'insussistenza a suo carico di
inconferibilita e/o incompatibilita;

CONSIDERATO che all’Esperto vincitore — profilo Senior — cosi come previsto dall’art. 7 dell’Avviso
di selezione, spetta un compenso omnicomprensivo, anche degli eventuali oneri di trasferta, al netto
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degli oneri di legge e dell'lVA, pari a € 350,00 per giornata/persona” (fascia economica B) nei limiti
massimi di €. 70.000,00 annui, ovvero pari ad un ammontare complessivo di € 70.000,00 annui, per
la durata di tre anni (36 mesi), prorogabile qualora permanga I'esigenza di avvalersi delle prestazioni
dell’Esperto ai fini della gestione e chiusura del PR FSE+ Sicilia 2021-2027;

VERIFICATA la sussistenza delle disponibilita finanziarie a valere sul PR FSE+ 2021-2027 Priorita AT;

CONSIDERATO che in data 17 aprile 2026 ¢ stato sottoscritto tra la Dott.ssa Rossana Signorino,
Dirigente Generale e A.d.G. pro tempore del Dipartimento della Formazione Professionale della
Regione Siciliana, e I'Esperta Dott.ssa Virga Maria Grazia il contratto per I'affidamento dell’incarico
di consulenza specialistica per lo svolgimento delle attivita connesse alle politiche europee;

CONSIDERATO che I'Esperto svolgera un incarico di lavoro autonomo, con partita I.V.A., senza alcun
vincolo di subordinazione regolato dal predetto contratto di lavoro autonomo stipulato il 17 aprile
2026, allegato al presente decreto, con decorrenza dal 17 aprile 2026 fino alla conclusione del
monte giornate complessivamente effettuabili (3 anni x € 70.000,00 / € 350 = 600 gg) e comunque
il monte giornate non puo essere concluso oltre il 31/12/2028, con possibilita di rinnovo qualora
permanga I’esigenza di avvalersi delle prestazioni dell’Esperto ai fini della gestione e chiusura del PR
FSE+ Sicilia 2021-2027;

PRESO ATTO del contratto di lavoro autonomo sottoscritto in data 17 aprile 2026 dal Dipartimento
della Formazione Professionale della Regione Siciliana, nella persona del Dirigente Generale pro
tempore Dott.ssa Rossana Signorino e I'Esperta Dott.ssa Virga Maria Grazia, relativo all’incarico che
ha per oggetto il supporto tecnico-specialistico al Dipartimento della Formazione Professionale per
lo svolgimento dell’attivita “in materia di redazione di bozze di Avvisi pubblici con comprovata
esperienza nell’lambito del Fondo Sociale Europeo, oltre a competenze in materia di aiuti di stato e
conoscenza della normativa comunitaria e nazionale nei settori specifici del FSE+” nell’ambito del
programma FSE+ 2021-2027 (art.3) peril quale incarico € previsto nel contratto (art. 7) un compenso
omnicomprensivo annuo, per 3 anni, complessivo di € 88.816,00 (di cui € 2.800,00 per oneri
previdenziali, € 16.016,00 per IVA), come meglio di seguito riportato:

. . Oneri previdenziali o
Corrispettivo Imponibile IVA IVA (22%) Totale
(4%)
€.70.000,00 €.2.800,00 €.72.800,00 €.16.016,00 €.88.816,00

cui si fara fronte con le somme accertate con DDS n. 684 del 27/05/2025, successivamente
modificato dal DDS n. 1247 del 30/09/2025 e, infine, dal DDS n. 1493 del 10/11/2025. Il corrispettivo
e da intendersi al netto degli oneri di legge e dell’'IVA;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto di dover trasformare la prenotazione di impegno di cui
al DDG n. 1274 del 13/04/2026 in impegno, a valere sul capitolo 372870 del Bilancio regionale per
la somma di €. 88.816,00 a valere sull’esercizio finanziario 2026, per la somma di €. 88.816,00 a
valere sull’esercizio finanziario 2027 e per la somma di €. 88.816,00 a valere sull’esercizio finanziario
2028, in favore della consulente Esperta Dott.ssa VIRGA MARIA GRAZIA nata a Gangi (PA) il
XXXXXXXXXX e residente a Bolognetta (PA) in XXXXXXXXXXXX CAP 90030- (C.F:
XXXXXXXXXXXXXXXXX);
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Ai sensi della Legge e del Regolamento sulla Contabilita Generale dello Stato.
DECRETA

Per quanto in premessa esposto che qui si intende integralmente riportato.
Art.1
E’ sottoscritto il contratto in data 17 aprile 2026, parte integrante del presente provvedimento, con

decorrenza dal 17 aprile 2026 fino alla conclusione del monte giornate complessivamente
effettuabili (3 anni x € 70.000,00 / €350 = 600 gg) e comunque il monte giornate non puo essere
concluso oltre il 31/12/2028, con possibilita di rinnovo qualora permanga I'esigenza di avvalersi
delle prestazioni dell’Esperto ai fini della gestione e chiusura del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, stipulato
dal Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana, nella persona del Dirigente
Generale pro tempore Dott.ssa Rossana Signorino e la consulente Esperta Dott.ssa VIRGA MARIA
GRAZIA nata a Gangi (PA) il XXXXXXXXXX e residente a Bolognetta (PA) in XXXXXXXXXXXX CAP 90030-
(C.F2 XXX XXXXXXXXX).
Art. 2

Per i compensi dovuti alla consulente Esperta Senior Dott.ssa Virga Maria Grazia di importo annuo
complessivo pari a € 88.816,00 (di cui € 2.800,00 per oneri previdenziali, € 16.016,00 per IVA) come
meglio di seguito riportato:

. . Oneri previdenziali o
Corrispettivo Imponibile IVA IVA (22%) Totale
(4%)
€.70.000,00 €.2.800,00 €.72.800,00 €.16.016,00 €.88.816,00

si fara fronte con le somme accertate con DDS n. 684 del 27/05/2025, successivamente modificato

dal DDS n. 1247 del 30/09/2025 e, infine, dal DDS n. 1493 del 10/11/2025. Il corrispettivo & da

intendersi al netto degli oneri di legge e dell’lVA, a valere sul capitolo di spesa 372870 del bilancio

regionale per gli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028, Piano dei Conti finanziario 1030211999.
Art.3

E’ trasformata la prenotazione di impegno di cui al DDG n. 1274 del 13/04/2026 in impegno a valere
sul capitolo 372870 del Bilancio regionale per la somma di €. 88.816,00 a valere sull’esercizio
finanziario 2026, per la somma di €. 88.816,00 a valere sull’esercizio finanziario 2027 e per la somma
di €. 88.816,00 a valere sull’esercizio finanziario 2028, in favore della consulente Esperta Dott.ssa
VIRGA MARIA GRAZIA nata a Gangi (PA) il XXXXXXXXXX e residente a Bolognetta (PA) in
XXXXXXXXXXXX CAP 90030- (C.F: XXXXXXXXXXXXXXXXX).

Art. 4
La liquidazione delle somme dovute avverra, previa acquisizione della documentazione giustificativa
di cui al comma 7.5 dell’allegato contratto e della fattura provvista del Visto si liquidi del Dirigente
preposto, nonché a seguito dell'accertamento delle verifiche previste dalla normativa vigente e
dall’art. 7 dell’Avviso in premessa citato, mediante emissione di apposito mandato di pagamento a
favore della Dott.ssa Virga Maria Grazia con accredito su conto corrente IBAN dallo stesso indicato
nella dichiarazione trasmessa mezzo pec in data 12/03/2026.

Art. 5
Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’lstruzione e Formazione
Professionale per la registrazione, in conformita alle disposizioni di cui all’art 9 della L.r. del 15 aprile
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2021, n. 9, nonché pubblicato, per esteso, sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione
professionale, ai sensi dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, cosi come
modificato dall’articolo 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, e sul sito istituzionale
www.sicilia-fse.it.

Il RUP

F.to Mauro Pasquarella

ILDIRIGENTE GENERALE
AdG PO FSE+
F.to Rossana Signorino
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