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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”, come recepita dalla legge regionale n. 7 del 21/05/2019;

VISTA la Legge n. 196 del 24/06/1997 “Norme in matetia di promozione dell'occupazione” ed in particolare I'art. 17,
che definisce 1 principi ed i criteri generali nel cui rispetto adottare norme di natura regolamentare per il riordino
della formazione professionale;

VISTA la Legge regionale n. 7 del 21 maggio 2019 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e funzionalita
dell'azione amministrativa” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 23 del 23 maggio 2019;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m.i. recante le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di Bilancio delle Regioni e degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05/05/2009, n. 427,

VISTA la Legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 riguardante “Applicazione dei principi contabili e schemi di bilancio” e,
in particolare, I’art.11 che disciplina le modalita applicative del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118;

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n.1, recante Legge di Stabilita regionale per il triennio 2026-2028;
VISTA la L.R. 5 gennaio 20206, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028”;

VISTA la DGR n. 240 dell’8 agosto 2025 - “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2024.
Articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.PReg. n. 729 del 17/02/2025 con cui il Presidente della Regione conferisce alla Dott.ssa Rossana Signorino,
lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale dell’Assessorato
Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici come integrato e modificato dal
decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209;

VISTO larticolo 17 “Fasi delle procedure di affidamento” del Dectreto legislativo 31 marzo 2023, n. 306;
VISTO Part.3 della Legge 13 agosto 2010, n.130, relativo alla tracciabilita dei flussi finanziari;

VISTA lanota prot. n. 4734 del 23/01/2026, con il quale si ¢ provveduto alla nomina del Responsabile Unico del Progetto
(RUP) nella persona del Dirigente del Servizio 3, dott. Lucio Augello, e contestualmente alla nomina del Direttore
dell'Esecuzione del Contratto (DEC) nella persona del funzionario direttivo del Servizio 5 Giovanni Rubino,

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre 2020 che stabilisce
il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio recante le disposizioni comuni applicabili
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), al Fondo di Coesione,
al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP) e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo e migrazione, al Fondo per la Sicurezza interna e allo Strumento per la gestione delle frontiere e i
visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);

VISTO il Regolamento delegato (UE) N. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un codice europeo di
condotta sul partenatiato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a
disposizioni sul partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio dell’Unione Europea del 17 dicembre 2020 che stabilisce
il Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
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Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);

VISTO il Regolamento delegato (UE) N. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un codice europeo di
condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a
disposizioni sul partenariato per gli Accordi di partenatiato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;

VISTO lart.3 della legge 13 agosto 2010, n.130, relativo alla tracciabilita dei flussi finanziari;

VISTO I’Accordo di Partenariato (AP), adottato dalla CE con Decisione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022, con cui
I'Ttalia stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi del’'Unione attraverso la programmazione dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei (SIE) e rappresenta il vincolo di contesto nell’ambito del quale ciascuna
Regione ¢ chiamata a declinare i propri Programmi;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 200 del 14 aprile 2022, avente ad oggetto “Nuova versione bozza del
Programma Regionale FSE (+) 2021/2027 — Apprezzamento per negoziato CE”;

VISTA la Decisione C (2022) 6184 del 25 agosto 2022 con la quale la Commissione Europea ha approvato il Programma
"PR Sicilia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del FSE+ nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”" per la Regione Siciliana in Italia per il petiodo compreso tra il 1° gennaio 2021
e il 31 dicembre 2027, presentato nella sua versione definitiva in data 1 agosto 2022;

VISTO il Vademecum per I'attuazione PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (versione vigente);
VISTO il Manuale delle procedure PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (versione vigente);

VISTA la Delibera CIPE n. 10 del 28 gennaio 2015 relativa a: “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico
nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo monitoraggio.
Programmazione degli interventi complementari di cui all'articolo 1, comma 242, della legge n.147/2013 previsti
nell'accordo di partenariato 2014/20207;

VISTA la Delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 273 del
22 novembre 2017, “Programma Operativo complementare Regione Siciliana 2014-2020 (Delibera Cipe n.
10/2015) — Accordo di partenariato 2014-2020 (Reg. UE n. 1303/2013);

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 542 del 19 novembre 2020. “Legge regionale 12 maggio
2020, n. 9. legge di stabilita regionale 2020/2022. Modifiche alla deliberazione della Giunta regionale n. 330 del
18 ottobre 2016 — Piano Operativo Complementare 2014/2020. Delibera CIPE n. 52/2017 del 10 luglio 2017;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 176 del 21 aprile 2021 - “Art. 5, legge regionale 12 maggio
2020, n. 9 — Legge di stabilita regionale - 2020/2022. Rimodulazione tisorse a valere su fondi extra-regionali.
Autorizzazione”;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n.212 del 27 maggio 2021 - Programma Operativo
Complementare 2014/2020 della Regione Siciliana approvato con Delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017.
Riprogrammazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n.292 del 16 luglio 2021 - Programma Operativo
Complementare 2014-2020 della Regione Siciliana approvato con delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017.
Riprogrammazione. Approvazione;

VISTA la Deliberazione n. 392 del 21 settembre 2021 - “Piano regionale dei Servizi Formativi 2016-2020, a valere sulle
risorse del POC 2014-2020. Modifica della deliberazione della Giunta regionale n.542 del 19 novembre 2021;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n.257 del 17 maggio 2022 - Piano regionale dei Servizi
Formativi 2016-2020, a valere sulle risorse del POC 2014-2020. Modifica della deliberazione della Giunta
regionale n.392 del 21 settembre 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in
particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;



VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziatie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento delegato (UE)
2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari
per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento dell'Unione
europea pet la tipresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2221 del Patlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il
regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

VISTO il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento
UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, recante “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti’’;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO I’Art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente l'istituzione della struttura di
missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in
particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento dell'Unione
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europea pet la tipresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2221 del Patlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il
regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

VISTO l'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare
un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C
58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma
del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento
UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la tipresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, recante “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti’;

CONSIDERATO che il Dipartimento della Formazione professionale ¢ responsabile dell’attuazione degli interventi
finanziati a valere sulle risorse del PR FSE+ 2021-2027, a valere sulle risorse del PNRR — NextGenerationEU,
nonché a valere su ulteriori risorse nazionali e regionali, oltre che della gestione ordinaria di tutti dei procedimenti
amministrativo-contabili e digitali connessi alle politiche di formazione professionale, all’accreditamento degli
enti, alla gestione degli avvisi e al monitoraggio della spesa;

CONSIDERATO che il Dipartimento della Formazione professionale ¢ impegnato in un percotrso organico e strutturato
di modernizzazione digitale, volto all’ottimizzazione e alla razionalizzazione dei processi amministrativo-contabili,
anche mediante l'introduzione di soluzioni applicative evolute, infrastrutture cloud-ready e sistemi integrati di
gestione, al fine di assicurare il conseguimento, in termini di efficienza, efficacia ed economicita, degli obiettivi
fissati dai programmi sopra richiamati (milestone, target fisici e finanziari);

CONSIDERATO che il Dipartimento della Formazione professionale si ¢ dotato di un rilevante patrimonio di soluzioni
di automazione dei processi robotizzati (RPA — Robotic Process Automation), attualmente operativi a supporto
di processi chiave connessi alla gestione, al monitoraggio ed al controllo delle operazioni cofinanziate con fondi
dell’Unione europea, con particolare riferimento al PNRR e al FSE+;

CONSIDERATO altresi che tali soluzioni contribuiscono al miglioramento dell’efficienza operativa, alla riduzione dei
tempi di lavorazione e al contenimento del rischio di errore nei procedimenti amministrativo-contabili;

RILEVATO che I’evoluzione del contesto normativo e operativo richiede un costante adeguamento e potenziamento
degli strumenti digitali a supporto dell’azione amministrativa

RITENUTO pertanto opportuno valorizzare, consolidare e sviluppare ulteriormente l'utilizzo delle soluzioni RPA,
anche attraverso interventi di manutenzione evolutiva, quali la centralizzazione degli ambienti e dei BOT RPA, la
standardizzazione dei processi automatizzati, delle logiche di governance e lefficientamento operativo con
riduzione dei tempi di lavorazione e incremento della qualita del dato;

CONSIDERATO che CONSIP societa interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze, ai sensi
dell’articolo 26, Legge 23 dicembre 1999, n. 488, dell’articolo 58, Legge 23 dicembre 2000, n. 388, nonché dei
relativi decreti attuativi, DD.MM. del 24 febbraio 2000 e del 2 maggio 2001, ha, tra ’altro, il compito di attuare lo
sviluppo e la gestione operativa del Programma di razionalizzazione della spesa di beni e servizi per la Pubblica
Amministrazione;

CONSIDERATO che Particolo 2, comma 225, Legge 23 dicembre 2009, n. 191, consente a CONSIP di concludere
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Accordi Quadro a cui le Amministrazioni, possono fare ricorso per I'acquisto di beni e di servizi;

VISTO I’Accordo Quadro CONSIP per laffidamento dei servizi applicativi in ottica cloud e l'affidamento di servizi di
Demand e PMO per le pubbliche amministrazioni locali — terza edizione — id 2610 —lotto 1;

RILEVATA pertanto la necessita di procedere mediante adesione all’Accordo Quadro CONSIP per affidamento dei
servizi applicativi in ottica cloud e l'affidamento di servizi di Demand e PMO per le pubbliche amministrazioni
locali — terza edizione — id 2610 — lotto 1;

VISTO il Piano dei Fabbisogni caticato sul MEPA/CONSIP con numero di preliminare. 8940716 del 03/02/2026;

VISTA il Piano Operativo trasmesso in data 24/02/2026 (acquisito in entrata al prot. n. 11139 del 25/02/2026) dal
fornitore ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A, aggiudicataria del lotto 1 e mandataria dell’Accordo
Quadro per I'affidamento dei servizi applicativi in ottica cloud e 'affidamento di servizi di Demand e PMO per
le pubbliche amministrazioni locali — terza edizione — id 2610 — lotto 1 stipulato in data 10/09/2024;

RITENUTO sussistente il fine di pubblico interesse da perseguire mediante I'acquisizione di servizi oggetto dell’Accordo
Quadro in argomento;

CONSIDERATO che il Piano Operativo risulta conforme alle esigenze dell’ Amministrazione;

VISTO il DDS n. 79 del 27/01/2026 - Servizio 1 — Coordinamento FSE e Politica Regionale Unitaria 2014/2020 -
accertamento somme entrata Accordo Quadro per laffidamento di servizi applicativi in ottica cloud e
laffidamento di servizi di Demand e PMO per le pubbliche amministrazioni locali — terza edizione — id 2610 —
lotto 1- POC 2014 — 2020 - Cap. 7552;

VISTA la nota prot. n. 9589 del 16/02/2026 e la successiva nota n. 11520 del 27/02/2026 trasmesse al Servizio S04
“Variazioni di bilancio, rendiconto generale e monitoraggio della spesa dell’Amministrazione regionale” del
Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro, recante richiesta di istituzione capitoli di spesa e contestuale
iscrizione delle somme inerenti al valore del contratto — E.E. 2026;

VISTO il D.D.G. n. 1152 del 23/03/2026 recante Decisione a Contrarre ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023 -
Accordo Quadro per I'affidamento dei servizi applicativi in ottica cloud e I'affidamento di servizi di Demand e
PMO per le pubbliche amministrazioni locali — terza edizione — id 2610 — lotto 1;

VISTA la nota prot. n. 9646 del 25/03/2026 del Servizio S04 “Variazioni di bilancio, rendiconto generale e monitoraggio
della spesa dell’Amministrazione regionale” del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro nella quale si
richiedeva la riduzione dell’accertamento n. 4080 di cui al DDS n. 79 del 27 gennaio 2026 - POC 14/20 — Cap.
7552;

VISTA la nota prot n. 15453 del 25/03/2026 con cui il Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento della Formazione
Professionale — nella qualita di RUP - chiede di ridurre accertamento delle somme in entrata, disposto con D.D.S.
n. 79 del 27/01/2026, da € 3.400.000,00 ad € 3.291.386,19, per un totale complessivo di € 108.613,81, a valere
sulle risorse POC 2014-2020 per I'esercizio finanziario 2020;

VISTO il DDS n. 1205 del 01/04/2026 - Setvizio 1 — Coordinamento FSE e Politica Regionale Unitaria 2014/2020 - di
riduzione accertamento n. 4080 di cui al DDS n. 79 del 27 gennaio 2026 - POC 14/20 — Cap. 7552, somme
necessatie alla copertura finanziaria del nuovo Accordo Quadro per I'affidamento di servizi applicativi in ottica
cloud e 'affidamento di servizi di Demand e PMO per le Pubbliche Amministrazioni locali — terza edizione — ID
2610 —lotto 1 a valere sul POC 2014-2020;

VISTA la nota prot. n. 17208 del 08/04/2026 trasmessa al Servizio S04 “Variazioni di bilancio, rendiconto generale e
monitoraggio della spesa dell’Amministrazione regionale” del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro,
recante nuova richiesta di istituzione capitoli di spesa e contestuale iscrizione delle somme inerenti al valore del
contratto — E.F. 2020;

VISTO il D.D. n. 889 del 09/04/2026 del Dipatrtimento regionale del Bilancio e del Tesoro con il quale sono state iscritte
in bilancio le somme complessive pari ad € 3.291.386,19 a valere sulle risorse del POC Sicilia 2014-2020 — Asse

V per lesercizio finanziario 2026, e contestualmente sono stati istituiti 1 capitoli inerenti agli incentivi tecnici di
cui all’art. 45 del D.LLgs. n. 36/2023;

VISTO il Codice di Unico Progetto (CUP) G71]J26000050001;
VISTO il Codice Identificativo Gara (CIG) BB184015B6;

VISTA la procedura d’acquisto n. 1523125 - ordinativo esecuzione immediata n. 9034416 - del 01/04/2026 su
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MEPA/CONSIP per P'affidamento di servizi applicativi in ottica cloud e I'affidamento di servizi di Demand e
PMO per le Pubbliche Amministrazioni locali — terza edizione — ID 2610 — lotto 1, per I'importo complessivo di
€ 3.257.156,00 (Iva inclusa), ad ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A. - PIVA 05724831002, con sede
legale in Piazzale dell'agricoltura 24, Roma (RM) — 00144;

VISTO il Contratto esecutivo sottoscritto dal Dipartimento regionale della Formazione professionale con sede a Palermo
in viale Regione Siciliana n.33 - C.E 80012000826 — in data 26/03/2026 e controfirmato dal Fornitore
ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A. - PIVA 05724831002 - con sede legale in Piazzale
dell'agricoltura 24, Roma (RM) — 00144 — in data 01/04/2026 per 'affidamento di servizi di Demand e PMO per
le Pubbliche Amministrazioni locali — terza edizione — ID 2610 — lotto 1 — Accordo Quadro Consip - CUP
G71J26000050001 — CIG BB184015B6;

RITENUTO di approvare il citato Contratto esecutivo sottoscritto dal Dipartimento regionale della Formazione
professionale con sede a Palermo in viale Regione Siciliana n.33 - C.E 80012000826 — in data 26/03/2026 e
controfirmato dal Fornitore ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A. - PIVA 05724831002 - con sede
legale in Piazzale dell'agricoltura 24, Roma (RM) — 00144 — in data 01/04/2026, e conseguentemente disporre
I'impegno di spesa in favore di ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A. - PIVA 05724831002, con sede
legale in Piazzale dell'agricoltura 24, Roma (RM) — 00144, a valere sulle risorse del POC Sicilia 2014-2020 — Asse
V — capitolo 310063 - codice SIOPE U.1.03.02.10.003 — per E.L. 2026 - per 'affidamento di servizi di Demand
e PMO per le Pubbliche Amministrazioni locali — terza edizione — ID 2610 —lotto 1 - Accordo Quadro Consip
- CUP G71J26000050001 — CIG BB184015B6.

DECRETA

Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Art. 1
E’ approvato il Contratto esecutivo sottoscritto dal Dipartimento regionale della Formazione professionale con sede a
Palermo in viale Regione Siciliana n.33 - C.E. 80012000826 — in data 26/03/2026 e controfirmato dal Fornitore
ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A. - PIVA 05724831002 - con sede legale in Piazzale dell'agricoltura 24,
Roma (RM) — 00144 — in data 01/04/2026, per 'affidamento di servizi di Demand ¢ PMO per le Pubbliche
Amministrazioni locali — terza edizione — ID 2610 —lotto 1 — Accordo Quadro Consip - CUP G71J26000050001 — CIG
BB184015B6.

Art. 2
Per effetto di quanto disposto al precedente articolo 1, per i servizi di Demand e PMO per le Pubbliche Amministrazioni
locali — terza edizione — ID 2610 — lotto 1 — Accordo Quadro Consip - CUP G71]J26000050001 — CIG BB184015B6 e
affidati ad ENGINEERING Ingegneria Informatica S.p.A. - PIVA 05724831002, con sede legale in Piazzale
dell'agtricoltura 24, Roma (RM) — 00144, ¢ assunto I'impegno di spesa a valere sulle risorse POC Sicilia 20214-2020 —
Asse V - capitolo 310063 - codice SIOPE U.1.03.02.10.003 — per 'importo complessivo di € 3.257.156,00 (Iva inclusa)
per I E.F. 2026.

Art. 3
I presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della Formazione professionale, ai
sensi dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, cosi come modificato dall’articolo 98 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9 e successivamente inviato alla Ragioneria Centrale per I'Istruzione e la Formazione

Professionale per il visto di competenza.

Il Dirigente del Servizio 3
n.q. di RUP
F.to Lucio Augello
IL DIRIGENTE GENERALE

F.to Rossana Signorino



