
D.D.G. n.  1437/2026 del 10/04/2026
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, 
dei servizi e delle attività formative

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in 
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42”;

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008 n. 19;
VISTO il D.P.R.S. 05 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 

dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai  
sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

VISTA la legge 5 gennaio 2026, n. 1. Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028;

VISTA la legge 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026- 
2028;

VISTA la D.G.R. n. 13 del 12 gennaio 2026 “«Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione 
della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e  
successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di  
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori».

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29 gennaio 2026 con la quale è stato disposto il 
conferimento incarico  di  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro, 
dell’Impiego,  dell’Orientamento,  dei  Servizi  e delle Attività Formative dell’Assessorato 
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, all’Avv. Ettore Foti;

VISTO  il  D.D.G. n. 3742 del 27 dicembre 2022 e s.m.i. con il quale è stato approvato il contratto 
individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per l’Impiego 
– Politiche giovanili – Politiche precariato - Mobilità nazionale e trasnazionale - Gestione PON 
IOG – PONSPAO, stipulato tra il Dirigente Generale pro- tempore e il dott. Pippo Maria Rosario 
Ricciardo;

VISTO il D.D.G. n. 4472 del 19 dicembre 2024 con il quale è stato prorogato il termine di scadenza dal 
31 dicembre 2024 fino al 30 giugno 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del 
Servizio  VI  –  Coordinamento  Servizi  Centri  per  l’Impiego  –  Politiche  giovanili  –  Politiche 
precariato -Mobilità nazionale e trasnazionale-Gestione PON IOG - PON SPAO, dott. Pippo 
Maria Rosario Ricciardo;

VISTO il D.D.G. n. 3118 dell’01 agosto 2025 con il quale è stato prorogato sino al 31 dicembre 2025 il 
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per 
l’Impiego –  Politiche giovanili  –  Politiche precariato  -  Mobilità  nazionale  e  trasnazionale  - 
Gestione PON IOG – PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

VISTO il D.D.G. n. 30 del 13 gennaio 2026 con il quale è stato prorogato sino al 31 marzo 2026 il 
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per 
l’Impiego –  Politiche giovanili  –  Politiche precariato  -  Mobilità  nazionale  e  trasnazionale  - 
Gestione PON IOG – PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

VISTO il D.D.G. n. 1315 del 31 marzo 2026 con il quale è stato prorogato sino al 30 giugno 2026 il  
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per 
l’Impiego –  Politiche giovanili  –  Politiche precariato  -  Mobilità  nazionale  e  trasnazionale  - 
Gestione PON IOG – PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

VISTO l’art. 8 della L.R. 22/02/2023 n. 2 “Misure di sostegno al reddito” e s.m.i;

VISTO l’art 15 della L.R. 05/01/2026 n.1 “Misure in favore dei soggetti appartenenti al bacino "ex PIP  
Emergenza Palermo" e di lavoratori precari.”



CONSIDERATO che, a norma dei suddetti art. 8 L.R. 2/2023 e s.m.i., e art. 15 L.R. 1/2026, al fine di 
contrastare gli effetti negativi dell’inflazione e sostenere il potere di acquisto dell’assegno di 
sostegno  al  reddito  attualmente  in  godimento  dai  soggetti  iscritti  nell’elenco  unico  ad 
esaurimento di cui al comma 4 dell’articolo 68 della legge regionale 7 maggio 2015, n.9 e s.m.i. 
occorre procedere alla rivalutazione dell’assegno de quo secondo le percentuali di rivalutazione 
ISTAT, nello specifico +5,4% per l’anno 2024, +0,8% per l’anno 2025 e + 1,4% per l’anno 2026;

RITENUTO pertanto di dover rideterminare gli importi del sussidio in favore dei soggetti appartenenti 
al bacino ex PIP e fissare tale importo per l’anno 2026 in euro 1.031,84 (milletrentuno/84) lordi;

DECRETA

Art. 1

Per le finalità descritte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, è rivalutato del +5,4% per 
l’anno 2024, del +0,8% per l’anno 2025 e del +1,4% per l’anno 2026 l’assegno di sostegno al reddito 
da erogare ai soggetti inseriti nell’elenco unico ad esaurimento istituito presso il Dipartimento Regionale 
del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative ai sensi dell’art. 34 
della L.R. 28/01/2014 n. 5;

Art. 2

E’ determinato per l’anno 2026 in euro 1.031,84 (milletrentuno/84) l’importo lordo dell’assegno di 
sostegno al reddito da erogare ai soggetti inseriti nell’elenco unico ad esaurimento istituito presso il 
Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’Impiego,  dell’Orientamento,  dei  Servizi  e  delle  Attività 
Formative ai sensi dell’art. 34 della L.R. 28/01/2014 n. 5;

Art. 3

Agli oneri derivanti dall’applicazione degli artt. 1 e 2 si provvederà con le risorse stanziate sul capitolo 
313727 del Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026;

Art. 4

Il presente decreto sarà trasmesso: al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti 
sul  sito istituzionale,  ai  fini  dell’assolvimento dell’obbligo di  pubblicazione on line,  che costituisce 
condizione legale di efficacia del titolo legittimante le concessioni ed attribuzioni di importo complessivo 
superiore a mille euro nel corso dell’anno solare; al responsabile del procedimento di pubblicazione sul 
sito internet della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti 
ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. 12/08/2014 n. 21;
- alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato Famiglia per il visto di competenza.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VI IL DIRIGENTE GENERALE
   Pippo Maria Ricciardo  Ettore Foti
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