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Approvazione atto aggiuntivo di modifica Art 5 del Contratto individuale nella parte 

riguardante  il trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile del 

dirigente dott.ssa Giovanna Cuttitta SERVIZIO 2 “Programmazione e Gestione Interventi di 
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Diritto allo Studio  
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VISTO lo statuto della Regione Siciliana 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11; 

VISTO il CCRL dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 

10/2020 triennio giuridico-economico 2022 – 2024; 

VISTO il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 225 del 01/06/2022, con il quale è stato 

emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L.R. n.19/2008. Rimodulazione degli 

assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 

7 maggio 2015, n. 9; 

VISTO il D.P. Reg. n. 770 del 20/02/2025 con il quale al dott. Vincenzo Cusumano, dirigente di terza fascia 

dell'amministrazione regionale, è stato conferito, l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento 

regionale dell’Istruzione, dell'Università e del Diritto allo Studio e il D.A. 9/GAB del 06/03/2025 

di approvazione del relativo contratto individuale di lavoro; 

VISTO il D.D.G. n. 2440 del 29/11/2022 con il quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro di 

dirigente del del SERVIZIO 2 “Programmazione e Gestione Interventi di Istruzione e Obbligo 

Scolastico” del Dipartimento regionale dell’Istruzione, dell'Università e del Diritto allo Studio tra 

il dirigente Generale Alberto Pulizzi e la dott.ssa Giovanna Cuttitta stipulato in data 29/11/2022   

fino al 31/12/2025; 

VISTO   il D.D.G.  n. 2680 del 20/12/2024 di differimento della scadenza del precitato contratto al 

30/06/2025; 

VISTO    il D.D.G. n. 1281 del 30/06/2025 con il quale è stato approvato l'atto aggiuntivo al predetto 

contratto individuale di lavoro per l’ulteriore differimento del termine di scadenza al 31/12/2025 

ulteriormente prorogato con D.D.G . n. 3284 del 29/12/5025 fino al 31/03/2026; 

VISTO    il D.D.G. n. 1399 del 01/04/2026 con il quale il precipitato contratto individuale di lavoro viene 

ulteriormente prorogato al 30/06/2026; 

VISTO l’art. 5 del contratto individuale di lavoro di dirigente Servizio 2 “Programmazione e Gestione 

Interventi di Istruzione e Obbligo Scolastico” del Dipartimento regionale dell’Istruzione, 

dell'Università e del Diritto allo Studio tra il dirigente generale Alberto Pulizzi e la dott.ssa Giovanna 

Cuttitta stipulato in data 29/11/2022; che prevede che l’importo della retribuzione parte variabile è 

passibile di modifica in funzione delle risorse finanziarie disponibili; 

VISTA    la nota prot. n. 20695 del 10/03/2026 con la quale il Servizio 6 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica assegna il budget per l’anno 2026 per la retribuzione di Parte Variabile e per l’Indennità di 

risultato; 

VISTA       la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026 – legge di stabilità regionale 2026-2028; 

 

VISTA       la legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 

della   Regione Siciliana per il triennio 2026-2028; 
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RITENUTO di dovere integrare il predetto contratto dirigenziale nella parte riguardante il trattamento 

economico a titolo di retribuzione di posizione parte variabile con un atto aggiuntivo al contratto individuale 

di dirigente del Servizio “Programmazione e Gestione Interventi di Istruzione e Obbligo Scolastico”; 

 

CONSIDERATO che la copertura finanziaria sarà assicurata con lo stanziamento previsto per l’anno 2026 

nel pertinente capitolo di spesa;  

D E C R E T A 

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte; 

ART. 1 

 

E’ approvato l’atto  aggiuntivo allegato al presente provvedimento, sottoscritto il 09/04/2026 con il  

quale con decorrenza 01/01/2026 e fino alla scadenza, integra il contratto individuale di lavoro della 

dott.ssa Giovanna Cuttitta, dirigente del Servizio 2 “Programmazione e Gestione Interventi di 

Istruzione e Obbligo Scolastico” del Dipartimento Regionale dell’Istruzione, dell'Università e del 

Diritto allo Studio approvato con il D.D.G n. 2440 del 29/11/2022 e il relativo atto aggiuntivo stipulato 

in data 20/12/2024 e approvato con il D.D.G. n. 2680 del 20/12/2024 e prorogato al 31/12/2025 giusto 

D.D.G. n. 1281del 30/06/2025, nonchè ulteriormente prorogato con D.D.G. n.3284 del 29/12/2025 fino 

al 30/03/2026 e D.D.G. n. 1399 dell’01/04/2026  fino al 30/06/2026, comunque, fino alla definizione 

del processo di riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente. 

ART. 2 

 

l’Art.5 di cui al contratto individuale di lavoro approvato con DDG n.2440 del 29/11/2022 è 

modificato nel la parte riguardante il trattamento economico a titolo di retribuzione di posizione parte 

variabile. 

Con il presente accordo si attribuisce con decorrenza 01/01/2026 un importo pari ad € 24.000,00 

annui. 

          Per effetto del precedente Art.1 continua ad avere effetto tra le parti il contratto individuale di lavoro 

approvato in data 29/11/2022  e s.m.i.. 

ART. 3 

La copertura finanziaria sarà assicurata con lo stanziamento previsto per l’anno 2026 nel pertinente capitolo 

di spesa ed il competente Servizio del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale provvederà al 

consequenziale impegno di spesa e liquidazione a valere sul capitolo di pertinenza ed agli adempimenti 

ulteriori di competenza. 

 

ART. 4 

 

Ai sensi dell’art. 68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21 e successive modifiche ed integrazioni, il presente 

provvedimento sarà pubblicato sul portale istituzionale del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del 

Diritto allo studio  e successivamente trasmesso alla Ragioneria centrale dell’Assessorato dell’Istruzione e 

della Formazione Professionale per il visto di competenza e, quindi, inviato al competente Servizio del 

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale per gli adempimenti conseguenziali. 

 

 

 

  IL DIRIGENTE GENERALE 

Vincenzo Cusumano 
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