
1

D.D.G. n.   2138  del  27/04/2026
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE     SICILIANA      

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E 
DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA  la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante  “Disposizioni per le assunzioni presso l'Amministrazione 
regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione” e in particolare l’articolo 3, commi 3 e 4;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ed in particolare l'articolo 9 così come 
sostituito dall'articolo 9 del Decreto del Presidente della Repubblica del 16 giugno 2023, n.82; 
VISTA la legge regionale 31 gennaio 2024, n.3;
VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;
VISTO  Il  Decreto dell'Assessore alle Autonomie locali  e Funzione pubblica n.17 del 16 febbraio 2023 ed  in 
particolare  l'art.  2  il  quale  prevede  che  “Ai  componenti  delle  commissioni  giudicatrici  dei  pubblici  concorsi  in  
questione spettano i compensi previsti dal D.P.C.M 24 aprile 2020 (pubblicato sulla G.U. n.225 del 10/09/2020), oltre  
il rimborso delle spese effettivamente sostenute con le modalità ed i limiti previsti dalle leggi 18/12/1973, n.836 e 
26/07/1978, n.417”;
VISTO  il  D.  Lgs.  30 marzo  2001,  n.  165  ed  in  particolare  gli  artt.:  35“Reclutamento  del  personale”,  35  bis 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nell'assegnazione agli uffici”,  53 
“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi” e 57“Pari opportunità”;
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e 
degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico 2019-
2021”;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II 
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;
VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del  
14/02/2025, alla Dott.ssa Salvatrice Rizzo, è stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale 
della Funzione pubblica e del Personale dell'Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale  n. 30 del 29 gennaio 2026, di approvazione ai sensi dell'art. 6 del  
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, del "Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, trasmessa alla Corte dei Conti per la registrazione con  
il Decreto Presidenziale n. 4 del 30 gennaio 2026, che prevede, tra l’altro, al fine di non disperderne la professionalità 
acquisita, in coerenza con le finalità dell’articolo 50 comma 17 bis del D.l. 24 febbraio 2023, n. 13, la stabilizzazione  
di n. 2 unità di personale, con scadenza del contratto nel corso del 2026, in servizio presso le Autorità di gestione del 
FESR e del FSE della Regione Siciliana, contrattualizzate in esito ai concorsi pubblici banditi a livello nazionale in  
applicazione e a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 179 e seguenti della legge 30 dicembre 2020, n. 178,  
in possesso dei requisiti di cui al richiamato articolo 50, comma 17 bis del decreto legge 13/2023;
VISTO il D.D.G. n. 1544 del 26.03.2026 con il quale è stata indetta la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 
50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge  n. 41/2023, finalizzata 
all’assunzione a  tempo  pieno  e  indeterminato,  previo  colloquio  selettivo  e  all’esito  della  valutazione  positiva 
dell’attività  lavorativa  svolta,  di  n.  2  unità  di  personale,  Categoria  D, posizione economica D1 per  il  profilo  di 
Funzionario Amministrativo; in servizio presso la Regione Siciliana – Dipartimenti regionali della Programmazione e 
della Formazione professionale, Autorità di gestione del FESR e del FSE, con contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato;
PRESO ATTO che l’articolo 6 della procedura di stabilizzazione prevede la nomina, della Commissione esaminatrice 
competente per l’espletamento degli adempimenti previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,  
n. 487 e che inoltre la commissione esaminatrice può svolgere i  propri lavori in modalità telematica, garantendo  
comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente;
VISTO il D.D.G. n. 1687 del 09/04/2026 di approvazione degli elenchi dei candidati ammessi e dei candidati esclusi  
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alla procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 13/2023 convertito con 
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41;
CONSIDERATO che requisito per l’ammissione era la valutazione positiva dell’attività svolta, che è stata resa dai 
Dipartimenti regionali di assegnazione;
VISTO il D.D.G. n. 1830 del 16/04/2026 di nomina della Commissione esaminatrice per la stabilizzazione, a tempo 
pieno  e  indeterminato,  ai  sensi  dell’art.50,  comma  17  bis  decreto-legge  24  febbraio  2023,  n.13  convertito  con  
modificazioni  dalla  legge  21  aprile  2023,  n.41,  di  n.2  unità  lavorative  di  personale  non  dirigenziale  a  tempo 
determinato in servizio presso la Regione Siciliana nell’ambito degli  interventi  previsti  dalla politica di  coesione  
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, da inquadrare nella categoria  
D, posizione economica D 1, profilo Funzionario Amministrativo;
VISTO il verbale della Commissione esaminatrice n. 2 del 24/04/2026, riguardante l'esito dei colloqui individuali 
effettuati dai 2 candidati, con indicazione della votazione riportata nel colloquio sostenuto da ciascun candidato;
PRESO ATTO che tutti i 2 candidati hanno sostenuto con esito positivo il colloquio sulla base di quanto previsto 
dall'art. 7 del D.D.G. 1544 del 26.03.2026, conseguendo un punteggio superiore a 21/30;
CONSTATATA e RICONOSCIUTA la regolarità della procedura di stabilizzazione di che trattasi;
RITENUTO pertanto di dover approvare, come previsto dall'art. 8 del D.D.G.  1544 del 26.03.2026, l'elenco dei 
vincitori della suddetta procedura di stabilizzazione.

DECRETA
Articolo 1 

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, è approvato il seguente 
elenco dei vincitori alla stabilizzazione, con il relativo profilo professionale, ai sensi dell’art. 50, comma 17-bis del 
Decreto Legge n. 13/2023 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41.

COGNOME NOME PUNTEGGIO PROFILO PROFESSIONALE

Bodenza Diego  28/30 Funzionario Amministrativo

Vaccaro Farida  25/30 Funzionario Amministrativo

Articolo 2
All'assunzione dei  predetti  vincitori  si  provvederà attraverso la sottoscrizione di apposito contratto individuale di 
lavoro  a  tempo  pieno  e  indeterminato  in  categoria  D  -  Area  dei  Funzionari,  famiglia  professionale  “FP2: 
Amministrativa - sulla base di quanto previsto dall'art. 9 della procedura di stabilizzazione di n. 2 unità di personale, ai 
sensi dell’art. 50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41/2023, 
approvata con D.D.G. n. 1544 del 26.03.2026.

Articolo 3
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
- Palermo entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana 
entro centoventi giorni dalla stessa data.

Articolo 4
Il  presente  decreto  costituisce  notifica  con  la  pubblicazione  sul  Portale  “InPA”  all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/,  e  sul  sito  internet  istituzionale  della  Regione  Siciliana,  al  link 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/
dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso (sezione bandi di concorso).
 

Il Dirigente del Servizio 4 Il Dirigente Generale
     Salvatore Bottari            Dott.ssa Salvatrice Rizzo
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