D.D.G. n. 1626 del 2/04/2026

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA’

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28, recante “Ordinamento del Governo e
dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e ss.mm.ii;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e di compiti agli enti locali.
Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive: Disposizioni in materia di protezione
civile. Norme in materia di pensionamento” € ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” e
ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17
marzo 2016, n. 37;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “7esto unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato” e ss.mm.ii;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3” ¢ ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’articolo 30, che
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE Regolamento generale sulla
protezione dei dati (di seguito “Regolamento”);

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
“Disposizioni per [’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;



VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente “Codice dell’Amministrazione
digitale”;

VISTO la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a
norma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 € ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 11 della legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal
01/01/2015 la Regione applica le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ¢
ss.mm.ii;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, recante “Legge di stabilita regionale 2026 — 2028 ”;
VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2026/2028 ",

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5
gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028.
Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 —
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale,
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 24.09.2025 con la quale ¢ stato
approvato il “Rendiconto Generale della Regione Siciliana per [’esercizio finanziario 2024.
Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii”;

VISTO che con I’ordine del giorno n. 520, presentato nella seduta del 31 marzo 2026, I’ Assemblea
Regionale Siciliana ha approvato il “Bilancio consolidato della Regione Siciliana per [’esercizio
finanziario 2024 predisposto ai sensi degli articoli dall’ll -bis all’ll - quinquies del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni”, approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 97 del 6 marzo 2026;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, recante “ Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a
norma 4 dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 ” e ss.mm.ii.;

VISTE le circolari, in tema di controlli amministrativo-contabili, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana n. 13 del 28.09.2020 e n. 16 del 28.10.2020;

VISTA la circolare n. 11 dell’ 1.07.2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10.12.2021, della
Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo-contabili
esplicativa dell'art. 9 della legge regionale 15.04.2021, n. 9;

VISTO il D.P. n. 727 del 17 febbraio 2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio 2025, ¢ stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 -
Triennio giuridico ed economico 2022-2024";

VISTO il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di
reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla
legge 9 maggio 2025, n. 69 e, in particolare, I’articolo 3, comma 2, il quale dispone che, “Per
l'anno 2025, in fase di prima applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 30, comma 2-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni, ( ...), nei limiti delle facolta



assunzionali autorizzate a legislazione vigente, inquadrano il personale proveniente da altre
amministrazioni che ne abbia fatto richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia
maturato, in tale posizione, almeno dodici mesi di servizio e conseguito una valutazione della
performance pienamente favorevole, ..."";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015, pubblicato sulla G.U.
Serie Generale n. 216 del 17 settembre 2015, recante “Definizione delle tabelle di equiparazione fra
i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 novembre 2023, pubblicato sulla GU
n. 20 del 25 gennaio 2024, concernente la “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 394 del 17.12.2025, concernente 1’integrazione
del PIAO 2025-2027, con specifico riferimento alla previsione dell’attivazione della procedura di
inquadramento in favore del personale non dirigenziale, in comando presso la Regione Siciliana, in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 2 del D.L. n. 25 del 2025, come convertito dalla L.
9 maggio 2025, n. 69, ammessa al visto e alla conseguente registrazione, con provvedimento della
Corte dei Conti n. 1 del 9/02/2026 ;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026 “Art. 6 del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 - Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028. Approvazione”,
trasmessa, con Decreto Presidenziale n. 4/ Segr. Giunta del 30 gennaio 2026, alla Corte dei Conti
per la registrazione;

VISTO il D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025 con il quale ¢ stata indetta la procedura di mobilita ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 maggio 2025, n. 69, riservata al personale non dirigente di Pubbliche Amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in posizione di comando
presso la Regione Siciliana, finalizzata all’inquadramento nei ruoli dell’Amministrazione Regionale
Siciliana, a tempo pieno e indeterminato, di n. 20 unitd nell’Area dei Funzionari e di n. 3 unita
nell’ Area degli Assistenti;

VISTO il D.D.G. n. 367 del 26/01/2026 con il quale ¢ stata nominata la Commissione per la
valutazione dei requisiti dei candidati e I’individuazione dei vincitori della procedura di mobilita
indetta con il predetto D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025;

VISTA la nota prot. n. 26462 del 27/03/2026 con la quale la suddetta Commissione di valutazione
ha trasmesso il verbale n. 1 del 29/01/2026 ed i verbali n.ri 2, 3 e 4, rispettivamente, del 4 — 16 e 26
marzo 2026, redatti nello svolgimento dell’istruttoria svolta ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di
mobilita di cui al D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025;

DATO ATTO che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono state presentate n. 5
domande per I’ Area degli Assistenti e n. 18 domande per 1’ Area dei Funzionari;

PRESO ATTO degli esiti della procedura attestati dai suddetti verbali della Commissione di
valutazione e, in particolare, della dichiarazione di inammissibilita di n. 2 domande per I’ Area degli
Assistenti e di n. 2 domande per I’Area dei Funzionari, con conseguente esclusione degli istanti in
quanto privi dei requisiti prescritti;

PRESO ATTO, altresi, delle due graduatorie finali dei candidati ammessi, rispettivamente, per
I’Area degli Assistenti e per I’Area dei Funzionari, giusta verbale n. 2 del 4/03/2026 e verbale n. 4
del 26/03/2026;

CONSTATATO il regolare svolgimento della procedura;

RITENUTO, pertanto, di approvare le graduatorie dei vincitori predisposte dalla Commissione di
valutazione, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di cui al D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025, rispettivamente,
per I’ Area degli Assistenti e per 1’Area dei Funzionari;



DECRETA
Art. 1

1. Sono approvate le seguenti graduatorie, predisposte a norma dell’art. 4 dell’Avviso di cui al
D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025, con il quale ¢ stata indetta una procedura di mobilita volontaria, ai
sensi del combinato disposto dell’articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e
dell’art. 3 comma 2 del decreto legge n. 25 del 14 marzo 2025, convertito con modificazioni dalla
L. 9 maggio 2025, n. 69, per il passaggio diretto nei ruoli della Regione Siciliana di:

1) N. 20 unita di personale dell’ Area Funzionari;

2) N. 3 unita di personale dell’ Area Assistenti,

Graduatoria vincitori - Area Funzionari

POSIZIONE COGNOME NOME
1 RICCIARDI LUCREZIA
2 RINALDI MARIO
3 DAVI’ TIZIANA
4 VERDEROSA MIRIAN
5 DI GREGORIO BRIGIDA
VALENTINA
6 BUCCOLERI CINZIA ANNA RITA
7 SCIARROTTA PAOLA
8 MUCERA LOREDANA
9 INDORANTE VINCENZO
10 BEFANA ALESSANDRA
11 COMO LAURA
12 MARRAS ANTONELLO
13 INNUSA DARIO
14 VULTAGGIO GIUSEPPE
15 INNUSA FABIO
16 MICELI ROSALIA VALERIA

Graduatoria vincitori — Area Assistenti

POSIZIONE COGNOME NOME
1 RICCOBONO ANTONIETTA
2 GUASTELLA JEAN PAUL
3 CORDO’ SILVIA

2. Con successivo e separato provvedimento si provvedera, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso, a definire
I’inquadramento nei ruoli del comparto dell’Amministrazione Regionale Siciliana, nell’area
funzionale e posizione economica corrispondenti, del personale utilmente collocato nelle predette
graduatorie.

3. All’assunzione dei suddetti vincitori si provvedera attraverso la sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso.



Art. 2
1. Sono esclusi dalla procedura indetta con D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025 1 seguenti candidati,
identificati, ai fini della tutela della riservatezza dei medesimi, attraverso il codice candidatura della

domanda inoltrata sul portale “InPA”

Elenco candidati non ammessi -Area Funzionari

PTONXG2WME
PBUQBUASKY

Elenco candidati non ammessi — Area Assistenti

YEWY5G1535
DR45F67DG5

2. Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ai candidati esclusi
dalla presente procedura di inquadramento sara notificata apposita comunicazione, recante le
motivazioni dell’esclusione, all’indirizzo di posta elettronica indicato in sede di presentazione della
domanda di partecipazione.

Art. 3

1. Il presente decreto sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per ogni
interessato, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione Regionale Siciliana - Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale nella sezione Avvisi e comunicazioni alla URL:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-
funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/avvisi-comunicazioni

Di tale pubblicazione sara data notizia sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it.

IL DIRIGENTE GENERALE

Dott.ssa Salvatrice Rizzo
SALVATRICE RIZZO,
02.04.2026
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