D.D.G. n, 967 del 01/04/2026

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato del Territorio e del’Ambiente Dipartimento del’Ambiente
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) 20252027 della Regione Siciliana -

approvato con deliberazione n. 23 del 30/01/22025, in particolare la sezione 3.2
"Organizzazione del lavoro agile e telelavoro" che disciplina il Progetto sperimentale lavoro
da remoto nella forma di telelavoro domiciliare dipendenti comparto non dirigenziale della
Regione siciliana;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) 2026/2028 della Regione Siciliana -
approvato con deliberazione n. 30 del 29/01/2026;

VISTO il D.D.G. n. 72 del 23/01/2026 di approvazione delle specifiche "Linee guida per la disciplina
del lavoro in modalita agile" dipartimentali;

VISTA la nota prot. n. 4323 del 23/01/2026 con la quale sono state diramate le istruzioni al
personale del Dipartimento regionale del’/Ambiente al fine di attivare I'istituto;

VISTA la nota prot. n. 8557 del 09/022026 di aggiornamento della nota prot. n. 4323 del
23/01/2026;

CONSIDERATO che al punto 7 del paragrafo 9 della sezione 3.2 del PIAO triennio 20255-2027 ¢ previsto che
per imprevedibili ed eccezionali motivi di carattere personale o familiare, sopravvenuti alla
definizione della graduatoria, & consentito l'accesso ad un telelavoro “leggero” o
“emergenziale” con un progetto di durata definibile da un minimo di un mese ad un
massimo 5 mesi;

CONSIDERATO che il dipendente Nicola Azzarello, in servizio presso la STA di Catania, ha avanzato istanza
per poter accedere alla modalita di “telelavoro leggero o emergenziale” per sopravvenuti
motivi di carattere personale;

VISTA la nota prot. n. 18458 del 18/03/2026 di aggiornamento dell'organizzazione del Telelavoro
2026;
VISTA la nota prot. n. 19667 del 23/03/2026 con la quale la STA di Catania, rimodulando i progetti,

garantisce la presenze quotidiana del proprio personale nella misura minima del 75%;



VISTO I'accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro domiciliare, con I'allegato progetto di
telelavoro rispondente ai requisiti all'art. 4 della sezione 3.2 del P.I.A.O. e 'ammissibilita al
progetto rilasciata dal dirigente di Struttura, che formano parte integrante del presente
decreto;

RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento del telelavoro domiciliare
emergenziale;

DECRETA

Art. 1

Per quanto esposto in premessa, € approvato l'accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro
domiciliare emergenziale tra il dipendente Nicola Azzarello e 'Amministrazione regionale, rappresentata dal
Dirigente Generale del Dipartimento regionale dellAmbiente, con lallegato progetto di telelavoro
rispondente ai requisiti previsti all'articolo 4 della sezione 3 del PIAO, con decorrenza dal 07/04/2026 e fino al

31/05/2026.

IL DIRIGENTE GENERALE
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Il presente decreto non soggetto al visto della Ragioneria Generale verra pubblicato sul sito web di questo Dipartimento ai sensi del
comma 5 dell'art. 68 della L.R. 2112014 e s.m.i.



