D.R.A.n. 598 del 02/04/2026

COESIONE . ) .
ITALIA 21-27 Cofinanziato { : 4 Regione
dall'Unione europea =3 Siciliana

Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita
Dipartimento Regionale dell’Energia
Area gestione risorse strumentali e finanziarie

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977, n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione
Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA IlaL.R. 15maggio 2000, n. 10;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della legge del 5 maggio 2009, n. 42 e le successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 123 del 30 giugno 2011;

VISTO il comma 6 dell’art. 98 della L.r. 7 maggio 2015, n.9 che ha sostituito il comma 5 dell’art. 68
della L.R. n. 21/2014;

VISTA la Legge Regionale 05 Gennaio 2026, n.1 Disposizioni programmatiche e correttive
per I’anno 2026. Legge di stabilita regionale 2026 -2028;

VISTA la Legge Regionale 05 Gennaio 2026, n. 2 Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2026-2028.

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, concernente “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTA la Circolare n.11 dell’01/07/2021 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana;

VISTA 1la Circolare n. 17 del 10/12/2021, ad integrazione della Circolare n. 11 dell’01/07/2021 della
Ragioneria Generale della Regione Siciliana;

VISTO I’art. 11 della legge regionale del 13 gennaio 2015, n. 3, secondo il quale, a decorrere dal 1
gennaio 2015, la Regione applica le disposizioni del sopra citato decreto legislativo n. 118/2011
e le successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Delibera di Giunta n. 15 del 22/01/2024 con la quale ¢ stato approvato il documento tecnico
di accompagnamento, il bilancio finanziario gestionale, il perimetro sanitario ed il piano degli
indicatori per il triennio 2024-2026;

VISTO il D.P.Reg. n. 3937 del 10/09/2025, con il quale, giusta delibera della Giunta Regionale n. 253
dell’4 Settembre 2025, ¢ stato conferito al Dott.. Carmelo Frittitta, per la durata di anni due,
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VISTO

I’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale dell’energia dell’Assessorato
regionale dell’energia e dei servizi di pubblica utilita;

il DDG n. 1235 del 22/5/2025 con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di dirigente dell’ Area
Gestione Risorse Umane, Strumentali e Finanziarie del Dipartimento regionale dell’energia alla
dott.ssa Mara Fais con decorrenza 1 giugno 2025 sino al 31 dicembre 2027,

VISTO il DDG n. 1256 del 23/5/2025 di approvazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto tra

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

il Dirigente Generale ing. Calogero Giuseppe Burgio e la dott.ssa Mara Fais Dirigente
dell’ Area Gestione Risorse Umane, Strumentali e Finanziarie del Dipartimento energia;

DDG n. 1987 del 19/09/2025 con il quale Dirigente Generale Dott.. Carmelo Frittitta
delega i capitoli di spesa e di entrata ai Dirigenti di Aree e Servizi;

il D.D.G. 1033 del 05/06/2025 con il quale il Dirigente Generale delega i capitoli per il
pagamento del progetto Easy go 2 al Dirigente dell’ Agrusf.

il D.D.G. n. 1339 del 06/16/2025 con il quale, per ’attuazione dell’Azione «Preparazione,
attuazione, sorveglianza e controllo (campo d’intervento 180) — Priorita 7, Obiettivo specifico
“AT” del Programma Regionale F.E.S.R. Sicilia 2021/2027», la Dott.ssa. Mara Fais ¢ stata
individuata quale dirigente responsabile delle attivita poste in capo all’Ufficio Competente per
le Operazioni (U.C.0O.) e delle attivita afferenti al Responsabile Interno delle Operazioni
(R.I.LO.) per tutte le attivita facenti capo al citato P.R. F.E.S.R. Sicilia 2021/2027 di competenza
del Dipartimento dell’Energia, e del responsabile dei relativi adempimenti, anche al fine di
assicurare [’attivazione delle pertinenti utenze del sistema di gestione e monitoraggio
“Caronte”;

il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento
europei;

il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e ’acquacoltura, e le regole finanziarie e applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2023/435 del 27 febbraio 2023 che modifica il regolamento (UE)
2021/241 e i regolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la
direttiva 2003/87/CE;
la Decisione UE n. 9366/2022 del 08/12/2022 che adotta il Programma Regionale FESR
Sicilia 2021-2027;
I’Accordo di Partenariato 2021-2027 tra Unione Europea ed Italia adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione n. C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, nel cui ambito viene
assegnata una dotazione di Euro 4.101.265.211,00 a titolo di cofinanziamento comunitario ed
una dotazione di Euro 1.757.685.090,00 a titolo di cofinanziamento statale per il Programma
Regionale PR-FESR 2021-2027 della Regione Siciliana;

la deliberazione della Giunta regionale n. 519/2022, con la quale ¢ stato apprezzato il PR
FESR Sicilia 2021/2027 e il Documento metodologico di accompagnamento relativo al
Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione ex articoli 16 ¢ 17 del Regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la deliberazione n. 102 del 15 febbraio 2023 con la quale la Giunta regionale ha adottato il P.R.
F.E.S.R. Sicilia 2021/2027, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022)9366
dell’8 dicembre 2022, ed il relativo Decreto Presidenziale n. 01/Segreteria di Giunta del 16
febbraio 2023, registrato alla Corte dei Conti in data 6 aprile 2023 al numero 1;

la deliberazione della Giunta regionale n. 133 del 30 marzo 2023: “P.R. F.E.S.R. Sicilia
2021/2027. Decisione della Commissione C(2022)9366 dell’8 dicembre 2022. Comitato di
Sorveglianza” e le precedenti deliberazioni della Giunta regionale nella stessa richiamate;

la deliberazione n. 171 del 26 aprile 2023 con la quale la Giunta regionale ha apprezzato il
Documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del P.R. F.E.S.R. Sicilia
2021/2027 da sottoporre, ai sensi dell'articolo 40 del Regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, all’esame e approvazione del
Comitato di Sorveglianza del Programma;

la deliberazione n. 195 del 18 maggio 2023 con la quale la Giunta regionale ha preso atto della
versione del Documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del P.R. F.E.S.R.
Sicilia 2021/2027 recante le modifiche apportate in sede di Comitato di Sorveglianza al testo
gia apprezzato con la predetta deliberazione n. 171/2023;

la deliberazione n. 406 del 26 Ottobre 2023 con la quale la Giunta regionale ha deliberato in
relazione al P.R. F.E.SR. Sicilia 2021/2027 di approvare 1’individuazione dei Centri di
responsabilita ed allocazione delle risorse finanziarie per ciascun centro di responsabilita;

la procedura di attuazione dell’Azione «Preparazione, attuazione, sorveglianza e controllo
(campo di intervento 180) — Priorita 7, Obiettivo specifico “AT” del citato P.R. F.E.S.R. Sicilia
2021/2027»;

la Pista di controllo approvata con D.D.G. n. 2852 del 26/11/2024;

CONSIDERATO la nuova Pista di Controllo Easy Go 2, per il periodo di programmazione 2021/2027, il

VISTO

approvata con D.D.G. n. 2852 del 26/11/2024;

il progetto “EASY GO 2 “Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione,
sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del Programma Regionale F.E.S.R. Sicilia
2021/2027” con il quale, all’art. 5 di detto Progetto, ¢ stata individuata e regolamentata la
partecipazione dei dipendenti del Dipartimento dell’Energia il cui costo complessivo per
I’annualita 2025 ¢ pari ad € 238.032,62;

VISTO il prospetto nel quale sono riepilogati, di seguito rappresentati, i costi del progetto distinti per

tipologia di costo e per anno di esigibilita della spesa nel periodo di durata del progetto con
la precisazione che in questa prima fase, non essendo stati ancora individuati i nominativi dei
singoli partecipanti al progetto, il costo delle competenze per lavoro pomeridiano dei
suddetti partecipanti ¢ stato calcolato prendendo a parametro un costo orario presunto da
attualizzarsi una volta iniziato il progetto con 1’utilizzo dei distinti costi di ogni partecipante
come verranno comunicati dal “Servizio trattamento economico fondamentale del personale
a tempo indeterminato”;

VISTO il D.R.A. n. 788/AIlI-DRP del 14.11.2024 del Dipartimento della Programmazione per

VISTA

I’esercizio finanziario 2025 con il quale sono state accertate le somme necessarie al
finanziamento del progetto Easy Go 2 “Rafforzamento delle attivita di programmazione,
attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del Pr Sicilia FESR 2021/2027”
CUP G71J24000190005 pari a complessivi € 238.032,63 per I’annualita 2025;
la nota prot. n. 14377 del 14/11/2024, con la quale il Dipartimento della Programmazione, Area
2 — Programmazione, monitoraggio, pianificazione e gestione finanziaria di programmi, piani
ed altri strumenti attuativi -, chiede al Servizio 4 del Dipartimento Bilancio e Tesoro
I’iscrizione sugli istituendi capitoli di spesa nella rubrica del Dipartimento Energia come dal
seguente cronoprogrammas:

“RETRIBUZIONI IN DENARO NELL'AMBITO DELL’ASSE 7 “ASSISTENZA TECNICA”
PROGRAMMA REGIONALE SICILIA FESR 2021/2027.



VISTO

Codice del Piano dei conti finanziario U 1.01.01.01. Anno 2025 € 155.979,05;

“ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE SUGLI EMOLUMENTI
CORRISPOSTI AL PERSONALE REGIONALE E SUI COMPENSI PER COLLABORAZIONE
EROGATI NELL'AMBITO DELL’ASSE 7 “ASSISTENZA TECNICA” PROGRAMMA REGIONALE
SICILIA FESR 2021/2027.

Codice del Piano dei conti finanziario U 1.01.02.01 Anno 2025 € 37.747,35;

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) SU EMOLUMENTI
CORRISPOSTI AL PERSONALE REGIONALE E SUI COMPENSI PER COLLABORAZIONE
EROGATI NELL'AMBITO DELL’ASSE 7 “ASSISTENZA TECNICA” PROGRAMMA REGIONALE
SICILIA FESR 2021/2027”.

Codice del Piano dei conti finanziario U 1.02.01.01 Anno 2025 € 13.258,49;

SPESE PER ALTRI SERVIZI NELL'AMBITO DELL’ASSE 7 “ASSISTENZA TECNICA”
PROGRAMMA REGIONALE SICILIA FESR 2021/2027.

Codice del Piano dei conti finanziario U 1.03.02.99. Anno 2025 € 31.047,73.

il D.D. n. 1764 del 19/11/2024 con il quale il Ragioniere Generale della Regione ha introdotto
in termini di competenza e di cassa la seguenti variazioni per 1’esercizio finanziario 2026:

Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita

Dipartimento dell’Energia

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche.

PROGRAMMA 2

Politica regionale unitaria per 1’energia e la diversificazione delle fonti

energetiche.
Titolo 1 Spese correnti
Missione 17 — Programma 2 +238.032,62

Macro aggregato 1.01 Redditi da lavoro dipendente

di cui ai capitoli di nuova istituzione

254012

254013

“Spese per retribuzioni in denaro nell’ambito dell’asse 7 “Assistenza

Tecnica” Programma regionale Sicilia F.E.S.R. 2021/2027. +155.979,05
Cod. Fin. U.1.01.01.01.N.F.37 V.

R.CEE 1058/2021; R.CEE 1060/2021; D.CE 9366/2022.

“Spese per oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale sugli

emolumenti corrisposti al personale regionale e sui compensi per la

collaborazione erogati nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza Tecnica” P.R. +37.747,35
Sicilia F.E.S.R. 2021/2027.

Cod. Fin. U.1.01.02.01.N.F.37 V.

R.CEE 1058/2021; R.CEE 1060/2021; D.CE 9366/2022.

Macro aggregato 1.02 Imposte e tasse a carico dell’ente

di cui al capitolo di nuova istituzione

254014

“Spese per imposta regionale sulle attivita produttive (I.LR.A.P.) su

emolumenti corrisposti al personale regionale e sui compensi per

collaborazione erogati nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza Tecnica” PR. 1 13 258 49
Sicilia F.E.S.R. 2021/2027.

Cod. Fin. U.1.02.01.01.N.F.37 V.

R.CEE 1058/2021; R.CEE 1060/2021; D.CE 9366/2022.

Macro aggregato 1.03 Acquisto di beni e servizi

di cui al capitolo di nuova istituzione

254015

“Spese per altri servizi nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza Tecnica”
Programma Regionale Sicilia 2021/2027 +31.047,73
Cod. Fin. U.1.03.02.99 N.F.37 V.



R.CEE 1058/2021; R.CEE 1060/2021; D.CE 9366/2022.

VISTO il D.R.A. n. 915 del 06.05.2024 con il quale ¢ stato approvato il progetto “EASY GO 2 -
Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo,
valutazione e chiusura del Pr Sicilia FESR 2021/2027” da realizzarsi nel periodo
01/02/2024- 30/11/2029 con un costo di € 238.032,62 per 1’annualita 2026.

VISTA lanota prot. n. 11033 del 23/03/2026 con la quale si chiede al Dipartimento della
Funzione Pubblica e Autonomie Locali — Servizio 3° - assistenza tecnica nella gestione
delle operazioni di pagamento del personale partecipante;

VISTA la nota prot.n. 25447 del 25/03/2024 e con la quale il servizio 3° di cui sopra, comunica
1 nominativi dei dipendenti per la collaborazione alla gestione delle procedure
finalizzate al pagamento del personale che partecipera al progetto di che trattasi,

VISTE le note prott. 16607 del 16/05/2024, 29175 del 19/09/2024, 300550 del 01/10/2024, 248
del 07/01/2025, con le quali ¢ stato individuato il personale da impiegare, per ciascun
settore di intervento e con il numero di ore mensili assegnate nel “Progetto easy go 2.

VISTO 1l D.D.G. n. 2493 del 03/11/2025 con il quale sono stati disposti gli impegni delle
somme contabilizzate dalla competente Ragioneria Centrale per il pagamento dei
compensi  spettanti a titolo il progetto “EASY GO 2” del personale a tempo
indeterminato del comparto del Dipartimento Energia, nonché il versamento degli
oneri sociali a carico dell' Amministrazione come qui di seguito indicate:

-impegno n. 3 di € 155.979,05 lordi sul capitolo 254012, codice siope
U.1.01.02.01.003 emolumenti personale per I'esercizio finanziario 2026;
-impegno n. 3 di € 37.747,35 sul capitolo 254013 codice siope
U.1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico dell'amministrazione (24,20%
contributi per pensione personale contratto “1” e “2”) per l'esercizio finanziario
2026;

-impegno n. 3 di € 13.258,49 sul capitolo 254014 codice siope
U.1.02.01.01.001 per il versamento dell’IRAP su emolumenti liquidati
nell’anno 2026;

VISTA la nota prot. n. 7741 del 02/03/2026 indirizzata al Dipartimento della Funzione
Pubblica avente ad oggetto: “PROGETTO Easy Go 2 - liquidazione compenso al
funzionario Impicciché Maurizio partecipante al progetto periodo Febbraio 2026 -
Richiesta procedure finalizzate al pagamento”, con allegato il prospetto con indicate le
ore in plus orario effettuate.

VISTA la nota prot. 12362 del 01/04/2026 con la quale il servizio 2 Monitoraggio ¢ Controllo
Fondi Comunitari trasmette la Check List per il mese Febbraio 2026 senza alcuna
osservazione in merito.

RITENUTO per tanto di dovere procedere alla relativa liquidazione per il mese di Febbraio
2026.

VISTA nota prot. 27759 del 03/04/204 con cui il servizio 2° della Funzione Pubblica trasmette
le sentenze emesse dalla Corte dei Conti.

RITENUTO in esecuzione delle Suddette sentenze di dover provvedere ad operare una
trattenuta nella misura di 1/5 del netto delle spettanze dovute al funzionario Impicciché

Maurizio a titolo di trattamento accessorio.

VISTO il prospetto di liquidazione elaborato su GEPER-UNI dal personale della Funzione
Pubblica, appositamente individuato come da note sopra indicate, e, a seguito dei
riscontri effettuati, ritirato da personale di questo Dipartimento;



RITENUTO pertanto, di poter procedere alla liquidazione del lavoro in plus orario succitato,

in favore del Sig. Impicciché Maurizio in servizio presso il Dipartimento Regionale
dell’Energia, ammontante ad € 780,90 lordi a valere sul capitolo 254012 imp. 3/2026;
ammontante ad 188,98 a valere sul capitolo 254013 imp. 3/2026, ed IRAP
ammontante ad € 66,38 a valere sul capitolo 254014 imp. 3/2026, come da
elaborazione Geper Uni della F.P. sev. 3°

TENUTO CONTO che con D.Lgs. n. 118/2011 trova applicazione il principio della competenza

Art. 1)

Art. 2)

Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

finanziaria potenziata per cui l'obbligazione diverra esigibile e si perfezionera entro
'esercizio finanziario 2026;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, ai sensi del D.Lgs n. 118 del 23/06/2011, si dispone la liquidazione della
somma lorda di € 780,90 (settecentotanta/90) , relativa al lavoro in plus orario svolto
nel mese di Febbraio 2026, spettante al sig. Impicciché Maurizio dipendente del
comparto a tempo indeterminato in servizio presso il Dipartimento Energia e
partecipante al progetto Easy Go 2, gravante sull' impegno n. 3 assunto con il D.D.G. n.
2493 del 03/11/2025 sul capitolo 254012 codice U.1.01.02.01.003, cosi suddivisa:
€ 381,73 (trecentottantuno/73 (sorte capitale) al netto dell'lrpef e delle ritenute a
carico del dipendente, e del 1/5 quale trattenuta come richiesto dalla nota della
Funzione Pubblica prot. 27759 del 03/04/2024 per la liquidazione del lavoro in
plus orario dei mesi di Febbraio 2006, spettante al sig. Impicciche Maurizio in
servizio presso il Dipartimento Energia, mediante titoli di spesa diretto in favore
del beneficiario;
€ 235,02 (duecentotrentacinque/02) a titolo di ritenuta erariale (IRPEF) a carico
del dipendente, da versare in conto entrata del bilancio regionale mediante
modello F24 EP;
€ 68,72 (sessantotto/72) a titolo di ritenute a carico del dipendente ex contratto 2
per contributi ai fini di quiescenza da versare al Fondo Pensioni Sicilia sul conto
corrente bancario n. IT13J 02008 04686 000101283672.
€ 95,43 (novantacinque/43) quale trattenuta di 1/5 da versare 7306 capo 17
recuperi vari.
Si dispone, altresi, contestualmente, la liquidazione della somma complessiva di
€ 188,98 (centottantotto/98), gravante sull’impegno n. 3 sul capitolo di spesa 254013
codice 1.01.02.01.001 di cui al D.D.G. n. 2493 del 03/11/2025, per oneri a carico
dell’Amministrazione ed il versamento degli oneri sociali a carico dell' Amministrazione
a titolo di contributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 2) a favore del Fondo
Pensioni Sicilia sul conto corrente bancario n. 1T13J 02008 04686 000101283672.
Si dispone, inoltre, contestualmente, la liquidazione della seguente somma per IRAP a
carico dell' Amministrazione:
€ 66,38 (sessantasei/38) sul capitolo di spesa 254014 codice 1.02.01.01.001,
D.D.G. n. 2493 del 03/11/2025 sull’ impegno n. 3, mediante modello F24 EP;
Aisensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro
l'esercizio finanziario 2026.
Il presente atto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale presso I’ Assessorato
Regionale dell’Energia e dei Servizi di pubblica utilita, per la registrazione ai sensi
dell’art 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9.

Palermo, i 02/04/2026

11 Dirigente UCO
Dott.ssa Mara Fais
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