D.D.G.n. 2185 del  28/04/2026

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E
DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante “Disposizioni per le assunzioni presso I'Amministrazione
regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione” ¢ in particolare 1’articolo 3, commi 3 ¢ 4;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;
VISTA la legge regionale 31 gennaio 2024, n.3;
VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare gli artt.: 35 “Reclutamento del personale”, 35 bis
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nell'assegnazione agli uffici”, 53
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” e 57 “Pari opportunita”;
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico 2019-2021";
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;
VISTO D’art. 11 della legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione
applica le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i;
VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilita regionale 2026-2028”;
VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
20287,
VISTA la Legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, “Disposizioni finanziarie e varie” e in particolare I’articolo 50;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2026/2028. Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato
4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Perimetro
sanitario e Piano degli indicatori”;
VISTA la deliberazione di Giunta di Governo Regionale n. 36 del 29 gennaio 2026, avente ad oggetto “Rendiconto
generale della Regione Siciliana per 'esercizio finanziario 2024 — Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive
modifiche ed integrazioni. Sostituzione Rendiconto approvato con deliberazione di Giunta di Governo Regionale n. 275
del 24 settembre 2025”;
VISTO che con ’ordine del giorno n. 520, presentato nella seduta del 31 marzo 2026, 1’Assemblea Regionale Siciliana
ha approvato il “Bilancio consolidato della Regione per 1’esercizio finanziario 2024 approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 97 del 06 marzo 2026 ”;
VISTE le circolari, in tema di controlli amministrativo — contabili, della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n.
13 del 28/09/2020 e n. 16 del 28/10/2020;
VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10/12/2021, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo — contabili esplicativa dell'art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021
n. 9;
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico 2022-2024”;
VISTO il “Contratto Collettivo Regionale Integrativo ai fini dell’applicazione dell’art.24 del CCRL 2019-2021 per il
comparto non dirigenziale definizione delle famiglie professionali ™ sottoscritto il 16 settembre 2025 tra I’ Aran Sicilia e
le organizzazioni sindacali di settore;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 481 del 29 ottobre 2020, di approvazione, tra I’altro, della “Matrice dei
profili professionali e dizionario delle competenze”;
VISTO il D.D.G. n. 2492 del 10/06/2025 che, in esecuzione dell’art.17 del C.C.R.L. 2019-2021, individua il nuovo
sistema di classificazione del personale non dirigenziale dell’ Amministrazione regionale;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026, di approvazione ai sensi dell'art. 6 del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, del "Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, trasmessa alla Corte dei Conti per la registrazione con il Decreto
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Presidenziale n. 4 del 30 gennaio 2026, che prevede, tra I’altro, al fine di non disperderne la professionalita acquisita, in
coerenza con le finalita dell’articolo 50 comma 17 bis del D.1. 24 febbraio 2023, n. 13, la stabilizzazione di n. 2 unita di
personale, con scadenza del contratto nel corso del 2026, in servizio presso le Autorita di gestione del FESR e del FSE
della Regione Siciliana, contrattualizzate in esito ai concorsi pubblici banditi a livello nazionale in applicazione e a valere
sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 179 e seguenti della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in possesso dei requisiti di
cui al richiamato articolo 50, comma 17 bis del decreto legge 13/2023;

VISTO il D.D.G. n. 1544 del 26.03.2026 con il quale ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art.
50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41/2023, finalizzata
all’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attivita
lavorativa svolta, di n. 2 unita di personale, Categoria D, posizione economica D1 del CCRL 2016- 2018 del personale
del comparto della Regione Siciliana, per il profilo di Funzionario Amministrativo; in servizio presso la Regione Siciliana
— Dipartimenti regionali della Programmazione e della Formazione professionale, Autorita di gestione del FESR e del
FSE, con contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

VISTO il D.D.G. n. 2138 del 27.04.2026, con il quale ¢ stato approvato, a seguito dell'avvenuto espletamento di un
colloquio selettivo, 1'elenco dei vincitori alla stabilizzazione, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio
2023, n.13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41, e che la Sig.ra Farida Vaccaro risulta essere
vincitrice della suddetta procedura di stabilizzazione;

VISTO [P’art. 25 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico economico 2022-2024 con cui
viene stabilito che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ costituito e regolato da contratti individuali
e dal contratto collettivo;

VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del
14/02/2025, alla Dott.ssa Salvatrice Rizzo, ¢ stato conferito 1'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Funzione pubblica e del Personale dell' Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;
VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato stipulato il 28/04/2026 tra questa
Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale dell’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dott.ssa Salvatrice Rizzo ¢ la
Sig.ra Farida Vaccaro che forma parte integrante del presente decreto;

CONSIDERATO che il presente contratto, relativo ad assunzioni autorizzate nell’ambito delle facolta assunzionali di cui
agli articoli 4 della legge regionale 14/2019, 10 della legge regionale 9/2021 e 50 della legge regionale 3/2024 trova
copertura finanziaria nei capitoli di spesa:

- Capitolo di spesa n. 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeterminato, con la
qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio pressi gli uffici dell’amministrazione regionale (spese obbligatorie)”;

- Capitolo di spesa n. 212015 “Spese per la corresponsione del fondo risorse decentrate (F.O.R.D. destinato al trattamento
accessorio del personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale);

- Capitolo di spesa n. 108006 “Contributi di quiescenza ¢ previdenza a carico dell’amministrazione regionale relativi al
personale regionale di cui al primo comma dell’articolo 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia
(spese obbligatorie)”;

- Capitolo di spesa n. 109001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (I.LR.A.P.) da versare ai sensi del comma 2
dell’art. 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della presidenza e degli assessorati (spese
obbligatorie)”;

RITENUTO di dover approvare il suddetto contratto individuale di lavoro.

DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, ¢ approvato il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno e indeterminato stipulato tra I’Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica Dott.ssa Salvatrice Rizzo e la Sig.ra Farida Vaccaro , che forma parte integrante del presente decreto.

I1 presente decreto ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98, comma 6, della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell'articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.
Il presente atto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali e Funzione Pubblica
per la registrazione, ai sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9 ed in applicazione della Circolare del
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Servizio 10, n. 11 dell’01/07/2021.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

L’anno 2026, il giorno 28 del mese di Aprile, tra I’ Amministrazione Regionale, rappresentata dalla
Dott.ssa Salvatrice Rizzo, Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale - Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -
C.F.80012000826 - e la Sig.ra Vaccaro Farida, in prosieguo denominata “la dipendente”, nata a
Palermo il 17/07/1972, C.F. VCCFRD72L57G273Z ed ivi residente in Via Francesco Baracca
n.45/a, identificata con carta d'identita in corso di validita n. CA41925PB rilasciata dal Comune di
Palermo in data 23/05/2023, gia titolare di lavoro a tempo determinato.

PREMESSO

o che l'articolo 50 comma 17 bis del D.I. 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni
dalla legge 21 aprile 2023 n.41 prevede che "le regioni, le province, le citta metropolitane e gli
enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del personale assunto con rapporto di
lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima
legge n. 178 del 2020, possono procedere, daila data di entrata in vigorve della legge di
conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della
vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno
ventiquativo mesi nella qualifica ricoperta, previo colloguio selettivo e all'esito della valutazione
positiva dell'attivite lavorativa svolta ... " .

© che la deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026, di approvazione ai sensi
deli'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con medificazioni dalla legge 6
agosto 2021 n. 113, del "Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) per il triennio
2026-2028, trasmessa alla Corte dei Conti per la registrazione con il Decreto Presidenziale n. 4
del 30 gennaio 2026, prevede, tra ’altro, al fine di non disperderne la professionalitd acquisita,
in coerenza con le finalita dell’articolo 50 comma 17 bis del D.I. 24 febbraio 2023, n. 13, la
stabilizzazione di n. 2 unitad di personale, con scadenza del contratto nel corso del 2026, in
servizio presso le Autoritd di gestione del FESR e del FSE della Regione Siciliana,
contrattualizzate in esito ai concorsi pubblici banditi a livello nazionale in applicazione ¢ a
valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 179 e seguenti della legge 30 dicembre 2020, n.
178, m possesso dei requisiti di cui al richiamato articolo 50, comma 17 bis del decreto legge
13/2023;

© che & stato pubblicato sulla piattaforma InPA il D.D.G. n. 1544 del 26.03.2026 di avviso
pubblico per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis
decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023,
n4l, di n. 2 wnita lavorative di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio
presso la Regione Siciliana in qualita di vincitori del “Concorso pubblico per il reclutamento a
fempo determinato di duemilaotiocento unita di personale non dirigenziale di Avea IIl - F1 o
categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale
nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell' Unione europea e nazionale
per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Auiorita di Gestione, negli
organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 DEL 06.04.2021)" da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D 1, profilo Funzionario Amministrativo;

O che con con D.D.G. n. 2138 del 27/04/2026, a seguito dell'avvenuto espletamento di un
colloquio selettivo, & stato approvato l'elenco dei vincitori alla stabilizzazione, ai sensi
dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con modificazioni
dalla legge 21 aprile 2023, n.41, e che la Sig.ra Vaccaro Farida risulta essere vincitrice della
suddetta procedura di stabilizzazione,

SI STIPULA
il presente contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato disciplinato dai seguenti
articoli:

ART. 1
(TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO)
Per effetto della stipula del presente contratio viene costituito un rapporto di lavoro di
carattere subordinato a tempo pieno e indeterminato.






11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto coliettivo regionale del personale del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana nel tempo vigente anche per le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i1 termini di preavviso.

ART.2
(INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO)
I’inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, costituito con il presente
contratto e i correlati effetti giuridici ed economici decorrono dal 04.01.2027, data fissata per la
presa di servizio.

ART. 3
(CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE DI INQUADRAMENTO)

In relazione alla categoria gia posseduta con la precedente obbligazione contrattuale,
categoria “D” con posizione economica “1” profilo professionale “Funzionario Amministrativo”, la
dipendente viene inquadrata, ai sensi dell’art. 17 del C.C.R.L. 2022/2024, nell’ Area dei Funzionari,
famiglia professionale “FP2: Amministrativa”, in conformitd al Contratto Collettivo Regionale
Integrativo sottoscritto il 16 settembre 2025 ai fini dell’applicazione dell’art.24 del C.C.R.L.
2019/2021.

Ai sensi dell'art. 90 del C.C.R.L. 2022/2024 (di seguito vigente C.C.R.L.) la struttura della
retribuzione si compone delle seguenti voci:

a) stipendio che si compone di:

- stipendio tabellare corrispondente all’area di inquadramento

- differenziale stipendiale, secondo la disciplina di cui all’art. 97 del CCRL 2019/2021 a cui si
applicano i medesimi effetti previsti all’art.96 (effetti dei nuovi stipendi);

- differenziale stipendiale, secondo la nuova disciplina di cui all’art. 18 (Progressioni economiche
all’interno delle aree) a cui si applicano i medesimi effetti previsti all’art.96 (effetti dei nuovi
stipendi);

b) indennitd integrativa speciale;

) retribuzione individuale di anzianita,

d) indennita di amministrazione;

€) compensi per lavoro straordinario;

f) trattamenti economici correlati alla performance organizzativa individuale;

g) altri compensi ¢ indennita previsti in base al CCRL;

h) altri compensi e indenniia spettanti in base a specifiche disposizioni di legge.

La voce di cui alla lettera a) secondo e terzo alinea e alla lettera ¢) sono corrisposte solo
“ove acquisite” (¢ non competono pertanto nel caso di nuova assunzione), mentre le voci dalla
lettera e) alla lettera h) sono corrisposte “ove spettanti”.

Compete inoltre, la 13" mensilita di cui all'art. 94 del C.C.R.L. 2022/2024 e, ove spettante,
l'assegno unico per il nucleo familiare da richiedere direttamente allINPS ai sensi delle norme
vigenti.

ART. 4
(PERIODO DI PROVA)
Al sensi e per gli effetti dell'art. 26 del C.C.R.L. 2022/2024, la dipendente assunta in
servizio a tempo indeterminato, & soggetto al previsto periodo di prova di mesi quattro. Ai fini del
compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

ART. 5
(SEDE DI DESTINAZIONE DELI’ATTIVITA’ LAVORATIVA)
La dipendente viene assegnata all’ Assessorato regionale dell'Istruzione e della formazione
professionale - Dipartimento regionale Formazione Professionale.
La dipendente per un periodo non inferiore a cinque anni, non potra presentare istanza di
trasferimento/mobilita su base volontaria.
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ART. 6
{ORARIO DI LAVORO) _
D’orario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali articolato nell'orario di servizio stabilito, secondo il

vigente C.C.R.L..

ART. 7
(TRATTAMENTO PREVIDENZIALE)
I trattamenti di quiescenza e previdenza, in applicazione delie norme regionali vigenti, sono
conformi alle norme previste per gli impiegati civili dello Stato.

ART. 8
(FERIE)

Al sensi dell’art. 39 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, la dipendente ha
diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.

In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni la durata delle ferie
¢ di 28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste all'art. 1, comma 1, lettera “a”,
della I.. 23 dicembre 1977, n. 937.

In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni la durata del periodo
delle ferie ¢ di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste all'art. 1, comma 1, lettera “a”,
della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che
larticolazione oraria sia su cinque o su sei giorni, la durata delle ferie & rispettivamente di 26 e di 30
giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dai commi 2 e 3 dell'art. 39 del vigente
C.C.R.L.

Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 4 deil'art. 39 del vigente C.C.R.L.
spettano i giorni di ferie stabiliti nei commi 2 e 3.

alla dipendente sono altresi attribuite quattro giornate di riposo, da fruire entro il 31
dicembre di ciascun anno, ai sensi e alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77.

Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni &
considerata a tutti gli effetti come mese intero.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio,
tenuto conto delle richieste del dipendente.

Riguardo ad aliri aspetti inerenti la fruizione delle ferie, si rimanda a quanto previsto dal

citato art. 39 del C.C.R.L..

ART. 9
- (OBBLIGHI DEL DIPENDENTE)

La dipendente conforma la propria condotta al dovere statutario di servire
I’ Amministrazione con diligenza, lealtd ed imparzialiti, nel rispetto delle leggi, regolamento,
circolari e direttive per il perseguimento degli obiettivi e delle finalitd dell’ Amministrazione.

La dipendente adegua, altresi, il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di

lavoro, indicati all’art. 81 del vigente C.C.R.L. 2022/2024 del comparto non dirigenziale, nonché al
codice di comportamento per i dipendenti della Regione Siciliana, di cui alla sezione 2.3.3.1 del
PI40 2026/2028, nonché alle norme di cui al Titolo VII — Responsabilita disciplinare — del vigente
C.CR.L..
Viene assicurato dalla dipendente in data odierna, contestualmente alla firma del presente contratto,
di aver preso visione sia del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale 2022/2024 sia della
sezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Atiivita e Organizzazione (PIAO)
della Regione Siciliana — Aggiornamento per il triennio 2026-2028 approvato dalla Giunta regionale
con Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026, rinvenibili ai link indicati dall' Amministrazione nella
lettera di convocazione per la presente sottoscrizione.
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ART. 10
(INCOMPATIBILITA")
La dipendente, con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, di cui all’art. 47 del |
D.P.R. 445/2000, prodotta ed allegata al presente contratto costituendone parte integrante, dichiara
sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico ¢ privato ¢ di non
trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilith dettate dall'art. 60 e seguenti del D.P.R. 03/57 e
dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01, e dichiara, inoltre, di non essere stato dispensato o destituito da
Pubbliche Amministrazioni.
Ie violazioni alle disposizioni delle incompatibilitd comportano nei confronti del dipendente
I’applicazione delle sanzioni disciplinari ¢ di ogni altra conseguenza prevista dalle norme di legge.

ART. 11
(ACCERTAMENTO DICHIARAZIONI)

[’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, si riserva la facolta di accertare la
veridicita dei dati contenuti nelle dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
prodotte dalla dipendente in ordine al possesso dei requisiti per Paccesso al pubblico impiego. E°
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’accertamento della non veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese, con il consequenziale annullamento della procedura di
assunzione.

ART. 12
(TUTELA DEI DATI PERSONALI)
Al sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 i dati personali
forniti saranno raccolti e trattati, anche con ’uso di sistemi informatizzati, unicamente per le finalita
inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

ART. 13
(PANTOUFLAGE E REVOLVING DOORS)

Ove negli ultimi tre anni di servizio la dipendente eserciti poteri autoritativi o negoziali, &
fatto divieto allo stesso, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere
attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita
svolta attraverso i suddetti poteri.

ART. 14
(NORME DI RINVIO)
Per tutto quanto non espressamente specificato nel presente contratio si rinvia, nel rispetto
delle disposizioni di legge ¢ della normativa comunitaria, alle norme della Legge regionale 15
maggio 2000, n. 10 e s.m.i., del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. nonché alle disposizioni del C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana nel tempo vigente, anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.
1l presente contratto, viene sottoscritto dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale - Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica - Dott.ssa Salvatrice Rizzo, e dalla Sig.ra Farida Vaccaro, che accetta tutte le clausole in
£550 contenute.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DIPENDENTE IT. DIRIGENTE GENERALE

Farida Vaccaro otk ssa atrice Rifzo
Reed [ Caares é%&a@% 2%





Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dal

rapporto di lavoro

DICHIARA
di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi, alla data dell'inizio del
rapporto di lavoro (04/01/2027), in alcuna delle cause di incompatibilitd dettate dall'art. 60 e
seguenti del D.P.R. 03/57 e dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01, e dichiara, inoltre, di non essere stat
dispensat_ o destituit da Pubbliche Amministrazioni.

ACCONSENTE
ai sensi e per gli effetti del D. L.gs. n. 196/2003, nonché del Regolamento (UE) n. 679/2016, al
trattamentb dei dati personali, anche particolari, per le finalita strettamente connesse e strumentali

alla gestione del rapporto di lavoro.

Palermo, Ii AB - Ok ”’102‘6

Rt ferare
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