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REPUBBLICA ITALIANA 

 

Regione Siciliana 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative 

Il Dirigente 

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 
Vista la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’Amministrazione regionale; 
Visto il decreto del Presidente della regione 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento 

del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 
Vista la legge regionale 9 maggio 1986, n. 21 e successive modifiche e integrazioni, in particolare l’articolo 10 concernente il 

trattamento di quiescenza e tutte le prestazioni previdenziali spettanti al personale regionale; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche e integrazioni. Testo unico 

delle imposte sui redditi; 
Visto il decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446. Istituzione dell’imposta regionale sulle attività produttive, revisione degli 

scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni dell’Irpef e istituzione di una addizionale regionale a tale imposta, nonché rior-
dino della disciplina dei tributi locali; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e integrazioni. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di 
lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Spor-
tello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento; 

Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del 
Governo e dell’Amministrazione della Regione; 

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni. Disposizioni in materia di armonizza-
zione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli ar-
ticoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

Visto il decreto del Presidente della regione 5 aprile 2022, n. 9. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 13, comma 
3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3; 

Visto il decreto legislativo 24 marzo 2025, n. 33. Testo unico in materia di versamenti e di riscossione, in particolare l’articolo 
144 concernente la verifica inadempimenti delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti 
di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico 2022/2024, pubblicato 
nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 9 del 20 febbraio 2026; 

Tenuto conto che il citato contratto con l’articolo 2, al comma 2 stabilisce che gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di 
stipulazione, salvo diversa prescrizione dello stesso contratto e al comma e stabilisce che gli istituti a contenuto econo-
mico e normativo con carattere vincolato e automatico sono applicati dall’Amministrazione entro trenta giorni dalla data 
di stipulazione; e con l’articolo 95 provvede a incrementare e rideterminare gli stipendi tabellari, come previsti dal prece-
dente Contratto di lavoro del triennio 2019/2021, secondo i valori, le misure e le decorrenze indicate nelle Tabelle A e B; 

Dato atto che, con la liquidazione del trattamento economico fondamentale del mese di marzo 2026, gli stipendi tabellari dei di-
pendenti del comparto non dirigenziale sono stati incrementati degli importi mensili lordi indicati nella Tabella A di cui 
all’articolo 95 del Contratto di lavoro in parola;  

Visto il decreto del Presidente della Regione 17 febbraio 2025, n. 727, con il quale è stato conferito alla dott.ssa Salva-
trice Rizzo, a far data dal 17 febbraio 2025 e per la durata di anni due, l’incarico di Dirigente Generale del Dipar-
timento regionale della funzione pubblica e del personale dell’Assessorato regionale delle autonomie locali e della 
funzione pubblica, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio 2025; 

Visto il decreto del Dirigente Generale 25 marzo 2026, n. 1518, con il quale è stato approvato l’atto aggiuntivo al con-
tratto di lavoro della dott.ssa Rosaria Ferraro per il differimento al 30 giugno 2026 del termine di scadenza del 
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale e posizioni assi-
curative approvato con D.D.G. n. 5542 del 16 dicembre 2022; 

Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilan-

cio di previsione della Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive mo-
difiche e integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio fi-
nanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 

Visto il decreto 19 gennaio 2026, n. 119, con il quale, sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2026, sono stati 
assunti gli impegni necessari al pagamento di stipendi ed altri assegni fissi e oneri a carico dell’Amministrazione 
dell’intero anno corrente, tra gli altri, del personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigen-
ziale in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, a valere sui capitoli della spesa obbligatoria, regi-
strati col n. 1 sul Capitolo “190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeterminato, 
con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione regionale”; col n. 2 sul 
Capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relativo al perso-
nale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia”; col n. 1 sul 
Capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativi al personale regionale di cui al se-
condo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni”; 
col n. 1 sul Capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 
2, dell’articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, a carico della presidenza e degli assessorati e 
validati dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle Autonomie locali e della Funzione pubblica;  
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Viste le note del Servizio 6 “Gestione Bilancio e adempimenti fiscali”, prot. n. 22689/2026 del 16 marzo 2026 e prot. n. 
24280/2026 del 20 marzo 2026, con le quali, dando seguito alle richieste di questo Servizio, il Dipartimento regionale 
della funzione pubblica e del personale, per dare attuazione al contratto citato, chiede al Dipartimento regionale del bi-
lancio e del tesoro le riproduzioni delle economie e le variazioni incrementative per l’importo complessivo di 
57.996.272,19 euro, comprensivo degli oneri sociali a carico dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e previ-
denza, della quota T.F.R., dell’I.R.A.P. e del premio I.N.A.I.L., da operare sui pertinenti capitoli di spesa del Bilancio della 
Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026, ripartito come di seguito indicato: 

A) 34.226.550,50 euro per il pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 2022/2025, come di seguito suddivisi: 

Capitolo Descrizione 

108154 Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servi-
zio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale. (Spese obbligatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 
585.612,77 1.944.600,14 12.399.097,88 9.334.415,98 24.263.726,77 

Capitolo Descrizione 

108155 Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servi-
zio a tempo determinato con qualifica non dirigenziale. (Spese obbligatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

2.950,00 4.800,00 38.500,00 31.500,00 77.750,00 

Capitolo Descrizione 

108166 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale su emolumenti non erogati nell’esercizio 
di competenza. (Spese obbligatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

188.987,51 625.952,39 3.993.712,68 3.007.395,62 7.816.048,20 

Capitolo Descrizione 

109017 Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non erogati nell’esercizio 
di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli Assessorati regionali. (Spese obbli-
gatorie). 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

50.027,84 165.699,01 1.057.195,82 796.102,86 2.069.025,53 
Spesa complessiva 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Totale 

827.578,12 2.741.051,54 17.488.506,38 13.169.414,46 34.226.550,50 

B) 23.769.721,69 euro per il pagamento gli incrementi contrattuali del corrente anno 2026, come di seguito suddivisi: 

Capitolo Descrizione Anno 2026 

190001 Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeterminato, con 
qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’Ammini-
strazione regionale. (Spese obbligatorie) 16.894.208,76 

108006 Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relati-
vo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire 
al Fondo Pensioni Sicilia. (Spese obbligatorie). 4.402.265,69 

108171 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al 
secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pen-
sioni Sicilia. (Spese obbligatorie) 1.037.239,49 

109001 Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, 
dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presi-
denza e degli Assessorati. (Spese obbligatorie). 1.436.007,75 

 Totale complessivo 23.769.721,69 

 relativi agli accantonamenti effettuati sul capitolo 212017 “Fondo destinato alla contrattazione economica biennale del 
personale dell’Amministrazione regionale e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. 
(Spese obbligatorie)”, necessari per corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza 
contrattuale, gli importi degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 – 31 dicembre 2026 spettanti al perso-
nale del comparto non dirigenziale avente diritto in servizio a tempo indeterminato nel medesimo periodo presso gli uffici 
dell’Amministrazione regionale; 

Visto il decreto n. 1108 del 23 aprile 2026, con il quale il Ragioniere Generale, nello stato di previsione dell’entrata e della spe-
sa del bilancio finanziario della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026 e alla relativa ripartizione in capitoli di 
cui alle deliberazioni della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 e n. 169 del 9 aprile 2026, apporta variazioni, in 
termini di competenza e di cassa, per complessivi 57.996.272,19 euro in aumento sui capitoli di spesa come di seguito 
riepilogato: 

Capitolo Descrizione Importo 

108154 
Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in 
servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale. (Spese obbligatorie). 24.263.726,77 

108155 
Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in 
servizio a tempo determinato con qualifica non dirigenziale. (Spese obbligatorie). 77.750,00 

108166 
Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale su emolumenti non erogati 
nell’esercizio di competenza. (Spese obbligatorie) 7.816.048,20 

109017 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non erogati 
nell’esercizio di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del de-
creto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli Assesso-
rati regionali. (Spese obbligatorie) 2.069.025,53 

 Somma complessiva 34.226.550,50 
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Capitolo Descrizione Importo 

190001 
Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeterminato, con qua-
lifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione 
regionale. (Spese obbligatorie) 16.894.208,76 

108006 
Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’Amministrazione regionale relativo 
al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al 
Fondo Pensioni Sicilia (Spese obbligatorie) 4.402.265,69 

108171 
Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al se-
condo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni 
Sicilia. (Spese obbligatorie) 1.037.239,49 

109001 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, 
dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presi-
denza e degli Assessorati. (Spese obbligatorie) 1.436.007,75 

 Somma complessiva 23.769.721,69 

   

 Totale generale 57.996.272,19 

Ritenuto di dovere impegnare sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, la somma complessiva di  
34.117.226,22 euro, ripartita sui pertinenti capitoli di spesa come di seguito riportato: 

Descrizione Importo Capitolo Tipologia 
Adeguamento stipendio tabellare 24.263.726,77 108154 Incrementi contrattuali arretrati 2022/2025 

Contributi di quiescenza e previdenza 7.791.082,67 108166 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione 

Imposta regionale sulle attività produttive 2.062.416,78 109017 I.R.A.P. 

necessaria al pagamento, a tassazione separata, degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 
2025 e dei relativi oneri sociali a carico dell’Amministrazione, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a tito-
lo di indennità di vacanza contrattuale, al personale del comparto non dirigenziale avente diritto in servizio a tempo inde-
terminato, nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale; 

Ritenuto di dovere impegnare sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, la somma complessiva di 
23.716.963,83 euro, ripartita sui pertinenti capitoli di spesa come di seguito riportato: 

Descrizione Importo Capitolo Tipologia 

Adeguamento stipendio tabellare 16.856.688,06 190001 Incremento contrattuale 2026 
Contributi di quiescenza e previdenza 4.390.217,79 108006 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione 

Contributi di quiescenza 1.037.239,49 108171 Oneri sociali a carico dell’Amministrazione 

Imposta regionale sulle attività produttive 1.432.818,49 109017 I.R.A.P. 

necessaria al pagamento degli incrementi contrattuali del corrente anno 2026 e dei relativi oneri sociali a carico del-
l’Amministrazione, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, al 
personale del comparto non dirigenziale avente diritto in servizio a tempo indeterminato nel medesimo periodo presso gli 
uffici dell’Amministrazione regionale; 

Visti i prospetti riepilogativi delle elaborazioni degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2026, da 
corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, in favore dei dipendenti del 
comparto non dirigenziale aventi diritto, in servizio a tempo indeterminato nel medesimo periodo presso gli uffici dell’Am-
ministrazione regionale, di seguito riportati: 

C.C.R.L. 2022/2024 - Comparto non dirigenziale. Incrementi contrattuali arretrati 2022/2025 

 

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2022 Importo Capitolo 
Incrementi contrattuali 360.748,16   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 34.355,28   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 24.108,73   

Totale 419.212,17   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 118.412,46   

Totale complessivo 537.624,63 108154 
Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 143.867,42 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 45.681,84 109017 

      

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2023 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 1.221.473,15   
Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 123.005,95   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 74.776,24   

Totale 1.419.255,34   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 396.544,67   

Totale complessivo 1.815.800,01 108154 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 
Contributi di quiescenza e previdenza 478.343,42 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 143.492,94 109017 

      

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2024 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 7.990.798,68   
Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 781.290,30   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 519.167,95   

Totale 9.291.256,93   
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I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 2.634.436,94   
Totale complessivo 11.925.693,87 108154 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 3.184.549,86 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 941.481,95 109017 

   

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2025 Importo Capitolo 
Incrementi contrattuali 6.034.834,46   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 604.703,83   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 378.014,72   

Totale 7.017.553,01   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 1.983.008,27   

Totale complessivo 9.000.561,28 108154 
Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza 2.392.261,01 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 713.139,96 109017 

      

Periodi di percipienza dell’indennità economica prevista dall’articolo 42, comma 5 del decreto legislativo n. 151/2001 e 
successive modifiche e integrazioni 

   

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2022 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 1.506,93   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 163,11   
Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 26,51   

Totale 1.696,55   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 459,31   

Totale complessivo 2.155,86 108154 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 521,74 108166 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 183,29 109017 

      

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2023 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 4.353,41   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 457,97   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 90,32   
Totale 4.901,70   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 1.329,01   

Totale complessivo 6.230,71 108154 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 1.507,84 108166 
Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 487,67 109017 

      

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2024 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 36.037,33   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 3.703,03   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 846,69   
Totale 40.587,05   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 11.114,62   

Totale complessivo 51.701,67 108154 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 12.511,74 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 4.081,28 109017 
   

Elaborazione incrementi contrattuali dell’anno 2025 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 17.956,78   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 1.784,84   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 482,36   

Totale 20.223,98   
I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 5.539,20   

Totale complessivo 25.763,18 108154 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza 6.234,73 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 2.059,16 109017 

   
Incrementi contrattuali C.C.R.L. 2022-2024 arretrati del corrente anno 2026 - Dipendenti a tempo indeterminato 

  

Elaborazione incrementi contrattuali dei mesi di gennaio e febbraio 2026 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali 873.256,57   

Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 93.539,95   
Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 55.491,35   

Totale 1.022.287,87   
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I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 350.740,19   
Totale complessivo 1.373.028,06 190001 

Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 288.796,18 108006 

Contributo di quiescenza 74.993,47 108171 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 109.016,84 109001 

   
Periodi di percipienza dell’indennità economica prevista dall’articolo 42, comma 5 del decreto legislativo n. 151/2001 e 
successive modifiche e integrazioni 

   

Elaborazione incrementi contrattuali dei mesi di gennaio e febbraio 2026 Importo Capitolo 

Incrementi contrattuali dei mesi di gennaio e febbraio 2026 2.848,37   
Quote contribuzione a carico del dipendente per pensione - Contratto 2 293,68   

Ritenute a carico del dipendente da versare in quietanza di entrata 81,96   

Totale 3.224,01   

I.R.Pe.F. da lavoro dipendente – Modello F24 Enti pubblici 1.044,76   

Totale complessivo 4.268,77 190001 
Oneri a carico dell’Amministrazione Importo Capitolo 

Contributi di quiescenza e previdenza 807,63 108006 

Contributo di quiescenza 225,38 108171 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) - Modello F24 Enti pubblici 336,56 109001 

   

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE LIQUIDAZIONI 
Descrizione Importo Capitolo 

Arretrati contrattuali del periodo 2022 - 2025 23.365.531,21 108154 

Contributi di quiescenza e di previdenza 6.219.797,76 108166 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) 1.850.608,09 109017 

Somma complessiva 31.435.937,06   

   
Descrizione Importo Capitolo 

Arretrati contrattuali Anno 2026 1.377.296,83 190001 

Contributi di quiescenza e di previdenza 289.603,81 108006 

Contributi di quiescenza 75.218,85 108171 

Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) 109.353,40 109001 

Somma complessiva 1.851.472,89   
   

Totale generale 33.287.409,95   

elaborati dopo avere verificato i presupposti giuridici ed economici del personale amministrato ed espletato le attività di 
caricamento dati, variazioni, riscontri, elaborazioni, verifiche e controlli, di cui alla direttiva del Dirigente generale del Di-
partimento regionale della funzione pubblica e del personale 21 novembre 2013 prot. n. 154131; 

Ritenuto di dovere autorizzare la liquidazione degli importi riportati “Riepilogo complessivo delle liquidazioni” che precedente, a 
valere sui rispettivi capitoli di spesa del bilancio della Regione Siciliana dell’esercizio finanziario 2026, necessari per il 
pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2026 e dei relativi oneri sociali a ca-
rico dell’Amministrazione, da liquidare, al netto delle anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, in 
favore dipendenti del comparto non dirigenziale avente diritto, in servizio nel medesimo periodo presso gli uffici dell’Am-
ministrazione regionale, in applicazione del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non diri-
genziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giu-
ridico ed economico 2022/2024, che incrementa l’importo dello stipendio tabellare annuo lordo del precedente Contratto 
collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’arti-
colo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico 2019/2021; 

Verificato che gli importi degli incrementi contrattuali in argomento, corrisposti al netto per anno di competenza, non eccedono il 
limite minimo di importo per la verifica dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni di cui al Testo unico in materia di 
versamenti e di riscossione; 

Attestata la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso di questo Servizio - Circolare n. 17 del 
10 dicembre 2021 della Ragioneria generale della Regione; 

Decreta 

Articolo 1 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della regione siciliana, esercizio finanziario 2026, a valere sui pertinenti 
capitoli di spesa sono assunti gli impegni per gli importi di seguito indicati: 

a) L’importo di euro 24.263.726,77 euro sul capitolo 108154 “Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere 
al personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale. (Spese obbligatorie).” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.001; 

b) L’importo di euro 7.791.082,67 euro sul capitolo 108166 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale su emolumenti non 
erogati nell’esercizio di competenza. (Spese obbligatorie)”  

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

c) L’importo di euro 2.062.416,78 euro sul capitolo 109017 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non 
erogati nell’esercizio di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 
446 a carico della Presidenza e degli Assessorati regionali. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001, 
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necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2025, da corrispondere, al netto delle 
anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, in favore del personale del comparto non dirigenziale avente diritto, in 
servizio a tempo indeterminato, nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale e, dei relativi oneri a carico del-
l’Amministrazione per contributi di quiescenza e di previdenza e dell’imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 2 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, gli impegni assunti 

con il decreto 19 gennaio 2026, n. 119, sui rispettivi capitoli di spesa sono integrati complessivamente di 1.893.896,54 euro ripartiti 
come di seguito riportato: 

a) L’importo di euro 16.856.688,06 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al perso-
nale a tempo indeterminato, con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione regionale. 
(Spese obbligatorie)”; 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.002; 

b) L’importo di euro 4.390.217,79 sull’impegno n. 2 assunto sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico 
dell’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo 
Pensioni Sicilia (Spese obbligatorie)”; 

c) L’importo di euro 1.037.239,49 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale 
relativo al personale di cui al secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia. (Spe-
se obbligatorie)”; 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

d) L’importo di euro 1.432.818,49 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) 
da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli 
Assessorati. (Spese obbligatorie)”; 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001, 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del corrente anno 2026, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a 
titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale del comparto non dirigenziale avente diritto, in servizio a tempo in determinato, 
nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di 
quiescenza e di previdenza e dell’imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 3 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, sono autorizzate le 
liquidazioni di seguito riportate: 

a) L’importo di euro 23.365.531,21 a valere sull’impegno assunto all’articolo 1, lettera a, sul capitolo 108154 “Spese per emolumenti 
arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale. (Spe-
se obbligatorie).” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.001; 

b) L’importo di euro 6.219.797,76 a valere sull’impegno assunto all’articolo 1, lettera b, sul capitolo 108166 “Oneri sociali a carico 
dell’Amministrazione regionale su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza. (Spese obbligatorie)”; 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001; 

c) L’importo di euro 1.850.608,09 a valere sull’impegno assunto all’articolo 1, lettera c, sul capitolo 109017 “Imposta regionale sulle 
attività produttive (I.R.A.P.), su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza, da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 
16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presidenza e degli Assessorati regionali. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001; 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2025 da corrispondere, al netto delle 
anticipazioni erogate a titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale del comparto non dirigenziale avente diritto, in servizio, 
nel medesimo periodo, presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di 
quiescenza e di previdenza, e dell’imposta sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 4 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, sono autorizzate le  
liquidazioni di seguito riportate: 

a) L’importo di euro 1.377.296,83 a valere sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al 
personale a tempo indeterminato, con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione re-
gionale. (Spese obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.01.01.002 

b) L’importo di euro 289.603,81 sull’impegno n. 2 assunto sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico del-
l’Amministrazione regionale relativo al personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pen-
sioni Sicilia (Spese obbligatorie)” 

c) L’importo di euro 75.218,85 sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’Amministrazione regionale re-
lativo al personale di cui al secondo e terzo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia. (Spese 
obbligatorie)” 

 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.01.02.01.001 

d) L’importo di euro 109.353,40 a valere sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive 
(I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della Presiden-
za e degli Assessorati. (Spese obbligatorie)” 
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 Amministrazione 7. Rubrica 2. Codice SIOPE U.1.02.01.01.001 

necessari al pagamento degli incrementi contrattuali del corrente anno 2026, da corrispondere, al netto delle anticipazioni erogate a 
titolo di indennità di vacanza contrattuale, al personale del comparto non dirigenziale avente diritto, in servizio, nel medesimo periodo, 
presso gli uffici dell’Amministrazione regionale, e dei relativi oneri a carico dell’Amministrazione per contributi di quiescenza e di previ-
denza, e dell’imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.). 

Articolo 5 

Alla liquidazione si provvederà con appositi mandati di pagamento in favore dei beneficiari, con accredito sui rispettivi conti correnti in 
possesso di questo Servizio, versamenti sui pertinenti capitoli di entrata del bilancio della Regione e il con Modello F24 Enti pubblici. 

Articolo 6 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’articolo 98, comma 6, della legge regionale 7 
maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, e trasmesso alla competente 
Ragioneria centrale della Presidenza, delle Autonomie locali e della Funzione pubblica per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della 
legge regionale 15 aprile 2021, n. 9. 

Palermo, 30 aprile 2026 
Il Dirigente 

Rosaria Ferraro 
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