D.R.S. n. 1627
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 5 - FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le norme legislative e regolamentari sulla Contabilita Generale dello Stato e della Regione
Siciliana;
VISTI il D.Igs. del 3.2.1993 n. 29, il D.Igs. del 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., il D.lgs. del 27.10.2009 n.

150 e s.m.i., che disciplinano l'organizzazione degli Uffici e i rapporti di lavoro e di impiego
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la L.r. n.10 del 15/5/2020 e s.m.i. sulla Dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro;

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 5/4/2022, pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/6/2022, di riorganizzazione
dell’Amministrazione regionale;

VISTO 1l D.D.G. n. 58 del 15/01/2024, con il quale allo scrivente ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente
preposto al Servizio 5 — Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionale;

VISTO il D.Lgs. 31-3-2023 n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la L.r. 12/8/2014, n. 21, art. 68, comma 5, che dispone I'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale della Regione Siciliana dei decreti dirigenziali;

VISTO il D.Igs. 23/6/2011, n. 118, ed in particolare I'art.57, che disciplina la fase della liquidazione
della spesa;

VISTO l'art. 11 della L.r. 13.1.2015, comma 3, ai sensi del quale, a decorrere dall'1.1.2015, la Regione
applica le disposizioni del D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 5 Gennaio 2026, n.1 “Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028 ”’;

VISTA lIa L.R. 5 Gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
2028 7

VISTA la Delibera di Giunta n. 13 del 12 Gennaio 2026 — Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e
Piano degli indicatori;

VISTA la nota prot. n. 8111 del 29/01/2026 con la quale, il Servizio 3 — Trattamento Economico
Accessorio ha richiesto I’esecuzione degli atti di competenza inerenti la Sentenza della Corte di
Appello di Palermo n. 1007/2025 (R.G. n. 931/2024) con la quale € stato riconosciuto a n. 21
dipendenti regionali “.. il diritto di essere valutati nell'ambito della PEO 2019...”, anche al fine
di evitare, in caso contrario, il prevedibile lievitare di costi per I’ Amministrazione;
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RITENUTO che, per I’esecuzione sara necessario svolgere due sessioni delle predette attivita in
presenza, in considerazione che 1’unica aula attrezzata, sita nella sede di questo Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ha soltanto 12 postazioni multimediali;

ATTESA inoltre, la necessita di assicurare ai ricorrenti le medesime condizioni in ripetizione a quanto
gia operato per l'edizione PEO 2019 e pertanto, si € ritenuto opportuno, per continuita con
I’incarico prot. n. 54876 del 14/06/2023 sopra descritto di accettare, alle stesse condizioni delle
precedenti sessioni, la proposta del 05/02/2026 della ditta “SGT10 S.r.l.” di acquisire servizi
informatici necessari per lo svolgimento delle predette attivita “Prove d'esami finali e
valutazione” per un costo di € 400,00, oltre Iva, per ciascuna sessione;

VISTA la verifica sull’assenza di annotazioni sugli operatori economici, effettuata sul portale ANAC
in data 30/03/2026;

VISTO il Durc con scadenza 21/04/2026;
VISTA l'assegnazione del CIG BBOF5F7ED4, avvenuta il 30/03/2026;

VISTA la decisione a contrarre prot. n. 26500 del 27/03/2026, in virtu della quale si € ritenuto, di
affidare il predetto servizio formativo per un importo di € 800,00, oltre Iva, alla ditta “SGT10
s.r.l.”;

VISTA la nota prot. n. 26952 del 30/03/2026, sottoscritta per “accettazione ed esecuzione”
dall'amministratore della “SGTI10 s.r.l.”, concernente I’affidamento del predetto servizio
per un costo di € 800,00, oltre Iva 22%;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dover procedere all' impegno sul cap. 108501 del corrente
esercizio finanziario della somma di € 976,00, Iva 22% compresa, necessaria al pagamento
in favore della ditta “SGT10 s.r.l.” - codice fiscale/partita lva 02285470924 — per i servizi
informatici necessari per lo svolgimento delle attivita “Prove d'esami finali e valutazione”;

DECRETA

ART. 1 Per le motivazioni e finalita sopra specificate, ¢ disposto I'impegno della somma di € 976,00,
Iva 22% compresa, in favore della ditta “SGT10 srl”— codice fiscale/p.lva 02285470924 — Via
Grecale, 21- 09126 Cagliari, con scadenza dell'obbligazione giuridica nell'esercizio finanziario
2026.

ART. 2 La superiore somma di € 976,00 gravera sul cap. 108501 “Spese per la formazione del
Personale Regionale”, iscritto nello stato di previsione del bilancio della Regione Siciliana,
esercizio finanziario 2026, Amministrazione 7, Rubrica 2, con il codice gestionale
1.03.02.04.004.

ART. 3 Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi
dell'art. 68, comma 5 del L.R. 12/8/2014, n. 21.

ART. 4 Il presente provvedimento sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale Presidenza,
Autonomie Locali e Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della I.r. n. 9/21.

Palermo, Ii 02/04/2026

Il Dirigente del Servizio
| Funzionari direttivi: Vincenzo La Rosa
Antonino Sorci

Eugenio Rocca VINCENZO LA ROSA
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
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