
D.D.G. n.1436 del 09/04/2026

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la  legge  7  agosto  1990,  n.241  e  s.m.i.  riguardante  “Nuove  norme in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la  legge  regionale  21  maggio  2019,  n.7,  Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi  e  la  

funzionalità dell’azione amministrativa;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. concernente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti 

di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,  

l’efficienza,  l’informatizzazione  della  pubblica  amministrazione  e  l’agevolazione  delle  iniziative 
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo 
mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;

VISTO il  D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni” e s.m.i.;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure  
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli  
artt. 1 e 2 della L. 13 agosto 2010, n. 136” e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare l’art. 68 relativo alle “Norme in materia di  
trasparenza e pubblicità  dell’attività amministrativa”,  come sostituito dall’art.98 comma 6 della 
legge regionale 7/05/2015 n.9;

VISTO il  D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente:  “Regolamento di attuazione del Titolo II  della legge 
regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti 
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29/01/2026 con la quale viene conferito l’incarico 
di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei 
servizi e delle attività formative all’Avv. Ettore Foti;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 1308 del 22/06/2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa  
Rosanna Volante l’incarico di direzione del SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE- PAC - 
PON IOG - PON SPAO del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei 
servizi e delle attività formative;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 481 del 18/02/2025 con il quale è stata differita la scadenza 
dell’incarico di direzione del SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC – PON IOG - PON 
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SPAO del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi  e delle 
attività formative alla Dott.ssa Volante Rosanna;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 2952 del 23/07/2025 con il quale è stata differita la scadenza 
dell’incarico di direzione del SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON IOG - PON 
SPAO del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi  e delle 
attività formative alla Dott.ssa Rosanna Volante al 31/12/2025;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n.47 del 13/01/2026 con il quale è stata ulteriormente differita la  
scadenza dell’incarico di direzione del SERVIZIO II – PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON 
IOG - PON SPAO del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi  
e delle attività formative alla Dott.ssa Rosanna Volante al 31/03/2026;

VISTA la  nota  prot.n.11044  del  25/3/2026  con  la  quale  è  stato  proposto,  e  accettato  dalla  Dott.ssa  
Rosanna Volante, il differimento della scadenza del contratto individuale di lavoro con proroga di 
tre (3) mesi, dal 01 aprile 2026 al 30 giugno 2026 del termine di scadenza del contratto individuale  
di  lavoro di  Dirigente del  “Servizio II  – Programmazione risorse FSE-PAC-PON IOG -PON SPAO”, 
approvato con D.D.G. n. 3747 del 27 dicembre 2022;

VISTA la nota prot. n. 39179 del 06/12/2023 con la quale è stata delegata la Dott.ssa Rosanna Volante  
all’adozione  dei  provvedimenti  di  impegno  a  valere  sugli  Avvisi  pubblici  di  cui  ai  programmi 
operativi relativi all’attività del Servizio II ed in relazione ai capitoli di spesa alla stessa assegnata

VISTA la  nota prot.  n.  1027 del  13/01/2026 con la  quale si  assegna alla  Dott.ssa Rosanna Volante la 
gestione dei capitoli di spesa di nuova istituzione, in attuazione degli articoli 1-2-3 della legge di 
stabilità regionale per il triennio 2026-2028, 

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028”  
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026; 

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 
2026-2028”, pubblicata su Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) 
n. 2 del 9 gennaio 2026;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. «Legge regionale 5 gennaio  
2026,  n.  2.  Bilancio  di  previsione  della  Regione  Siciliana  per  il  triennio  2026/2028.  Decreto 
legislativo 23  giugno 2011,  n.  118,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  Allegato  4/1  –  9.2.  
Approvazione  del  Documento  tecnico  di  accompagnamento,  Bilancio  finanziario  gestionale, 
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori».

VISTO l’art. 3 comma 3 della Legge 5 gennaio 2026 n.1 ‘Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-
2028’ secondo cui il Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e 
delle attività formative è autorizzato a trasferire a IRFIS-FinSicilia S.p.A. risorse pari a 18.000 migliaia 
di euro per ciascuno degli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028 comprensivi degli oneri di gestione, 
per  la  costituzione  di  un  plafond  nell’ambito  del  Fondo  Sicilia  di  cui  all’articolo  2  della  legge 
regionale 22 febbraio 2019, n. 1 e successive modificazioni, destinato all’erogazione dei contributi 
di cui al comma 1, previa pubblicazione di avviso pubblico;

CONSIDERATO che l’art. 3 comma 2 L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026 ha previsto che con decreto del Presidente della  
Regione, su proposta dell’Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, d’intesa 
con l’Assessore regionale per l’economia, previo parere della commissione Bilancio dell’Assemblea 
regionale siciliana,  sono individuati i  destinatari  della misura e le modalità per l’erogazione del 
beneficio economico di cui al comma 1 del medesimo art. 3;

VISTA la deliberazione della Giunta di Governo n. 58 del 10/02/2026 e il parere favorevole reso dalla II  
Commissione legislativa dell'Assemblea regionale siciliana nella seduta n. 205 del 25/02/2026;
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VISTO il  D.P.  n.  518  del  19  marzo  2026,  pubblicato  sulla  GURS  parte  I  n.15  del  27/3/2026,  recante 
“Costituzione di un plafond annuo ai sensi dell'art. 3 della legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026,  
nell'ambito del Fondo Sicilia di cui all'art. 2 della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1”, ed in 
particolare l’art. 1 (Costituzione del plafond) il quale al comma 1 stabilisce che “Ai sensi dell’articolo 
3 della legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026, allo scopo di favorire la permanenza dei lavoratori 
nella Regione e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, è costituito nell’ambito del 
Fondo  Sicilia  di  cui  all’articolo  2  della  legge  regionale  22  febbraio  2019,  n.  1  e  successive  
modificazioni, un plafond annuo di euro 18.000 migliaia di euro, comprensivi degli oneri di gestione, 
per ciascuno degli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028, destinato alla concessione di contributi a 
fondo perduto alle imprese aventi un’unità produttiva nel territorio dell’Unione europea o in uno 
Stato  extra  UE  che  negli  anni  2026,  2027  e  2028  effettuano  nuove  assunzioni  di  lavoratori  
subordinati a  tempo indeterminato o  effettuano trasformazioni  dei  rapporti di  lavoro a  tempo 
determinato in rapporti di lavoro a tempo indeterminato, i cui contratti di lavoro o specifici accordi 
tra le parti prevedano l’esecuzione della prestazione di lavoro nel territorio della Regione, per un  
periodo  minimo  di  cinque  anni,  esclusivamente  in  modalità  agile,  salvo  quanto  previsto  dal 
successivo articolo 2.”;

VISTI altresì, il comma 2 dell’art. 1, del predetto D.P. n. 518 del 19 marzo 2026, il quale stabilisce che “Il 
Dipartimento regionale  del  lavoro,  dell’impiego,  dell’orientamento,  dei  servizi  e  delle  attività 
formative provvederà, entro 30 giorni dall’approvazione del presente decreto, a impegnare in 
favore di IRFIS- FinSicilia S.p.A. le risorse relative a tutto il triennio 2026-2028”,  nonché il comma 3 
dello stesso art. 1, a norma del quale “Le modalità attuative per la concessione e l’erogazione dei 
contributi,  concernenti  termini  e  modalità  per  la  presentazione  delle  istanze  da  parte  dei 
richiedenti, saranno disciplinate con appositi avvisi predisposti e pubblicati da IRFIS-FinSicilia S.p.A.,  
previa  comunicazione  all’Assessorato  regionale  della  famiglia,  le  politiche  sociali  e  il  lavoro  e 
all’Assessorato regionale dell’economia”;

PRESO ATTO che  con  nota  prot.  n.  001-7496-PA/2026  del  9.4.2026 IRFIS-FINSICILIA  S.P.A.  ha  dato  previa 
comunicazione, ai sensi e per gli effetti del suddetto art. 1 comma 3 D.P. n. 518/2026, che in data 
13.4.2026 verrà pubblicato l’Avviso de quo; 

VISTA la  disponibilità  sul  capitolo  180063  ‘Trasferimenti  in  favore  dell’IRFIS-FinSicilia  S.P.A.,  per  la 
costituzione di  un plafond nell’ambito del  Fondo Sicilia di  cui  all’articolo 2 della L.R.N.1/2019 e 
ss.mm., destinato alla erogazione dei contributi alle imprese aventi un’unità produttiva nel territorio 
dell’unione europea o in uno stato EXTRA-UE, allo scopo di favorire la permanenza dei lavoratori 
nella regione e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro’ pari a 18.000 migliaia di euro 
per ciascuno degli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028;

RITENUTO di  dover  impegnare sul  capitolo di  spesa 180063 Cod.  Fin.  U.1.04.03.01.001 in favore di  IRFIS-  
FinSicilia S.p.A. euro 18.000.000,00 per ciascuno degli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028 così  
suddivisi:
Esercizio finanziario 2026  €18.000.000,00;
Esercizio finanziario 2027  €18.000.000,00;
Esercizio finanziario 2028  €18.000.000,00;

DECRETA

Articolo 1
Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, è impegnata in favore di 
IRFIS-FINSICILIA  S.P.A.  codice  fiscale  00257940825,  sul  capitolo  di  spesa  180063  Cod.  Fin.  U.1.04.03.01.001  
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‘Trasferimenti in favore dell’IRFIS-FINSICILIA S.P.A., per la costituzione di un plafond nell’ambito del Fondo Sicilia  
di  cui  all’articolo  2  della  L.R.N.1/2019 e  ss.mm.,  destinato alla  erogazione dei  contributi alle  imprese  aventi 
un’unità  produttiva  nel  territorio  dell’unione  europea  o  in  uno  stato  EXTRA-UE,  allo  scopo  di  favorire  la  
permanenza dei lavoratori nella regione e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro’, l’importo pari a  
euro 18.000.000,00 per ciascuno degli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028:
- Esercizio finanziario 2026  €18.000.000,00;
- Esercizio finanziario 2027  €18.000.000,00;
- Esercizio finanziario 2028  €18.000.000,00.

Articolo 2
Con successivi provvedimenti si procederà alla liquidazione e al trasferimento delle somme di cui all’art. 1, in  
favore dell’IRFIS FinSicilia S.p.a., codice fiscale 00257940825.

Articolo 3
Il  presente  decreto  è  trasmesso  al  responsabile  per  la  pubblicazione  sul  sito  del  Dipartimento  ai  fini  
dell’assolvimento degli obblighi di cui all’ art. 68, comma 5, l. r. n. 21/2014 come sostituito dall’art. 98, co. 6 della  
l.r. n. 9/2015, e trasmesso alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali  
e del Lavoro, per la registrazione, ai sensi dell'articolo 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, con le modalità  
previste dalla Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 23 del 27/12/2023 “Prime indicazioni  
sulle modalità di trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie Centrali attraverso la nuova 
procedura contabile SCORE (Entrata e spesa)”.

Il Dirigente del Servizio II
Rosanna Volante

    Il Dirigente Generale
            Ettore Foti
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