D.D.G. n. 2175 del 28/04/2026

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE
AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE
PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE
SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA’

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e di compiti agli enti locali.
Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive: Disposizioni in materia di protezione
civile. Norme in materia di pensionamento” e ss.mm.ii.;

VISTA Ia legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” e
SS.mm.1i.;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale
17 marzo 2016, n. 37;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’articolo 30, che
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE Regolamento generale sulla
protezione dei dati (di seguito “Regolamento’);

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione

dei dati)”;



VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO T’art. 11 della legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal
01/01/2015 la Regione applica le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e
SS.mm.ii;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, recante “Legge di stabilita regionale 2026 — 2028,
VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2026/2028”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5
gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028.
Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 —
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale,
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36 del 29.01.2026 con la quale ¢ stato approvato
il “Rendiconto Generale della Regione Siciliana per [’esercizio finanziario 2024. Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. Sostituzione rendiconto approvato con deliberazione
della Giunta Regionale del 24 settembre 2025 n. 275",

VISTO che con ’ordine del giorno n. 520, presentato nella seduta del 31 marzo 2026, I’ Assemblea
Regionale Siciliana ha approvato il “Bilancio consolidato della Regione Siciliana per [’esercizio
finanziario 2024 predisposto ai sensi degli articoli dall’ll -bis all’ll - quinquies del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni”, approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 97 del 6 marzo 2026;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, recante ““ Riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a
norma 4 dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 ” e ss.mm.ii.;

VISTE le circolari, in tema di controlli amministrativo-contabili, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana n. 13 del 28.09.2020 e n. 16 del 28.10.2020;

VISTA la circolare n. 11 dell’ 1.07.2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10.12.2021, della
Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo-contabili
esplicativa dell'art. 9 della legge regionale 15.04.2021, n. 9;

VISTO il D.P. n. 727 del 17 febbraio 2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio 2025, ¢ stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 -
Triennio giuridico ed economico 2022-2024 ",

VISTO il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di
reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla
legge 9 maggio 2025, n. 69 e, in particolare, 1’articolo 3, comma 2, il quale dispone che, “Per
l'anno 2025, in fase di prima applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 30, comma 2-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni, ( ...), nei limiti delle facolta
assunzionali autorizzate a legislazione vigente, inquadrano il personale proveniente da altre
amministrazioni che ne abbia fatto richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia
maturato, in tale posizione, almeno dodici mesi di servizio e conseguito una valutazione della
performance pienamente favorevole, (...)”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015, pubblicato sulla G.U.
Serie Generale n. 216 del 17 settembre 2015, recante “Definizione delle tabelle di equiparazione



fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale”,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 novembre 2023, pubblicato sulla GU
n. 20 del 25 gennaio 2024, concernente la “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale”,;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 23 del 30 gennaio 2025, di approvazione, ai sensi
dell'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021 n. 113, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027,
registrato alla Corte dei Conti il 7 novembre 2025, con osservazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 394 del 17.12.2025, concernente 1’integrazione
del PIAO 2025-2027, con specifico riferimento alla previsione dell’attivazione della procedura di
inquadramento in favore del personale non dirigenziale, in comando presso la Regione Siciliana, in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 2 del D.L. n. 25 del 2025, come convertito dalla L.
9 maggio 2025, n. 69, ammessa al visto e alla conseguente registrazione, con provvedimento della
Corte dei Conti n. 1 del 9/02/2026 ;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026 “Art. 6 del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 - Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028. Approvazione”,
trasmessa, con Decreto Presidenziale n. 4/ Segr. Giunta del 30 gennaio 2026, alla Corte dei Conti
per la registrazione;

VISTO il D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025 con il quale ¢ stata indetta la procedura di mobilita ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 maggio 2025, n. 69, riservata al personale non dirigente di Pubbliche Amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in posizione di comando
presso la Regione Siciliana, finalizzata all’inquadramento nei ruoli dell’ Amministrazione Regionale
Siciliana, a tempo pieno e indeterminato, di n. 20 unita nell’Area dei Funzionari e di n. 3 unita
nell’Area degli Assistenti;

VISTO il D.D.G. n. 367 del 26/01/2026 con il quale ¢ stata nominata la Commissione per la
valutazione dei requisiti dei candidati e I’individuazione dei vincitori della procedura di mobilita
indetta con il predetto D.D.G. n. 6216 del 19/12/2025;

VISTO il D.D.G. n. 1626 del 2/04/2026, con il quale sono state approvate le graduatorie dei
vincitori della predetta procedura di mobilita;

VISTO il contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, stipulato il 27/04/2026 tra
questa Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica, dott.ssa Salvatrice Rizzo, ¢ la sig.ra Di Gregorio Brigida
Valentina, che forma parte integrante del presente decreto;

CONSIDERATO che il presente contratto trova copertura finanziaria nei seguenti capitoli di spesa:
- Capitolo di spesa n. 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo
indeterminato, con la qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio pressi gli uffici
dell’amministrazione regionale (spese obbligatorie)”;

- Capitolo di spesa n. 212015 “Spese per la corresponsione del fondo risorse decentrate (F.O.R.D.
destinato al trattamento accessorio del personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da
quella dirigenziale);

- Capitolo di spesa n. 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’amministrazione
regionale relativi al personale regionale di cui al primo comma dell’articolo 10 della L.R. 21/1986
da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (spese obbligatorie)”;

- Capitolo di spesa n. 109001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (I.R.A.P.) da versare ai
sensi del comma 2 dell’art. 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della
presidenza e degli assessorati (spese obbligatorie)”;

RITENUTO di dover approvare il suddetto contratto individuale di lavoro:



Art. 1

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, €
approvato il contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, stipulato tra
I’ Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica, dott.ssa Salvatrice Rizzo, e la sig.ra Di Gregorio Brigida Valentina, che forma
parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98,
comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell'articolo 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Il presente atto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie
Locali e Funzione Pubblica per la registrazione, ai sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15
aprile 2021 n. 9 ed in applicazione della Circolare del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro —
Servizio 10, n. 11 dell’01/07/2021.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Salvatrice Rizzo

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 c.2 del D. Lgs. n.39/1993

Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Salvatore Bottari
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