
1 

 

D.P. n.   532/Gab  del  28 aprile 2026            

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

REGIONE SICILIANA 

PRESIDENZA 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE 

 

 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e s.m.i.;   

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d’impiego e 

di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della 

legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del 

Presidente della Regione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto del Presidente della Regione 10 

maggio 2001, n. 8”; 

VISTO il decreto presidenziale 4 ottobre 2022, n. 17 recante “Modifica del decreto presidenziale 16 novem-

bre 2018, n. 29, regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 

10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli As-

sessori regionali”; 

VISTO l’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante “Disposizioni sull'ordinamento 

dell’Amministrazione regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e del comparto non dirigenziale 

della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti 

regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione” e successive modifiche ed 

integrazioni”; 

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai 

sensi dell’art.13, comma3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3; 

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e s.m.i; 

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione, 

l’efficienza, l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative economiche. 

Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni 

per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;  

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, e successive modifiche ed integrazioni, recante 

“Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5, recante norme in 

materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”; 
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza”; 

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO il D.P. Reg. 5 settembre 2019, n. 16 recante “Modifiche al D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, recante 

“Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme 

in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”; 

VISTO l’art. 6 del Decreto legge 80/2021, così come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.113 che ha 

introdotto il Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione”; 

VISTO il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 

integrato di attività e organizzazione”; 

VISTO il Decreto Presidenziale n. 13/Serv. 1/SG del 27 gennaio 2022, con il quale è stato nominato 

l’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana; 

VISTO il D.P.Reg. 28 agosto 2024, n. 29, con cui si è data attuazione dell’istituzione del Dipartimento 

regionale del Cerimoniale e dei siti presidenziali della Presidenza della Regione, a cui sono state attribuite 

tutte le competenze dell’Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale nonché alcune competenze della 

Segreteria Generale; 

RICHIAMATI i decreti del Presidente della Regione n. 258/2024, n. 89/2025, n. 97/2025 e n. 149/2025, 

concernenti la ricostituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione regionale; 

VISTO il “Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2026/2028” approvato dalla Giunta 

Regionale con Deliberazione n. 199 del 30 giugno 2025; 

VISTA la “Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale (NaDEFR) 

2026/2028” approvata dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 329 del 31 ottobre 2025; 

VISTA la legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1 recante “Legge di stabilità regionale 2026/2028”; 

VISTA la legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2 recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per 

il triennio 2026/2028”; 

VISTO il programma di governo presentato dal Presidente della Regione nel corso della seduta 

dell’Assemblea regionale Siciliana dell’01 dicembre 2022, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale                

28 ottobre 2020, n. 26; 

VISTA la Direttiva Presidenziale prot. n. 26761/Gab del 21 novembre 2025, recante “Indirizzi per la 

programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per l'attività 

amministrativa e la gestione per l'anno 2026”; 

VISTA la “Direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2026” per la Presidenza 

della Regione emanata dal Presidente della Regione con D.P.Reg. n. 585/Gab del 19 dicembre 2025;  

VISTO il “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028” approvato dalla 

Giunta regionale con Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026; 

VISTO il D.P. Reg. n. 495 del 30 gennaio 2026 con il quale in esecuzione della deliberazione della Giunta 

n. 32 del 29/01/2026 è stato conferito l’incarico di Segretario Generale della Presidenza della Regione 

all’Avv. Ignazio Tozzo; 

VISTA la nota prot. n. 2686 del 02 febbraio 2026 con la quale l’Avv. Ignazio Tozzo Segretario Generale 

della Presidenza della Regione ha comunicato di essersi insediato in pari data; 

VISTA la nota prot. n. 8364 del 26 marzo 2026 con la quale l’avv. Ignazio Tozzo Segretario Generale della 
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Presidenza della Regione, ha proposto ai sensi del SMVP, la programmazione degli obiettivi operativi 

2026; 

VISTO il D.P. Reg. n. 1114 del 27 febbraio 2026 con il quale in esecuzione della deliberazione della 

Giunta n. 75 del 24 febbraio 2026 è stato conferito l’incarico di Segretario Generale ad interim 

dell’Autorità di bacino distretto idrografico della Sicilia a far data dal 01 marzo 2026 al Dott. Carmelo 

Frittitta; 

VISTA la nota prot. n. 6137 del 3 marzo 2026 del Dipartimento Autorità di bacino del distretto Idrografico 

della Sicilia con la quale è stata data comunicazione dell’avvenuta presa di servizio, in data 01 marzo 2026, 

del Dott. Carmelo Frittitta; 

VISTA la nota prot. n. 8604 del 20 marzo 2026 con la quale il Dott. Carmelo Frittitta, Segretario Generale 

ad interim dell’Autorità di Bacino distretto idrografico della Sicilia, ha proposto ai sensi del SMVP, la 

programmazione degli obiettivi operativi 2026; 

VISTA la nota prot. n. 11612 del 17 aprile 2026 con la quale l’Autorità di Bacino distretto idrografico della 

Sicilia ha rimodulato e ai sensi del SMVP, la programmazione degli obiettivi operativi 2026 dell’Ing. 

Leonardo Santoro, Segretario Generale dell’Autorità di Bacino distretto idrografico della Sicilia cessato dal 

servizio in data 01 marzo 2026. 

RITENUTO di dover integrare e modificare la direttiva per l’azione amministrativa e la gestione per 

l’anno 2026 con le schede di programmazione degli obiettivi annuali e triennali dell’Ing. Leonardo Santoro 

e del Dott. Carmelo Frittitta che si sono avvicendati nella qualità di Segretario Generale dell’Autorità di 

Bacino distretto idrografico della Sicilia elaborate con il supporto tecnico metodologico della Struttura 

Tecnica Permanente dell’OIV; 

VISTO il D.P.Reg. n. 1455 del 19 marzo 2026, con il quale in esecuzione della deliberazione della Giunta 

Regionale n.120 del 18 marzo 2026, è stato conferito l'incarico di Dirigente generale ad interim del 

Dipartimento regionale degli Affari Extraregionali della Presidenza della Regione a far data dal 19 marzo 

2026 alla Dott.ssa Margherita Rizza. 

VISTA la nota prot. n. 1602 del 09 aprile 2026 del Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali, con 

la quale è stata comunicata l’avvenuta presa di servizio, in data 19 marzo 2026, della Dott.ssa Margherita 

Rizza; 

VISTO l’aggiornamento per l’annualità 2026 del “Sistema di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale” approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 60 del 10 febbraio 

2026 ed adottato con D.P.Reg n. 981 del 19/02/2026;  

VISTA la nota prot. n. 17172/Serv7/FP del 27 febbraio 2026, concernente l’adozione dell’aggiornamento 

del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per l'anno 2026, con la quale viene 

prevista l'obbligatorietà del parametro "capacità di valorizzare competenze e attitudini delle risorse umane 

assegnate" con un peso pari a 5; 

VISTE le proposte riformulate per i comportamenti organizzativi dai Dirigenti Apicali dei dipartimenti di 

seguito indicati e condivise dal Presidente della Regione Siciliana: 

• Dipartimento Regionale della Protezione Civile prot. n. 16733 del 31/03/2026; 

• Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali e Ufficio di Bruxelles prot. n. 8961 del 

10/04/2026  

• Ufficio Stampa e Documentazione prot. n. 631 del 01/04/2026; 

• Ufficio della Segreteria di Giunta prot. n. 1005 del 31/03/2026; 

• Ufficio Speciale di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea prot. 

n.1013 del 02/04/2026; 

• Ufficio Speciale Autorità di Audit per i programmi cofinanziati dalla Commissione Europea prot. 

n. 1145 del 02/04/2026; 

• Ufficio Speciale per la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti nella Regione 

Siciliana prot. n. 332 del 31/03/2026; 

RITENUTO di dover modificare la direttiva generale per l’azione amministrativa e la gestione per 

l’anno 2026 con l’adeguamento del peso del parametro del comportamento organizzativo: “capacità di 

valorizzare competenze e attitudini delle risorse umane assegnate” in quanto l’adozione del SMVP 

cecilia.lombardo
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(2026) è intervenuta successivamente alla definizione delle proposte condivise dal Presidente della 

Regione Siciliana per i dipartimenti sopra descritti; 

RITENUTO altresì necessario, a causa di meri refusi, rimodulare parzialmente la Direttiva generale 

per l’azione amministrativa e la gestione 2026, limitatamente alle schede di programmazione del 

Dipartimento della Protezione Civile, del Dipartimento degli Affari Extraregionali e dell'Ufficio di 

Bruxelles; 

                                                               DECRETA 
Art. 1 

alla Direttiva generale per l’azione amministrativa e la gestione per l’anno 2026, emanata con D.P.Reg.   n. 

585 del 19/12/2025, sono apportate le seguenti modifiche: 

• assegnare dalla data di insediamento all’Avv. Ignazio Tozzo, Segretario Generale della Presidenza 

della Regione, gli obiettivi operativi e triennali riportati nelle schede di programmazione 1, 2 e 

triennali allegate al presente provvedimento; 

• le schede di programmazione 1 e 2 e le relative schede di programmazione dei triennali inerenti gli 

obiettivi assegnati all’Ing. Leonardo Santoro, Segretario Generale dell’Autorità di Bacino distretto 

idrografico della Sicilia, sono riformulate e sostituite dalle schede allegate al presente 

provvedimento; 

• assegnare dalla data di insediamento del Dott. Carmelo Frittitta, Segretario Generale dell’Autorità 

di Bacino distretto idrografico della Sicilia ad interim, gli obiettivi operativi e triennali riportati 

nelle schede di programmazione 1, 2 e triennali allegate al presente provvedimento; 

• la scheda di programmazione 1 e la scheda dell’obiettivo triennale assegnate all’Ing. Salvatore 

Cocina, Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Protezione Civile, sono riformulate e 

sostituite integralmente dalle schede allegate al presente provvedimento; 

• Le schede di programmazione 1 e 2.2 assegnate alla Dott.ssa Margherita Rizza in qualità di 

Dirigente Generale del Dipartimento degli Affari Extraregionali ad interim, nonché le schede di 

programmazione 1, 2.1 e 2.2 relative all’Ufficio di Bruxelles, sono integralmente riformulate e 

sostituite dalle schede allegate al presente provvedimento;  

• la scheda di programmazione 1 assegnata all’Arch. Francesco Di Chiara, Dirigente responsabile ad 

interim dell’Ufficio Stampa e Documentazione, è riformulata e sostituita integralmente dalla scheda 

allegata al presente provvedimento; 

• la scheda di programmazione 1 assegnata all’Avv. Gianluigi Maurizio Amico, Dirigente 

responsabile dell’Ufficio della Segreteria di Giunta, è riformulata e sostituita integralmente dalla 

scheda allegata al presente provvedimento; 

• la scheda di programmazione 1 assegnata al Dott. Cono Antonio Catrini, Dirigente responsabile 

dell’Ufficio Speciale Autorità di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione 

Europea, è riformulata e sostituita integralmente dalla scheda allegata al presente provvedimento; 

• la scheda di programmazione 1 assegnata alla Dott.ssa Grazia Terranova, Dirigente responsabile 

dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea, è 

riformulata e sostituita integralmente dalla scheda allegata al presente provvedimento; 

• la scheda di programmazione 1 assegnata al Ing. Salvatore Cocina, Dirigente generale ad interim 

dell’Ufficio Speciale per la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti nella Regione 

Siciliana è riformulata e sostituita integralmente dalla scheda allegata al presente provvedimento; 

Per ovvie ragioni di economia procedurale, la sottoscrizione della presente direttiva si intende estesa anche 

alle singole schede accluse alla stessa. 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Presidenza della Regione. 

Palermo,   28 aprile 2026                                                                                                                   

                                                                                                                   Il Presidente                                                                                                                                                            

                       SCHIFANI 
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