D.R.A. n. 1665 del 28/04/2026
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO
AREA I — Affari generali e del personale

lo Statuto della Regione Siciliana;
la L.R. 08/07/1977 n. 47 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.R. 15/05/2000 n.10 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.R. 16//2/2008 n. 19;
il D.P. Reg. 14/06/2016 n. 12 e successive modifiche ed integrazioni;
il D.Lgs. Del 23/6/2011, n.118 e successive modifiche ed integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5/5/2009, n.42;
la L.R. 13/1/2015 n.3, art.11 che disciplina le modalita applicative del D.L.n.118 del
23/6/2011;
la L.R. n. 1 del 05/01/2026 concernente “la Legge di Stabilita Regionale per il triennio
2026-2028”,pubblicata nella GURS n. 2/2026;
la L.R. n. 2 del 05/01/2026 concernente “Bilancio di previsione della Regione Sicilia
per il triennio 2026/2028”, pubblicata nella GURS n. 2/2026;
la deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10/02/2023 con la quale ¢ stato
conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro all” Avv.
Foti Ettore;
la D.G.R. 29 Gennaio 2026 n. 41 con la quale ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro all’ Avv. Ettore Riccardo Foti per la
durata di anni due a far data dal 01/02/2026;
il D.D.G. n. 2821 del 10/10/2023 e il D.D.G. n. 1317 del 31/03/2026 con il quale il
Dirigente Generale del dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento, dei Servizi ¢ delle Attivita Formative conferisce al Dott. Vincenzo
Tripi ’incarico di direzione dell’Area I — AA.GG. e del personale;
il D.P.R. 19 Marzo 1955 n. 520 art.16 contenente le disposizioni riguardanti gli oneri di
funzionamento del contingente dell'Arma dei Carabinieri da impiegare presso gli
Ispettorati del Lavoro della Regione Siciliana;
la legge 28 Novembre 1996 n. 608 art. 9 bis comma 14, ultimo periodo, di conversione
del decreto legge 1 Ottobre 1996 n. 510 “oneri di funzionamento del contingente
dell'Arma dei Carabinieri da impiegare nella Regione Siciliana”;
1 DD.AA. Del 21 Maggio 1996, del 30 Maggio 2000 ed in ultimo del 04 Dicembre 2009
n.10028 con 1 quali sono stati disciplinati I'assegnazione del personale dell'Arma dei
Carabinieri e le tipologie degli oneri, ponendo a carico dell'assessorato della Famiglia,



delle Politiche Sociali e del Lavoro, in particolare, gli oneri relativi al trattamento
economico, fondamentale ed accessorio, il lavoro straordinario, le indennita di missione, i
buoni pasto, le attrezzature e gli arredi d'ufficio, mentre le spese relative all'armamento ed
equipaggiamento ordinario individuale dei militari sono sostenute dall'Arma dei
Carabinierti;

VISTA lanotan. 2/10 — 59— 2012 del 29/05/2017 del Comando Generale dell'Arma dei
Carabinieri, Centro Nazionale Amministrativo con la quale vengono date le indicazioni
operative circa le nuove modalita di rimborso delle competenze fisse ed accessorie
riguardanti gli stipendi ed il lavoro straordinario compresi oneri a carico
dell'amministrazione dei militari dell'Arma dei Carabinieri presso i Nuclei delle
Direzioni Territoriali del Lavoro della Regione Siciliana;

VISTA lanotan.2/10-97—-2012 del 20/04/2026 del Comando Generale dell'Arma dei

Carabinieri, Centro Nazionale Amministrativo con la quale viene richiesto il rimborso
delle spese sostenute per il pagamento delle competenze fisse ed accessorie, compresi
oneri a carico dell'amministrazione per il I trimestre 2026 dei militari dell'Arma dei
Carabinieri impiegati presso 1 Nuclei degli Ispettorati Territoriali del Lavoro della Regione
Siciliana pari ad € 1.071.307.,48;

CONSIDERATO che ai fini dei su elencati rimborsi, I'Area I di codesto Dipartimento ha proceduto
alla mera verifica formale della documentazione trasmessa dal Comando Generale
dell'Arma dei Carabinieri e del quadro riepilogativo della nota n. 2/10 - 97 — 2012 del
20/04/2026;

CONSIDERATO che la somma esigibile e liquidabile nell'esercizio finanziario 2026 ammonta

complessivamente a € 1.071.307,48 in quanto il servizio Ispettivo dei NIL ( Nuclei
Ispettivi del Lavoro dell'Arma dei Carabinieri presso gli Ispettorati Territoriali del
Lavoro) relativo al periodo I trimestre 2026 risulta gia regolarmente effettuato;

RAVVISATA la necessita di evitare maggiori oneri a carico dell'Amministrazione Regionale in
quanto il servizio Ispettivo dei NIL,piu volte citato,costituisce obbligazione
giuridicamente vincolante gia esistente e irrevocabile;

CONSTATATA la disponibilita finanziaria nel capitolo 312517 del Bilancio della Regione Siciliana
esercizio 2026;

RITENUTO di dover impegnare e liquidare la somma di € 1.071.307,48 per procedere al
rimborso delle spese relative agli oneri a carico dell'amministrazione per le competenze
fisse ed accessorie del I trimestre 2026 del personale dell'Arma dei Carabinieri -

NIL gravante sulle disponibilita del capitolo 312517;

DECRETA

Art. 1) Per 1 motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti, si
impegna e si liquida la somma complessiva di € 1.071.307,48 del capitolo 312517 del
bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio finanziario 2026;

Art. 2) E' disposta la liquidazione della somma di € 1.071.307,48 a valere sul capitolo 312517
dell'esercizio finanziario 2026 e codificato con il codice piano dei conti finanziario n.
U.1.03.02.99.999 allegato al D.L.gs.118/2011;



Art.3) La somma di cui all’art. 2 sara utilizzata per il rimborso degli oneri anticipati dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze per il personale dell'Arma dei Carabinieri impiegati presso
gli Ispettorati Territoriali del Lavoro della Regione Siciliana (NIL) per le competenze fisse
ed accessorie, compresi oneri a carico dell'amministrazione per il I trimestre 2026
mediante l'emissione di appositi mandati di pagamento in favore del Ministero
dell'Economia e delle Finanze sul capitolo 3642, piano gestionale 6 “Versamenti relativi alle
somme rimaste da pagare alla fine dell'esercizio a titolo di competenze fisse ed accessorie
per il personale appartenente all'Arma dei Carabinieri in servizio presso altre
amministrazioni” avente le seguenti coordinate iban: 1'T34X0100003245BE0000000201;

Art. 4) Il presente Decreto verra trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro per la relativa registrazione ed al
responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito istituzionale, al fine
dell'assolvimento  dell'obbligo della pubblicazione online, che costituisce condizione
legale di efficacia del titolo legittimante delle concessioni ed attribuzioni di importo
superiore ad € 1.000,00 (mille euro) nel corso dell'anno solare ai sensi dell'art. 18 del D.I. n.
83/2012; al  responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della
Regione Siciliana ai  fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai
sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12.08.2014 n. 21.

IL DIRIGENTE DELL'AREA I
Vincenzo Tripi

Vincenzo Maria Giuseppe Tripi
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
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