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            REPUBBLICA ITALIANA 

                                                                REGIONE SICILIANA 

 
       ASSESSORATO REGIONALE ALL’ECONOMIA 

      DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO   

RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE 

 

         IL RAGIONIERE GENERALE 

 

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 

 

Visto l’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003 n. 4 e successive modifiche ed 

integrazioni, che prevede di potere costituire posizioni di comando presso l’Assessorato 

Regionale Bilancio e Finanze, oggi Assessorato regionale dell’Economia, nei confronti di 

personale appartenente ad enti pubblici anche economici nonché ad amministrazioni ed enti 

soggetti a controllo e/o vigilanza della Regione o dello Stato con uffici in Sicilia e ad uffici 

statali, nella misura di 5 unità per ufficio, aventi una qualifica non inferiore a funzionario 

direttivo, con specifiche competenze nelle materie trattate dal Dipartimento; 

 

Visto il D.P. Reg. n. 9 del 5 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il 

quale è stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 

dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai 

sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”; 

 

Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 

della Regione siciliana per il triennio 2026/2028; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 avente per oggetto: «Legge 

regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 

2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed 

integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, 

Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori»; 

 

Visto il Decreto del Presidente della Regione n. 496 del 30 gennaio 2026 con il quale è stato 

conferito alla Dott.ssa Giglio Gloria, dirigente di terza fascia dell’Amministrazione regionale, 

l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro – 

Ragioneria Generale della Regione, per la durata di anni due a far data dall’1 febbraio 2026, 

in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 39 del 29 gennaio 2026;  

 

Visto il Decreto del Ragioniere Generale n. 472 del 27 marzo 2025 con il quale è stata costituita la 

posizione di comando della Dott.ssa Ferrazin Maria, dipendente di ruolo a tempo 

indeterminato presso l’Università degli Studi di Verona, inquadrata nell’Area Funzionari, 

Settore amministrativo-gestionale (già categoria D, posizione economica D7), presso il 

Dipartimento Bilancio e Tesoro, per anni uno, con decorrenza dall’1 aprile 2025 fino al 31 

marzo 2026; 

 

Visto il Decreto del Ragioniere Generale n. 1805 del 29 settembre 2025 con il quale è stato 

approvato il protocollo d’intesa, stipulato in data 24 settembre 2025 tra la Regione siciliana e 

l’Università degli Studi di Verona, per regolare le modalità di corresponsione e di rimborso 
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del trattamento economico fondamentale ed accessorio maturato dalla Dott.ssa Ferrazin 

Maria, per effetto della suddetta posizione di comando; 

 

  Vista la nota del 3 marzo 2026, acquisita al protocollo dipartimentale in pari data al n. 6948, con la 

quale la Dott.ssa Ferrazin Maria ha manifestato la propria disponibilità a continuare a 

svolgere la propria attività lavorativa presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro ed ha 

chiesto il nulla osta al proseguimento della posizione di comando, scaduta in data 31 marzo 

2026, dall’1 aprile 2026, per anni uno; 

 

Vista la nota prot. n. 7426 del 5 marzo 2026 con la quale il Ragioniere Generale ha chiesto al 

Dirigente responsabile del Servizio S18 “Ragioneria Centrale Istruzione e Formazione 

Professionale” presso cui la Dott.ssa Ferrazin Maria presta servizio, di esprimere il proprio 

avviso sul rinnovo del comando; 

 

Vista la nota prot. n. 7756 del 9 marzo 2026 con la quale il Dirigente del Servizio S18 “Ragioneria 

Centrale Istruzione e Formazione Professionale” ha espresso parere favorevole al rinnovo 

della posizione di comando della Dott.ssa Ferrazin Maria atteso che la stessa assicura la 

continuità del carico di lavoro assegnatole, dimostrando precisione nel rispetto delle scadenze 

e spirito di collaborazione; 

 

Vista la nota prot. n. 8148 dell’11 marzo 2026 con la quale il Ragioniere Generale, nell’esprimere il 

proprio parere favorevole al rinnovo della posizione di comando della Dott.ssa Ferrazin 

Maria, per anni uno, a decorrere dall’1 aprile 2026 fino al 31 marzo 2027, ai sensi 

dell’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003 n. 4 e successive modifiche 

ed integrazioni, ha chiesto all’Università degli Studi di Verona il rilascio dell’autorizzazione 

al rinnovo del comando; 

 

Vista la nota dell’Università degli Studi di Verona prot. n. 2026UNVRCLE-0153913 del 31 marzo 

2026, acquisita al protocollo dipartimentale in pari data al n. 10814, con la quale il medesimo 

Ateneo acconsente alla proroga del comando della Dott.ssa Ferrazin Maria presso il 

Dipartimento Bilancio e Tesoro, per anni uno, a decorrere dall’1 aprile 2026 fino al 31 marzo 

2027; 

 

Considerato che, ai sensi dell’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003 n. 4 e 

successive modifiche ed integrazioni, gli oneri per il trattamento principale sono a carico 

dell'Amministrazione di destinazione e che al personale con qualifica non dirigenziale si 

applicano le disposizioni di cui all’art. 16, comma 7, della L.R. 15 maggio 2000, n. 10 e 

successive modifiche ed integrazioni riguardanti la corresponsione della speciale indennità di 

presenza; 

 

Considerato che gli oneri relativi al trattamento fondamentale e accessorio, nonché gli oneri 

previdenziali ed assistenziali, graveranno sui seguenti capitoli di spesa del Bilancio della Regione 

siciliana - Rubrica Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, che presentano 

la necessaria disponibilità finanziaria per gli esercizi 2026 e 2027: 

 Cap. 212025 “Trattamento economico da corrispondere al personale comandato ai sensi 

delle disposizioni di cui all’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003, n. 

4 e successive modifiche ed integrazioni”; 

 Cap. 109022 “Imposta regionale sulle attivita' produttive (i.r.a.p.) su emolumenti erogati al 

personale di altre amministrazioni posto in posizione di comando ai sensi delle disposizioni 

di cui all'art. 26 c. 12 della l.r. 16.4.23 n. 4 e s.m.i.”. 

 

Considerato che le modalità di corresponsione e di rimborso dei compensi spettanti alla Dott.ssa 

Ferrazin Maria sono regolate nel sopra citato protocollo d’intesa stipulato tra la Regione 

siciliana e l’Università degli Studi di Verona in data 24 settembre 2025; 

 



 

 

Ritenuto di procedere al rinnovo della posizione di comando della Dott.ssa Ferrazin Maria presso il 

Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, per anni uno, a decorrere dall’1 aprile 2026 fino al 

31 marzo 2027 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1 

Per quanto espresso nelle premesse che si intendono riportate, è rinnovata la posizione di comando 

della Dott.ssa Ferrazin Maria presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, ai sensi 

dell’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003 n. 4 e successive modifiche ed 

integrazioni, per anni uno, a decorrere dall’1 aprile 2026 fino al 31 marzo 2027. 

 

          Art. 2 

Il trattamento economico fondamentale e accessorio, nonché gli oneri previdenziali ed assistenziali, 

sono posti a carico dell'Amministrazione di destinazione e graveranno sui seguenti capitoli di spesa 

del Bilancio della Regione siciliana - Rubrica Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del 

Personale, che presentano la necessaria disponibilità finanziaria per gli esercizi 2026 e 2027: 

 Cap. 212025 “Trattamento economico da corrispondere al personale comandato ai sensi 

delle disposizioni di cui all’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003, n. 

4 e successive modifiche ed integrazioni”; 

 Cap. 109022 “Imposta regionale sulle attivita' produttive (i.r.a.p.) su emolumenti erogati al 

personale di altre amministrazioni posto in posizione di comando ai sensi delle disposizioni 

di cui all'art. 26 c. 12 della l.r. 16.4.23 n. 4 e s.m.i.”. 

 

                                                                         Art. 3 

Il presente atto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la validazione ai sensi 

dell’articolo  9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9.  

 

  Art. 4 
Il presente decreto sarà notificato all’Università degli Studi di Verona, alla Dott.ssa Ferrazin 

Maria, ai competenti Servizi del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale e del 

Dipartimento Bilancio e Tesoro per gli adempimenti di competenza.       

 

             Art. 5 
Il presente provvedimento viene trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione nel 

sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 

12/08/2014, n. 21, modificato dall’art. 98, comma 5, della legge regionale 7/05/2015, n. 9. 

 

   Palermo, lì 

                     IL RAGIONIERE GENERALE 

                          Gloria Giglio 

 
 

       Il Dirigente del Servizio 

         Antonella Di Stefano 

 

 

 

 

 

 

            Il Funzionario  

    F.to Maria Concetta Puccio    
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