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AREA 1 – Affari Generali e Legali, Personale, Servizi Informativi 
 
 
Oggetto: adeguamento dei requisiti pensionistici agli incrementi della speranza di vita per il biennio 
2027-2028 – Sintesi operativa dei requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici. 

 

 

All’Assessorato delle autonomie locali e della funzione pubblica   

Al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 

Servizio 13 

 

All’Assessorato del territorio e dell'ambiente 

Al Comando del Corpo Forestale 

 

All’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale 
Loro sedi 

 
E, p.c.: 

Alla Presidenza della Regione Siciliana 
Alla c.a. del Capo di Gabinetto 

 
Al Ragioniere generale della Regione 

 
 

Con la presente circolare si fornisce un riepilogo operativo dei principali requisiti di accesso 

ai trattamenti pensionistici aggiornati per il biennio 2027-2028, in attuazione della normativa vigente 

in materia di adeguamento alla speranza di vita, in coerenza con le disposizioni attuative emanate 

dall’INPS (si veda al riguardo la recente circolare Inps nr. 28/2026). 

In particolare, si forniscono indicazioni per l’applicazione delle disposizioni previste dalla legge 30 

dicembre 2025, n. 199 (legge di Bilancio 2026), che interviene sull’incremento dei requisiti di accesso 

al sistema pensionistico per il biennio 2027-2028, come determinato dal decreto direttoriale del Mi-

nistero dell’Economia e delle finanze, adottato di concerto con il Ministero del Lavoro e delle politiche 

sociali in data 19 dicembre 2025. 

Le indicazioni che seguono riguardano, in particolare: 

1. pensione di vecchiaia (art.24, commi 6 e 7, D.L. n. 201 del 2011);  

c.impellizzeri
Casella di testo
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2. pensione anticipata (art.24, commi 10 e 11, D.L. n. 201 del 2011).  

La presente circolare è finalizzata a fornire un quadro sistematico e coordinato della disciplina appli-

cabile, al fine di assicurare uniformità interpretativa e omogeneità operativa da parte delle Ammini-

strazioni destinatarie. 

 

1 - Pensione di vecchiaia – requisito anagrafico 

1.1.  Il requisito anagrafico per l’accesso alla pensione di vecchiaia (art.24, comma 6, D.L. n. 201 

del 2011) è così rideterminato: 

• dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 2027: 67 anni e 1 mese;  

• dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 2028: 67 anni e 3 mesi;  

• dal 1° gennaio 2029: 67 anni e 3 mesi, salvo ulteriori adeguamenti.  

1.2.  Per i soggetti con primo accredito contributivo successivo al 1° gennaio 1996 (art.24, comma 

7, D.L. n. 201 del 2011), che accedono alla pensione con almeno 5 anni di contribuzione effettiva, 

il requisito anagrafico è invece: 

• dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 2027: 71 anni e 1 mese;  

• dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 2028: 71 anni e 3 mesi;  

• dal 1° gennaio 2029: 71 anni e 3 mesi, ferma restando la possibilità di ulteriori adeguamenti. 
 
 

2 - Pensione anticipata – requisiti di accesso 

2.1 Per il pensionamento anticipato (art.24, comma 10, D.L. n. 201 del 2011), i requisiti contributivi 

richiesti risultano incrementati come segue: 

• dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 2027:  

o uomini: 42 anni e 11 mesi;  

o donne: 41 anni e 11 mesi;  

• dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 2028:  

o uomini: 43 anni e 1 mese;  

o donne: 42 anni e 1 mese;  

• dal 1° gennaio 2029, conferma dei requisiti sopra indicati, ossia: 

o uomini: 43 anni e 1 mese;  

o donne: 42 anni e 1 mese.  
Per l’anno 2029 sono fatti salvi eventuali successivi adeguamenti.  

Il trattamento pensionistico anticipato decorre dopo un periodo di attesa pari a tre mesi dalla ma-

turazione dei predetti requisiti. 
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2.2.  Per i lavoratori con contribuzione interamente successiva al 1° gennaio 1996 (art.24, comma 11, 

D.L. n. 201 del 2011), l’accesso alla pensione anticipata  (salve le altre condizionalità di legge) richiede 

congiuntamente i seguenti requisiti anagrafici e contributivi: 

• un requisito anagrafico pari a:  

o 64 anni e 1 mese nel 2027;  

o 64 anni e 3 mesi nel 2028;  

• una contribuzione minima pari a:  

o 20 anni e 1 mese nel 2027;  

o 20 anni e 3 mesi nel 2028.  

Dal 1° gennaio 2029 sono necessari 64 anni e 3 mesi di età e 20 anni e 3 mesi di contribuzione. 

Anche in questo caso, i requisiti sono suscettibili di ulteriori adeguamenti in relazione alla speranza 

di vita. 

Il trattamento pensionistico di cui all’art. 24, comma 11, D.L. n. 201/2011 decorre trascorsi tre mesi 

dalla maturazione dei requisiti contributivi 

 

3 - Indicazioni operative  

Le Amministrazioni in indirizzo, alla luce di quanto sopra, sono invitate a: 

• aggiornare i sistemi informativi e le procedure interne di gestione del personale, compreso il 

calcolo delle decorrenze dei trattamenti pensionistici;  

• verificare tempestivamente le posizioni assicurative dei dipendenti prossimi al pensiona-

mento;  

• fornire adeguata informazione al personale interessato;  

• coordinarsi per la corretta gestione delle decorrenze. 

La presente circolare ha carattere riepilogativo. Si raccomanda alle Amministrazioni e al personale 

interessato di consultare la normativa completa, in particolare l’art. 24, commi 6, 7, 10 e 11, del D.L. 

n. 201/2011 e la legge 30 dicembre 2025, n. 199, per tutti i dettagli applicativi. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Filippo Nasca) 
 
 
IL DIRIGENTE AD INTERIM 
(Giovanni Di Leo) 
 
 
IL FUNZIONARIO AVVOCATO  
(Irene Merlo) 
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