
 

 

 

D.D.G.n.____________________          del_____________________ 

 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

      Regione Siciliana 

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI 

 E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

 

          Il Dirigente Generale 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19; 

VISTO l’art. 39 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022 n. 9; 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 17 febbraio 2025 n. 727 con il quale, in esecuzione 

della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14/02/2025, alla dott.ssa Salvatrice 

Rizzo è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della 

Funzione Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e 

della Funzione Pubblica; 

VISTO l’articolo 62 del vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale del 

comparto non  dirigenziale della Regione Siciliana triennio giuridico 2022/2024; 

VISTA la circolare n. 93058 del 14 giugno 2011 emanata da questo Dipartimento in ordine 

agli adempimenti relativi all’assegnazione temporanea di personale regionale presso 

altri Enti; 

VISTA la circolare dello scrivente Dipartimento prot. n. 150372 del 14/12/2016 avente 

oggetto: “L.R.  14 maggio 2009 n.6 art.39-Personale in assegnazione temporanea- 

Modifica e sostituzione  circolari n. 105415 del 15/6/2009 e n.47916 del 08/04/2014 

e dei modelli allegati”; 
VISTO il D.D.G. n. 1265 del 10/03/2026 con il quale alla dipendente Grasso Valeria – Area 

Assistenti – proveniente dal Dipartimento degli Affari Extraregionali, è stato rinnovato, in 

sanatoria, il comando/assegnazione temporanea presso il Ministero della Salute, con 

decorrenza dal 01/01/2026 al 31/12/2026, con oneri a carico del Ministero della Salute, in 

osservanza di quanto innanzi specificato; 

VISTA la nota del Ministero della Salute prot. n. 6620 del 23/02/25026 con la quale viene 

comunicato a questo Dipartimento della Funzione Pubblica che la dipendente regionale 

Grasso Valeria è risultata utilmente collocata nell’elenco di mobilità volontaria, riferita al 

personale già in comando presso il predetto Ministero, all’esito della procedura per 

passaggio diretto nei ruoli del medesimo Ministero della Cultura, indetta ai sensi dell’art. 

30 del del D.Lgs. n. 265/2001 e ss.mm.ii., nonché dell’art. 3, comma 2, del Decreto Legge 

n. 25 del 14 marzo 2025, e rivolta al personale da inquadrare nell’Area degli Assistenti- 

Famiglia Professionale amministrativo-gestionale, da destinare presso gli Uffici Centrali e 

Periferici del Ministero della Cultura, con decorrenza dal 25/03/2026, chiedendo il rilascio 

del prescritto Nulla Osta all’Amministrazione regionale; 

VISTA la nota prot. n. 0013378 del 09/04/2026, assunta al prot. n. 30177 del 09/04/2026,  con cui 

il Ministero della Salute, in seguito al rilascio del Nulla Osta e al prescritto svolgimento 

della procedura in parola, trasmette a questo Dipartimento regionale della Funzione 

Pubblica copia del contratto di lavoro sottoscritto dalla sig.ra Grasso Valeria e dal Direttore 

Generale del Ministero della Salute, Dott. Stefano Lorusso, per l’immissione nei ruoli del 

predetto Ministero dell’Interessata, in esito alla procedura di mobilità per passaggio 

diretto nei ruoli del Ministero, con decorrenza giuridico-economica dal 25/03/2026; 

CONSIDERATO che, il rinnovo del comando già disposto nei confronti della sig.ra Grasso Valeria, di cui 

precitato D.D.G. n. 1265 del 10/03/2026, si è concluso prima della scadenza prevista 

(31/12/2026), per il passaggio diretto della stessa nei ruoli del Ministero della Cultura a 

decorrere dal 25/03/2026;  
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RITENUTO pertanto di dover procedere alla modifica del D.D.G. n. 1265 del 10/03/2026 di rinnovo del 

comando della predetta dipendente presso il Ministero della Cultura, nella parte che 

riguarda la scadenza, considerando quale ultimo giorno utile dell’assegnazione temporanea 

la data del 24/03/2026, per il susseguente passaggio diretto nei ruoli del Ministero dal 

25/03/2026 della dipendente interessata; 

 

D E C R E T A  

 
Art.1  - Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, si 

dispone la modifica del rinnovo del comando presso il Ministero della Salute, già disposto con il 

precedente D.D.G n. 1265 del 10/03/2026 della Sig.ra Grasso Valeria, inquadrata nell’Area degli 

Assistenti e proveniente dal Dipartimento degli Affari Extraregionali, nella parte che riguarda la 

scadenza, considerando quale ultimo giorno utile del comando/assegnazione temporanea il 24/03/2026, 

a seguito della procedura di mobilità per passaggio diretto della predetta Sig.ra Grasso Valeria nei ruoli 

del Ministero della Salute, con decorrenza effettiva dal 25/03/2026, ai sensi dell’art. 30 del decreto 

legislativo 30/03/2001 n. 165 e del decreto legge n. 25 del 14 marzo 2025, convertito con legge n. 69 

del 09/05/2025; 
 

Art.2  I Servizi Giuridici ed Economici di questo Dipartimento della Funzione Pubblica porranno in essere 

tutti i successivi e consequenziali adempimenti per quanto di rispettiva competenza. 
 

 

              Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi    

 dell’art. 68, comma 5, della l.r. 12 agosto 2014 n. 21 e s.m. e i. 

 

 

 

 
            IL DIRIGENTE GENERALE  

                        Salvatrice Rizzo 

I 

 

 

     IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 

              Salvatore Bottari 
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