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REGIONE SICILIA Garanzia Occupabilith Lavoratori

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, del'Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il Decreto Presidenziale 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118, “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n.42”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 11 della Legge Regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere
dall'l gennaio 2015, la Regione applica le disposizioni del sopra citato decreto
legislativo n.118/2011, e successive modifiche ed integrazioni, secondo quanto
previsto dallo stesso articolo 11;

VISTO il Decreto Legislativo 27 dicembre 2019, n. 158 “Norme di attuazione dello statuto
speciale della Regione siciliana in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei
conti giudiziali e dei controlli.”

VISTA la Legge regionale del 17 marzo 2000, n. 8 “Disposizioni programmatiche e
finanziarie per I'anno 2000.” e s.m.i. ed in particolare il comma 1 lett. a) dell’art. 36,
che autorizza il ragioniere generale della Regione ad effettuare al bilancio della
Regione siciliana nonché al bilancio dell'Azienda delle foreste demaniali, con propri
decreti, anche le variazioni di bilancio per l'attuazione di leggi della Regione nonché
di leggi ed altri provvedimenti dello Stato, dell'Unione europea e di altri organismi che
dispongono interventi in favore della Regione, compresi quelli relativi al riparto del
fondo sanitario nazionale e per le relative compensazioni nell'ambito del fondo
sanitario regionale;

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026-2028”
pubblicata sul Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
(p- D n. 2 del 09 gennaio 2026;

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2026-2028”, pubblicata sul Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 09 gennaio 2026;

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell’azione amministrativa”;

VISTA la Legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della
Regione”;

VISTO il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9. “Regolamento di attuazione del Titolo II

della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

VISTO la Deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29/01/2026 con la quale viene
conferito I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative al Dott. Ettore
Foti;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 1308 del 22/06/2022 con il quale ¢ stato conferito
alla Dott.ssa Rosanna Volante I’incarico di direzione del SERVIZIO II -
PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON IOG - PON SPAO del
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Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita formative;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 2952 del 23/07/2025 con il quale ¢ stata
ulteriormente differita la scadenza dell’incarico di direzione del SERVIZIO II —
PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON I0G - PON SPAO del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita formative alla Dott.ssa Volante Rosanna;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 47 del 13/01/2026 con il quale ¢ stata
ulteriormente differita la scadenza dell’incarico di direzione del SERVIZIO II —
PROGRAMMAZIONE RISORSE FSE - PAC - PON I0G - PON SPAO del
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita formative alla Dott.ssa Volante Rosanna;

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 1752 del 09/05/2025 con il quale si ¢ provveduto
all’accertamento in entrata n. 29682 sul capitolo 8103 “Assegnazioni dello stato per la
realizzazione degli interventi di cui al programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori denominato GOL a valere dei fondi del piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) - MISURA MS5C1 - INVESTIMENTO 1.1 - POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” codice finanziario E.2.01.01.01.001
quale quota di competenza del Dipartimento Formazione professionale a valere sul
programma GOL Sicilia della somma di euro 54.810.694,50 a valere sull’esercizio
finanziario 2025;

VISTA la nota prot. n. 17184 del 08/04/2026 con la quale il Dipartimento Formazione
professionale chiede la rimodulazione del predetto accertamento in entrata
rappresentando che sono presenti economie di spesa per euro 3.196.903,74 derivanti
da impegni non assunti nell’esercizio;

VISTO che con la predetta nota il Dipartimento Formazione ha richiesto la riduzione
dell’accertamento in entrata, di cui al D.D.G. n. 1752/2025, per euro 3.196.903,74
sull’esercizio finanziario 2025 ed il contestuale accertamento in aumento per lo stesso
importo sull’esercizio finanziario 2026;

ACCERTATO sul sistema SCORE che gli impegni assunti e non annullati a valere su detto
accertamento n. 29682, di cui al D.D.G. n. 1752/2025, ammontano complessivamente
ad euro 51.613.790,76;

RITENUTO pertanto di provvedere a quanto richiesto dal Dipartimento della Formazione
professionale come da dettaglio:

Capo Capitolo Descrizione Somme da Cod. Fin.
accertare E.F. 2025
Assegnazioni dello stato per la
realizzazione degli interventi di cui
al programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei
lavoratori denominato GOL a valere
15 8103 dei fondi del piano nazionale di -€3.196.903,74 E.2.01.01.01.001
ripresa e resilienza (PNRR) -
MISURA M5C1 -
INVESTIMENTO 1.1 -
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO E FORMAZIONE
. . . Somme da .
Capo Capitolo Descrizione accertare E.F. 2026 Cod. Fin.
Assegnazioni dello stato per la
realizzazione degli interventi di cui
15 8103 al programma nazionale per la € 3.196.903,74 E.2.01.01.01.001
garanzia di occupabilita dei
lavoratori denominato GOL a valere
dei fondi del piano nazionale di
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ripresa e resilienza (PNRR) -
MISURA M5CI1 -
INVESTIMENTO 1.1 -
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO E FORMAZIONE

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono ripetute e trascritte, ¢ accertata in diminuzione
la somma di euro 3.196.903,74 sull’esercizio 2025 e in aumento per euro 3.196.903,74 con esigibilita
sull’esercizio 2026, sul capitolo 8103 “Assegnazioni dello stato per la realizzazione degli interventi di cui al
programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori denominato GOL a valere dei fondi del
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISURA MS5C1 - INVESTIMENTO 1.1 - POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” codice finanziario E.2.01.01.01.001 quale quota di
competenza del Dipartimento Formazione professionale, come da riepilogo:

. . . Somme da .
Capo Capitolo Descrizione accertare E.F. 2025 Cod. Fin.

Assegnazioni dello stato per la
realizzazione degli interventi di cui
al programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei
lavoratori denominato GOL a valere
15 8103 dei fondi del piano nazionale di -€3.196.903,74 E.2.01.01.01.001
ripresa e resilienza (PNRR) -
MISURA M5C1 -
INVESTIMENTO 1.1 -
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO E FORMAZIONE

. .. Somme da .
Capo Capitolo Descrizione accertare E.F. 2026 Cod. Fin.

Assegnazioni dello stato per la
realizzazione degli interventi di cui
al programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei
lavoratori denominato GOL a valere
15 8103 dei fondi del piano nazionale di €3.196.903,74 E.2.01.01.01.001
ripresa e resilienza (PNRR) -
MISURA M5C1 -
INVESTIMENTO 1.1 -
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO E FORMAZIONE

Art. 3

Il presente Decreto viene trasmesso al Responsabile del Procedimento per la pubblicazione sul sito
internet del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti di cui all’art. 68, ¢. 5
della L.R. 21/2014 e s.m.1.

Art. 4

I presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale per I’ Assessorato della Famiglia, con le
modalita previste dalla Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 23 del 27/12/2023
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“Prime indicazioni sulle modalita di trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie
Centrali attraverso la nuova procedura contabile SCORE (Entrata e spesa)”.

Art. 5
Il presente decreto viene trasmesso al Dipartimento della formazione professionale per gli adempimenti
conseguenziali.
L assistente
amministrativo contabile
f.to Fabio Migliore
11 Dirigente del Servizio II
Rosanna Volante
ROSANNA Tt
VOLANTE 11 Dirigente Generale
REGIONE 1
A Ettore Foti
DIRIGENTE
iggg-ig% Ettore Riccardo Foti
1481 REGIONE SICILIANA
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