D.D.G. n° 1747/2026 del 05/05/2026

o
R

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO DIPARTIMENTO REGIONALE DEL

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI EDELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale 16 dicembre 2008 n. 19 "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti

regionali. Ordinamento del Governo e del’Amministrazione della Regione" e s.m.i.;

il Decreto Presidenziale 27 giugno 2019, n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica
del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e

integrazioni.”

la deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10/02/2023 del conferimento incarico di Dirigente
Generale Dipartimento Regionale del Lavoro, dellImpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
all'Avv. Ettore Foti;

il D.P.R. n. 442 del 13.02.2023 con il quale e stato conferito l'incarico al Dott. Ettore Riccardo Foti
di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e delle Attivita formative dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10/02/2023;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 124 del 29/04/2025 di proroga dell'incarico di Dirigente
generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle
attivita formative dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro ed il

conseguenziale D.P.Reg. n. 1865 del 07/05/2025 in esecuzione della stessa;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 323 del 24/10/2025 di ulteriore proroga dell’'incarico di
Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell’'orientamento, dei servizi

e delle attivita formative dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro;

la deliberazione della G.R. n. 41 del 29 gennaio 2026 con la quale é stato disposto il conferimento
incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative del’Assessorato Regionale della Famiglia,

delle Politiche Sociali e del Lavoro, all’Avv. Ettore Foti;

il D.D.G. n. 3742 del 27 dicembre 2022 e s.m.i. con il quale € stato approvato il contratto individuale
di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per I'lmpiego — Politiche
giovanili — Politiche precariato - Mobilith nazionale e trasnazionale - Gestione PON I0G -

PONSPADO, stipulato tra il Dirigente Generale pro- tempore e il dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

il D.D.G. n. 4472 del 19 dicembre 2024 con il quale € stato prorogato il termine di scadenza dal 31
dicembre 2024 fino al 30 giugno 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio
VI — Coordinamento Servizi Centri per I'lmpiego — Politiche giovanili — Politiche precariato -Mobilita

nazionale e trasnazionale - Gestione PON 110G - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

il D.D.G. n. 3118 dell’01 agosto 2025 con il quale & stato prorogato sino al 31 dicembre 2025 il



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per
I'Impiego — Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e trasnazionale - Gestione
PON IOG — PON SPAO, dott.Pippo Maria Rosario Ricciardo;

il D.D.G. n. 30 del 13 gennaio 2026 con il quale & stato prorogato sino al 31 marzo 2026 il contratto
individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per I'lmpiego —
Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e trasnazionale - Gestione PON I0G
— PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

la Legge Regionale 15 maggio 2013, n.9 — Legge di stabilita regionale;

I'articolo 34 comma 5 della L.R. 28 gennaio 2014, n.5, secondo cui i “lavoratori di cui al comma 1
sono definitivamente cancellati dall’elenco nelle seguenti ipotesi: a) ingiustificata rinuncia ad una
congrua offertadi lavoro come definita dalle disposizioni inerenti alla perdita dello stato di
disoccupazione; b) assunzione a tempo indeterminato; c) volontaria fuoriuscita dal bacino; d)
reddito ISEE familiare superiore a 20 mila euro. Per I'anno 2014, in fase di prima applicazione,
sono comungue fatti salvi i lavoratori con reddito individuale personale inferiore a 20 mila euro e
comunque con reddito ISEE familiare non superiore a 40 mila euro;

l'articolo 64 della L.R. 12 agosto 2014, n.21, come modificato dal comma 1 dell'art. 25 della L.R.
10 agosto2022, n. 16;

l'art. 9 della L.R. 11/7/2023, n. 8 — “Disposizioni finanziarie - Misure in favore dei soggetti
appartenenti albacino "ex PIP Emergenza Palermo". ”

l'art. 43 della L.R. 27/7/2023, n. 9 - “Disposizioni finanziarie. Modifiche di norme - Misure in
favore deisoggetti appartenenti al bacino "ex PIP Emergenza Palermo". ”

l'art. 16 della Legge n. 56/87;

il Decreto Assessoriale Lavoro n. 46/2004 del 25.03.2004;

la richiesta della S.A.S - Societad Consortile per azioni Servizi Ausiliari Sicilia, del 20/10/2023 prot.
n.18708/U assunta al prot. n. 68804 del 23/10/2023 con la quale si richiedeva l'avviamento a
selezione, ai sensi dellart.9 della L.R.n.8/2023 come integrato dall’'art. 43 della L.R. n.9/2023
“Misure in favore dei soggetti appartenenti al bacino ex PiP “Emergenza Palermo”, di n. 502 unita
(cinquecentodue) per la Categoria A delCCRL del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R.10/2000 e n. 490 unita (quattrocentonovanta) per la
Categoria B del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.
1 della L.R.10/2000;

il DDS n. 2981/2023 del Servizio XII con il quale si approvava I’Avviso a selezione e lo schema
di domanda esclusivamente per i lavoratori appartenenti al “bacino ex PIP - Emergenza
Palermo” disponendo nel medesimo decreto luogo, data e modalita per la presentazione delle
istanze;

il DDS n. 3543/2023 del 24/11/2023 con il quale si approvavano le graduatorie provvisorie
concernenti l'avviamento a selezione, distinte per Categoria A e B, presso la S.A.S - Societa
Consortile per azioni Servizi Ausiliari Sicilia - PALERMO esclusivamente per i lavoratori
appartenenti al “bacino ex PIP Emergenza Palermo” redatte sui dati dichiarati ai sensi del DPR
445/2000;

la Direttiva Assessoriale del 29/05/2015 con la quale vengono disciplinate le attivita di cui all’Art.
68 LeggeRegionale 7 maggio 2015 n. 9;

la nota prot. 91843 del 20 dicembre 2023 con cui il Servizio Xl — servizio CPI di Palermo e
Monreale trasmette il DDS 4133 del 20/12/2023 con allegate le graduatorie definitive;

il DDS 839 del 17/04/2024 con cui il Servizio XII — servizio CPI di Palermo e Monreale modifica le
graduatorie pubblicata con il DDS 4133 del 20/12/2023;



VISTO

VISTA

RICHIAMATI

RITENUTO

Art. 1)

Art. 2)

il DDS 1670 del 20/06/2024 con cui il Servizio XIl — servizio CPI di Palermo e Monreale modifica
la graduatoria “Cat. A” pubblicata con il DDS 839 del 17/04/2024;

la nota prot. n. 26802 del 04/05/2026, assunta al protocollo n.16556 del 05/05/2026 con cui la
societa consortile Servizi Ausiliari Sicilia comunica l'assunzione a tempo indeterminato alle
proprie dipendenze di n. 7 unita di personale appartenente albacino “Ex Pip Emergenza
Palermo” con decorrenza 01.05.2026 (ex cat. A - operatore);

il D.Lgs 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. nonché
il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.m.ii.;

per quanto sopra esposto, di dovere procedere alla cancellazione dei soggetti stabilizzati dagli
elenchi del bacino Emergenza Palermo ex PIP e per l'effetto da ogni connesso beneficio

riconosciuto dalla vigente normativa che regola la materia.

DECRETA

Per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate e trascritte,

i soggetti di cui all'allegato elenco, che fa parte integrante e sostanziale del presente decreto,
vengono definitivamente cancellati dal bacino “Emergenza Palermo ex PIP” e per I'effetto
decaduti da ogni correlato beneficio riconosciuto dalla vigente normativa che regola la materia
a far data dell'assunzione a tempo indeterminato.

Il presente provvedimento verra trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione

sul sitointernet della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell'obbligo di pubblicazione
dei contenuti ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. 12/08/2014 n. 21,

Il Dirigente del Servizio VI

Pippo M. R. Ricciardo

PIPPO MARIA ROSARIO RICCIARDO
REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE
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Il Dirigente Generale
Ettore Foti
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Allegato: ELENCO NOMINALE SOGGETTI EX PIP EMERGENZA PALERMO STABILIZZATI DA SAS DECORRENZA 01/05/2026

Cognome Nome

Data di nascita
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CATEGORIA

A
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