REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di

buonuscita del personale regionale
Ente pubblico regionale

Deliberazione consiliare n. 15 del 7 maggio 2026

Oggetto: Determinazioni in ordine alla designazione del Direttore Generale

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Il Consiglio di amministrazione

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

I'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni,
con il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e
dell'indennita di buonuscita del personale regionale” (di seguito denominato “Fondo Pensioni
Sicilia");

il decreto presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14, recante "Regolamento di attuazione del
comma 11 dell'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per
I'organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato
sulla G.U.RS. n. 6 dell'8 febbraio 2010;

il decreto presidenziale del 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato sulla G.U.RS. n. 56 del 13
dicembre 2019, Supplemento Ordinario n. 1, con il quale é stato approvato il “"Regolamento di
modifica al Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14
maggio 2009, n. 6, recante “Norme per |'organizzazione del Fondo di quiescenza del
personale della Regione siciliana "emanato con il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14" (il
"Regolamento”);

il decreto presidenziale del 18 ottobre 2024, n. 525, con il quale e stato ricostituito il Consiglio di
Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28 ottobre
2024,

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”;

I'articolo 8 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 gennaio 2026, n. 3, con cui é stato adottato il

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028 e i relativi allegati;
il D.P. n.138/Serv.1°/S.G. del 23 marzo 2018, con il quale, ai sensi dell'articolo 11 del D.P. 23

dicembre 2009, n. 14, si e proceduto alla nomina, per la durata di quattro anni, del Dott. Filippo

Nasca, dirigente di terza fascia dell'Amministrazione regionale, quale Direttore del Fondo
Pensioni Sicilia;

il D.P.Reg. n. 84/Serv. 1° S.G. del 10 marzo 2022, con il quale I'Avv. Filippo Nasca é stato
confermato Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, a seguito della proposta di cui alla deliberazione
del Commissario Straordinario n. 7 del 3 marzo 2022, per la durata di anni quattro senza
soluzione di continuita;

il testo coordinato delle norme di contabilita di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729
concernente il regolamento di contabilita finanziaria pubblica, introdotto dall’articolo 18, comma
4, della legge regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per
gli enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

Il D.Lgs. 28 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

il regolamento di contabilita del Fondo Pensioni Sicilia approvato dall’Amministrazione Vigilante,
con nota del Servizio n 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n.

25586 del 12 marzo 2021;

il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2026 ed il triennio 2026-2028 adottato con
delibera n. 57 del 30 dicembre 2025 del Consiglio di Amministrazione, e in via definitiva, con
Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 1 del 20 gennaio 2026, su parere favorevole

del Collegio dei Sindaci;

la nota prot. n. 10600 del 06 febbraio 2026 con la quale I'Amministrazione vigilante ha approvato
il bilancio di previsione per I'esercizio 2026 ed il triennale 2026-2028 del Fondo Pensioni Sicilia;
I'articolo 29, comma 2, del regolamento di contabilita del Fondo Pensioni Sicilia che prevede che
“L'ordinativo di incasso e sottoscritto dal responsabile del servizio ragioneria o dal direttore

generale del Fondo Pensioni Sicilia”;

RILEVATO che il sopravvenuto articolo 35, comma 1, legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 ha abrogato |l

previgente limite relativo al numero dei mandati consecutivi conferiti ai dipendenti pubbilici,



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

previsto dal comma 7 dell'articolo 3, legge regionale 28 marzo 1995, n. 22, vigente al tempo
dell'adozione del Regolamento, con la conseguente necessita di adeguare il Regolamento alla

normativa regionale ad oggi vigente;

la deliberazione consiliare del 9 luglio 2025, n. 24, con cui il Consiglio di Amministrazione del
Fondo Pensioni Sicilia ha deliberato di sottoporre al Presidente della Regione Siciliana le
proposte di modifiche ivi meglio descritte, trasmessa al Collegio sindacale, giusta nota prot. n.

24543 del 21 agosto 2025;
la nota prot. n. 24543 del 21 agosto 2025, con cui il Fondo Pensioni Sicilia ha formalmente avviato

I'iter istruttorio - che ad oggi risulta in corso - trasmettendo la deliberazione consiliare del 9
luglio 2025, n. 24 all'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica,
Dipartimento della funzione pubblica e del personale, per il seguito di competenza, al fine di

assicurare il necessario adeguamento del Regolamento alle disposizioni regionali sopravvenute;
la nota prot. n. 60622 del 9 settembre 2025, con cui |I'Assessorato regionale delle autonomie locali

e della funzione pubbilica, Dipartimento della funzione pubblica e del personale, ha chiesto alcune
integrazioni e modifiche alla sopramenzionata deliberazione consiliare del 9 luglio 2025, n. 24,
nonché documentazione integrativa;

la deliberazione consiliare n. 40 dell'8 ottobre 2025, con cui il Fondo Pensioni Sicilia ha sottoposto
al Presidente della Regione Siciliana le proposte di modifica del Decreto presidenziale del 23
dicembre 2009, n. 14 e s.m.i., recependo, inter alia, I'intervento normativo di cui all'articolo 35,
comma 1, legge regionale Sicilia 22 febbraio 2023, n. 2, con cui é stato abrogato il comma 7
dell'articolo 3, legge regionale 28 marzo 1995, n. 22, che disponeva il limite alla possibilita di
conferire mandati consecutivi per il medesimo incarico ai dipendenti pubblici;

nello specifico, la proposta di abrogazione dell’articolo 6, comma 4, del Regolamento e la sua

sostituzione con la seguente disposizione: “Gli organi di cui al comma 1, durano in carica
quattro anni e possono essere confermati. I membri degli organi collegiali cessano dalle
funzioni allo scadere del quadriennio, ancorché siano stati nominati nel corso di esso in

sostituzione di altri dimissionari, decaduti dalla carica o deceduti”;

RILEVATO che, con nota prot. n. 29502 del 13 ottobre 2025, il Fondo Pensioni Sicilia ha riscontrato la

sopramenzionata nota prot. n. 60622 del 9 settembre 2025, trasmettendo la deliberazione
consiliare n. 40 dell'8 ottobre 2025 relativa alle proposte di modifica del Regolamento al

Dipartimento della Funzione Pubbilica, per il seguito di competenza;

VISTO il Parere interlocutorio del Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione siciliana del 16



aprile 2026, n. 118/2026, trasmesso al Fondo in data 27 aprile 2026 (N. Affare 57/2026), avente ad
oggetto "Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Fondo
pensioni Sicilia - proposta di modifica del regolamento di attuazione del comma 11 dell'art.
15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante «Norme per l'organizzazione del
fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana», di cui al decreto del Presidente
della Regione del 23 dicembre 2009,n.14 e s.m.i., nella parte in cui ha richiesto dei chiarimenti in
ordine alla circostanza che la "proposta modifica sostituisce |'originario art. 6, comma 4, del
Regolamento nella parte in cui prevedeva che «Gli organi di cui al comma 1, durano in carica
quattro anni e possono essere confermati una sola volta», per prevedere, invece, che, a
fronte dell'abrogazione del divieto di ricoprire il medesimo incarico per piu di tre mandati,

«Gli organi di cui al comma 1, durano in carica quattro anni e possono essere confermati»”;

RITENUTO che nel predetto Parere interlocutorio il Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione

VISTO

RILEVATO

VISTA

siciliana ha ritenuto “Ferma restando la confermata durata quadriennale del mandato, il profilo
critico della modifica attiene alla rinnovabilita dell'incarico che non avrebbe piu alcun limite
temporale, potendo financo essere rinnovato all'infinito. Sulla proposta il Consiglio ritiene
necessario apprendere come si intenderebbe coordinare la possibile conferma degli organi
del Fondo Pensione con la disciplina di cui all’art. 1, comma 5, lett. b), della |. 6 novembre
2012, n. 190 e all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui
le Pubbliche Amministrazioni sarebbero tenute a disporre la rotazione di dirigenti e
funzionari, onde prevenire il consolidamento di posizioni privilegiate che possano favorire il
verificarsi di fenomeni di corruzione”;

l'articolo 8, comma 2, lettera h) del Regolamento che prevede il compito del Consiglio di

Amministrazione di designare il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;
che il sopramenzionato iter istruttorio risulta attualmente in corso e che, nelle more della relativa

definizione e del conseguente adeguamento del Regolamento dell’Ente al quadro normativo
regionale sopravvenuto, appare necessario assicurare la continuita dell'azione amministrativa e
della funzione di Direzione Generale, anche in considerazione della natura strategica e della
particolare rilevanza delle funzioni istituzionali attribuite a questo Ente, connotate da profili di
complessita tecnica e gestionale e dalla necessita di garantire il costante e regolare svolgimento
delle attivita istituzionali e dei compiti affidati dalla normativa regionale, evitando soluzioni di
discontinuita nell'esercizio delle funzioni di indirizzo, coordinamento e gestione che fanno capo

alla Direzione generale;
la deliberazione del 25 marzo 2026, n. 7, con cui il Consiglio di Amministrazione ha disposto la

proroga di 45 giorni del Direttore Generale del Fondo Pensioni Sicilia a far data dal 26 marzo



2026;

CONSIDERATO che il Fondo Pensioni Sicilia sovrintende |'erogazione di prestazioni previdenziali, la cui

RILEVATA

VISTA

VISTO

VISTA

continuita & condizione necessaria per assicurare i trattamenti pensionistici al personale in
quiescenza della Regione Siciliana, richiedendo un presidio tecnico-gestionale altamente
specialistico in ragione delle specificita delle funzioni previdenziali e pensionistiche;

un'oggettiva e grave carenza di personale sia dell'area della dirigenza quanto del comparto non

dirigenziale, che investe in modo strutturale l'intera organizzazione dell'Ente e che rende
particolarmente rilevante, ai fini del mantenimento della funzionalita operativa, un
coordinamento efficace e unitario delle strutture intermedie da parte di un vertice gestionale
dotato di adeguata conoscenza del contesto organizzativo, normativo e istituzionale in cui I'Ente
opera;

la deliberazione n. 12 del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2026 con cui, in attesa della
conclusione dell'iter di modifica del Regolamento, si € ritenuto di indire un avviso esplorativo
finalizzato ad acquisire le manifestazioni di disponibilita dei dirigenti regionali in servizio presso
la Regione Siciliana interessati ad essere designati quale Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, per
la durata di quattro anni, ai sensi degli articoli 6, comma 3, e 11 del D.P.Reg. 23 dicembre 2009,
n. 14, e ss.mm.ii;

I'""Avviso esplorativo finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di disponibilita per la
designazione del direttore del Fondo Pensioni Sicilia, ai sensi degli articoli 6, comma 3, e 11
del D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14, come modificato dal D.P.Reg. 13 novembre 2019, n.
22" pubblicato in data 24 aprile 2026 sul sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia (link) e della
Regione Siciliana (link) (di seguito, “"Avviso");

I'integrazione del 30 aprile 2026 dell’'Avviso, pubblicata sul sito istituzionale del Fondo Pensioni

Sicilia, con cui e stato aggiunto I""Allegato B” relativo alla "Dichiarazione di insussistenza di

causa di inconferibilita ed incompatibilita”;

RITENUTO che il Consiglio di Amministrazione del Fondo, stante la scadenza del termine di presentazione

delle istanze fissato al 04 maggio 2025 ore 23:00, individuato dall'articolo 4.2. dell’Awviso, ha la
necessita di dover verificare la regolarita formale delle stesse, nonché di valutare ed esaminare i

curricula dei Dirigenti che hanno manifestato la propria disponibilita ad assumere l'incarico;

RILEVATO che le predette attivita di valutazione necessitano di una congrua tempistica, stante la specificita

delle funzioni dell'organo del Direttore del Fondo;

RITENUTO che, nelle more delle valutazioni proprie del Consiglio di Amministrazione in ordine alle istanze

pervenute, nonché dell'imminente scadenza della carica dell'organo ricoperto dall’Avv. Filippo

Nasca, quale Direttore del Fondo, non piu rinnovabile in considerazione della scadenza della


https://fondopensionisicilia.it/avviso-esplorativo-finalizzato-allacquisizione-di-manifestazioni-di-disponibilita-per-la-designazione-del-direttore-generale-del-fondo-pensioni-sicilia/
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/avviso-esplorativo-finalizzato-all-acquisizione-manifestazioni-disponibilita-designazione-direttore-fondo-pensioni-sicilia
https://fondopensionisicilia.it/avviso-esplorativo-finalizzato-allacquisizione-di-manifestazioni-di-disponibilita-per-la-designazione-del-direttore-generale-del-fondo-pensioni-sicilia/
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/avviso-esplorativo-finalizzato-all-acquisizione-manifestazioni-disponibilita-designazione-direttore-fondo-pensioni-sicilia
https://fondopensionisicilia.it/avviso-esplorativo-finalizzato-allacquisizione-di-manifestazioni-di-disponibilita-per-la-designazione-del-direttore-generale-del-fondo-pensioni-sicilia/

proroga gia disposta, & necessario procedere con urgenza a individuare un Dirigente presso I'Ente
da designare, in via temporanea, per l'esercizio delle funzioni, dei poteri e dei compiti propri di
Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, di ordinaria amministrazione nonché quelli relativi
all'adozione di atti urgenti e indifferibili necessari per assicurare la continuita amministrativa
dell'Ente, per un periodo massimo di 30 (trenta) giorni e comungue sino alla conclusione dell’iter

di designazione da parte del Consiglio di Amministrazione del Direttore del Fondo;

RITENUTO di individuare e designare la Dott.ssa Patrizia Vinci, nata a xxxxaxxxx il xxxxxxxxX, C.F. XXXXXXXXXXX

Art. 1

Art. 2

gia dirigente del Servizio 3 “Buonuscita” del Fondo Pensioni Sicilia, per I'esercizio, in via
temporanea ed eccezionale, delle funzioni, dei poteri e dei compiti di Direttore del Fondo per il
pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale regionale,
provvista di specifiche e documentate competenze di direzione di strutture e di enti pubblici
regionali, nonché di comprovate esperienze in materia di contabilita pubblica e civilistica coerenti
con le funzioni del Fondo Pensioni Sicilia, e ferma restando la continuita nello svolgimento dei

compiti e delle funzioni proprie del Servizio 3 “Buonuscita”;

Per quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione
DELIBERA

di individuare e designare la Dott.ssa Patrizia Vinci, nata a xxxooooxxx il xxxxxxxxxxx, C.F.
XXXXXXXXXXXXX gia dirigente del Servizio 3 “Buonuscita” del Fondo Pensioni Sicilia, per I'esercizio
delle funzioni, dei poteri e dei compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, di ordinaria
amministrazione nonché quelli relativi all'adozione di atti urgenti e indifferibili necessari per
assicurare la continuita amministrativa dell’Ente, per un periodo massimo di 30 (trenta) giorni e
comunque sino alla conclusione dell'iter di designazione da parte del Consiglio di
Amministrazione del Direttore del Fondo, con decorrenza da lunedi 11 maggio 2026, ferma
restando la continuita nello svolgimento dei compiti e delle funzioni proprie del Servizio 3
Buonuscita ;

di dare mandato all’Area 1 — "Affari Generali e Legali, Personale e Sistemi Informativi” al fine di
trasmettere la presente deliberazione al Presidente della Regione, alla Segreteria Generale della
Presidenza della Regione Sicilia nonché al Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio 13 -

“Vigilanza sul Fondo Pensioni Sicilia”, per i relativi adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, Ii 7 maggio 2026

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

f.to Vincenzo Biagio Paradiso
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