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Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 
 

 

SERVIZIO III - GESTIONE RISORSE FSE-PAC 
 

VISTA  la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti 
amministrativi e la funzionalità dell’azione amministrativa”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118, “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n.42”, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l'articolo 11 della Legge Regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a 
decorrere dall'1 gennaio 2015, la Regione applica le disposizioni del sopra 
citato decreto legislativo n.118/2011, e successive modifiche ed integrazioni, 
secondo quanto previsto dallo stesso articolo 11; 

VISTA  la Legge regionale 09 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025-
2027” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 3 del 
15 gennaio 2025; 

VISTA la Legge regionale 09 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione 

siciliana per il triennio 2025-2027”, pubblicata su Supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 3 del 15 gennaio 2025; 

VISTA la Legge regionale del 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione 
dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione 
della Regione”; 

VISTO  il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9. “Regolamento di attuazione del 
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli 
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 
3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione n. 442 del 13 febbraio 2023, con il 

quale viene conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento 
Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 
formative all’Avv. Ettore Foti, in esecuzione della Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 84 del 10/02/2023; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 124 del 29/04/2025 di proroga 
dell’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro, 
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 
dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro ed 
il conseguenziale D.P.Reg. n. 1865 del 07/05/2025 in esecuzione della stessa; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 193 del 17/06/2025 di proroga 
tecnica dell’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del 
lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 
dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 323 del 24/10/2025 di proroga 
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tecnica dell’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del 
lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 
dell’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro;   

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29/01/2026 con la quale è 

stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del 
lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 
all’Avv. Ettore Foti; 

VISTO  il Decreto del Dirigente Generale n. 1246 del 23/05/2024 con il quale è stato 

conferito al Dott. Vincenzo Tripi l’incarico di direzione ad interim del SERVIZIO 
III – GESTIONE RISORSE FSE - PAC del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative; 

 

VISTO  il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno 
del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
della crescita e dell'occupazione" per la regione Sicilia in Italia (di seguito, 
anche “PO FSE”); Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 
17.12.2014 CCI 2014IT05SFOP014; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 349 del 10 dicembre 2014 che adotta 
il Programma operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno 
del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
della crescita e dell'occupazione" per la Regione Siciliana; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che esprime 

un apprezzamento per il Programma operativo del Fondo sociale europeo 
2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in quanto recepisce 
le osservazioni presentate l’11 dicembre 2014 dalla Commissione Europea 
relativamente all’innalzamento della dotazione finanziaria della quota 
comunitaria destinata alla priorità di investimento 8.iv “l’uguaglianza tra uomini 
e donne in tutti i settori, incluso l’accesso all’occupazione e alla progressione 
della carriera, la conciliazione fra vita professionale e vita privata e la 
promozione della parità di retribuzione per uno stretto lavoro o un lavoro di 
pari valore”; 

VISTO  il Vademecum per l’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 ed il Manuale 

delle procedure dell’Autorità di Gestione PO FSE Sicilia 2014-2020, nelle 
versioni vigenti; 

VISTO  l’Accordo tra Governo, le Regione e le Province autonome di Trento e Bolzano 
sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di 
orientamento”, rep. atti n. 86 CSR del 25 maggio 2017; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale n. 292 del 19 luglio 2017 di 
apprezzamento del documento di cui all’Accordo, sancito in sede di 
Conferenza permanente in data 25 maggio 2017, tra il Governo, le Regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano concernente le “Linee guida in 
materia di tirocini formativi e di orientamento”; 

VISTO il DDG n. 6732 del 16 novembre 2017 di Approvazione della Pista di controllo 
PO FSE 2014-20 Macro processo Formazione – Contratto di ricollocazione – 
Tirocini extracurriculari; 

VISTO  il Decreto Dirigente Generale n. 9014 del 21/06/2018 di approvazione delle 
“Disposizioni attuative per la realizzazione di tirocini extracurriculari – Avviso 
22/2018”, unitamente ai relativi allegati; 

VISTO  il Decreto Dirigente Generale n. 707 del 28/03/2019 di approvazione delle 
graduatorie definitive delle istanze di partecipazione all’Avviso 22/2018 e di 
assunzione dell’impegno della copertura finanziaria per i tirocini da attivare a 
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valere su detto avviso distinti per misura A, B e C ed a favore dei singoli istanti 
individuati con codice fiscale; 

VISTO  lo scorrimento delle graduatorie di cui al D.D.G. n. 707/2019 operato con 
D.D.S. n. 3422 del 21/10/2019 (1° scorrimento), con D.D.S. n. 4742 del 
19/12/2019 (2° scorrimento) e D.D.G. n. 310 del 07/02/2020 (3° scorrimento); 

VISTA  la Deliberazione della Giunta regionale di governo n. 270 del 28 giugno 2021 
“Modifica del PO FSE Sicilia 2014/2020 – Riprogrammazione di chiusura 
periodo contabile (1° luglio 2020 – 30 giugno 2021)” con la quale è stata 
rimodulata la dotazione economica dell’Asse I e dell’Asse II del PO FSE Sicilia 
2014-2020; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta regionale di governo n. 292 del 16 luglio 2021 
“Deliberazione della Giunta regionale n. 212 del 27 maggio 2021: 'Programma 
Operativo Complementare 2014/2020 della Regione Siciliana approvato con 
delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017. Riprogrammazione'. Approvazione”, 
con la quale è stato riprogrammato il POC Sicilia 2014/2020; 

VISTA  la Delibera CIPESS 3 novembre 2021 Programma di azione e coesione. 
Programma operativo complementare 2014-2020 Regione Siciliana - 
Riprogrammazione (Delibera n. 67/2021); 

VISTA  la nota dell’A.D.G. del PO FSE Sicilia 2014-2020 con la quale si comunicava 

lo spostamento delle linee di azione del PO FSE 2014/2020 sull’Asse V del 
POC Sicilia 2014/2020 Obiettivo Specifico 5.4) Interventi Complementari FSE 
- Garantire continuità di attuazione alle operazioni dei programmi SIE, ovvero 
del POR FSE Sicilia 2014-2020 Azione 5.4.1) Interventi complementari 
all’Asse 1 “Occupazione” del PO FSE 2014-2020 e salvaguardia delle 
operazioni finalizzate e selezionate nell’ambito del medesimo Asse e 
l’adozione del D.D.G. n. 1523 del 20 ottobre 2021 di accertamento in entrata 
della dotazione finanziaria per le operazioni in salvaguardia per gli anni 2022, 
2023 e 2024; 

CONSIDERATO inoltre, che le operazioni di cui alle “Disposizioni Attuative per la Realizzazione 

di Tirocini Extracurriculari – Avviso 22/2018”, attesa la riprogrammazione 
operata sul POC Sicilia 2014 – 2020, trovano oggi copertura su detto 
programma; 

VISTO  il Decreto del Ragioniere Generale della Regione Siciliana n. 1067 del 
26/07/2022, con il quale viene creato, nel Bilancio della Regione Siciliana, il 
capitolo di spesa 314145 “Trasferimenti correnti a imprese per rafforzare il 
capitale umano, promozione dell’occupazione e dell’inclusione sociale Asse 5 
del Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo Complementare – 
POC) 2014 – 2020 – Avviso 22/2018 – Tirocini extracurriculari”, codice SIOPE 
Altri trasferimenti a imprese n.a.c. U.1.04.03.99.000, rif. Cap. entrata 7552; 

ATTESO che con annotazione sul sistema SCORE - Sistema COntabile REgionale del 
18/07/2024, in esecuzione del Decreto del Dirigente Generale del 
Dipartimento Formazione Professionale n. 1338 del 22/11/2023 è stato ridotto 
l’accertamento n. 258 di cui al D.D.G. n. 1523 del 20/10/2021 che garantiva la 
copertura finanziaria alle operazioni in salvaguardia; 

 

VISTO  il D.D.S. n. 1496 del 11/11/2025 con il quale il Dipartimento della Formazione 
professionale, in qualità di Autorità di Gestione del POC 2014-2020 Asse 5, 
ha accertato in entrata, per l’E.F. 2026, la somma di euro 48.857.763,37 sul 
capitolo 7552; 

VISTO  il Decreto Direttoriale del Ragioniere Generale della Regione Siciliana n. 995 
del 21/04/2026, di variazione di bilancio sui capitoli di spesa 313733 e 314145; 
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CONSIDERATO che, a seguito del citato Decreto Direttoriale n. 995 del 21/04/2026, sul capitolo 
314145 ad oggi risultano disponibili €. 210.000,00 a copertura delle operazioni 
a valere sull’art. 10 – Remunerazione a risultato dell’Avviso 22/2018; 

 
VISTA  la nota prot. n. 37211 del 22/11/2023 con la quale il Servizio 3 ha trasmesso 

l’elenco dei tirocini attivati, corredato dall’indicazione del soggetto promotore, 
del livello di profilatura e dell’importo della remunerazione a risultato prevista 
in funzione della profilatura del tirocinante; 

VISTO  il comunicato prot. 25152 del 18/06/2024 con il quale è stata resa nota la 
procedura per il riconoscimento della remunerazione a risultato in favore dei 
soggetti promotori dei tirocini extracurriculari di cui all’Avviso 22/2018; 

ACCERTATA  la creazione delle 1.550 operazioni nel sistema informativo Sicilia FSE 1420; 
CONSIDERATO  che il soggetto promotore AGENZIA MYEAP SRL CF 96258450582, già Eap 

Fedarcom: 

 ha provveduto all’invio delle relazioni finali e dei questionari 
di gradimento relativi a n° 14 tirocini extracurriculari per i 

quali, avendo svolto almeno il 70% del monte ore previsto, 
chiede il riconoscimento della remunerazione di risultato pari 
ad €. 7.000,00; 

 ha prodotto nei modi previsti le “Domande di rimborso per la 
remunerazione a risultato”; 

 ha prodotto le fatture o altro documento contabile 
equivalente, relative alle operazioni per le quali chiede il 
riconoscimento della remunerazione di risultato; 

 ha prodotto il documento attestante l’avvenuto versamento 
dell’imposta di bollo dovuta sulle fatture emesse; 

 ha prodotto le dichiarazioni relative allo stato di eventuali 
pignoramenti avanzati in nome proprio o da parte di soggetti 
creditori nei confronti del Dipartimento Regionale (All. 25 
Vademecum). 

 
VISTI  gli esiti dei controlli di I livello svolti dal Servizio 4 M.C. sulle Domande di 

Rimborso prodotte attraverso il Sistema informativo Sicilia FSE 1420 dal 
soggetto promotore AGENZIA MYEAP SRL CF 96258450582, già Eap 
Fedarcom, registrati in apposite check list di controllo, trasmessi al 
Servizio 3° Gestione risorse FSE e PAC con nota prot. n° 41385 del 
27/10/2025, per un importo di €. 5.000,00, riportati nella tabella allegata; 

 
CONSIDERATO altresì che il Servizio 3 – Gestione FSE e PAC ha provveduto: 

 alla verifica delle fatture presentate attraverso il Sistema 
d’interscambio (SDI), indicate nella tabella allegata; 

 alla verifica della regolarità del D.U.R.C. del soggetto 
promotore AGENZIA MYEAP SRL CF 96258450582 prot. 
INPS_49852800_96258450582 scadenza validità 
08/07/2026; 

 
RITENUTO  di dover provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa in favore di 

AGENZIA MYEAP SRL CF 96258450582, per il pagamento della 
remunerazione a risultato relativa alle n. 14 domande di rimborso presentate, 
per una somma complessiva di Euro 5.000,00 a valere sul capitolo di spesa 
314145 EF 2026 codice SIOPE U.1.04.03.99.000, rif. Cap. entrata 7552; 
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RITENUTO altresì di poter procedere alla liquidazione delle citate domande di rimborso, 
validate dal Servizio IV – Monitoraggio e Controllo di 1° livello, di cui 
all’Allegato 1 al presente Decreto già oggetto del controllo di I livello, per un 
importo complessivo di €. 5.000,00  

 
 
 

DECRETA 
 

Art. 1 

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente ripetute e 
trascritte, si assume l’impegno di spesa della somma complessiva di Euro 5.000,00, sul capitolo 
314145 del Bilancio della Regione Siciliana per l’Esercizio Finanziario 2026, codice siope 
U.1.04.03.99.000, per il pagamento della remunerazione a risultato di cui all’art.10 dell’avviso 
22/2018, in favore del soggetto promotore AGENZIA MYEAP SRL CF 96258450582 come indicato 
nella tabella allegata che forma parte integrante del presente decreto. 

 
Art. 2 

Si dispone la liquidazione della spesa per un importo complessivo pari ad €. 5.000,00, 
sull’impegno disposto dall’articolo 1 del presente decreto a valere sul capitolo di spesa 
314145 del Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio Finanziario 2026 (codice SIOPE 

Trasferimenti correnti a altre imprese U. 1.04.03.99.000) rif. cap. entrata 7552, per il 
pagamento delle domande di rimborso indicate nella tabella allegata che è parte integrante del 
presente provvedimento, presentate dal soggetto promotore AGENZIA MYEAP SRL CF 

96258450582, quale remunerazione a risultato per la realizzazione di tirocini extracurriculari di 
cui all’Avviso 22/2018. 
 

Art. 3 

Per effetto di quanto disposto dal precedente articolo 2, si autorizza l’emissione di mandati 
di pagamento in favore del soggetto promotore AGENZIA MYEAP SRL CF 96258450582 pari a 
complessivi Euro 5.000,00 a valere sul presente impegno di spesa, sul capitolo 314145 del Bilancio 

della Regione Siciliana per l’Esercizio Finanziario 2026, per la realizzazione di tirocini 
extracurriculari di cui all’Avviso 22/2018. 

Art. 4 

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato della 
Famiglia, con le modalità previste dalla Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana 
n. 23 del 27/12/2023 “Prime indicazioni sulle modalità di trasmissione degli atti da sottoporre al 
controllo delle Ragionerie Centrali attraverso la nuova procedura contabile SCORE (Entrata e 
spesa)”. 

 Art. 5 

Il presente Decreto viene trasmesso al Responsabile del Procedimento per la 
pubblicazione sul sito internet del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei 
servizi e delle attività formative, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti 
di cui all’art. 68, c. 5 della L.R. 21/2014 e s.m.i. 
 

Art. 6 

Il presente decreto sarà pubblicato interamente sul sito internet del Dipartimento del 
lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative nel rispetto degli artt. 26 
e 27 del D.Lgs. 33/2013. 

La pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, 
dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, alla pagina - 
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https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-
politiche- sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative 

- costituisce formale notifica a tutti i soggetti inclusi nel presente Decreto. 

 

Il Dirigente ad Interim del Servizio 3 

(Dott. Vincenzo Tripi) 
 

 
 

 
Vincenzo Maria Giuseppe Tripi
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
06.05.2026 13:23:06 GMT+02:00
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Tabella allegata al D.R.S. n° 1777/2026 del 06/05/2026

C.I.P. C.U.P. Id Operazione D.D.R. n°
Importo 

remunerazione 
a risultato

Fattura numero Data fattura
Importo 
fattura

Importo 
validato 

UMC

Importo 
liquidato

2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1034 G94E19001570006 32962 70931 500.00 5/29/2025 0.00 0.00 0.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1035 G94E19001580006 32963 70933 500.00 4/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1036 G94E19001590006 32964 71439 500.00 5/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1037 G94E19001600006 32965 71440 500.00 6/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1038 G94E19001610006 32966 71442 500.00 5/29/2025 0.00 0.00 0.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1039 G94E19001620006 32967 71443 500.00 8/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1040 G94E19001630006 32968 71444 500.00 5/29/2025 0.00 0.00 0.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1041 G94E19001640006 32969 71446 500.00 10/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1042 G94E19001650006 32970 71447 500.00 11/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1044 G94E19001670006 32972 71449 500.00 12/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1045 G94E19001680006 32973 71450 500.00 13/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1046 G94E19001690006 32974 71452 500.00 14/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1047 G94E19001700006 32975 71454 500.00 5/29/2025 0.00 0.00 0.00
2017POCSICILIA1/5_4/7.3.2/AVV22_18/1048 G94E19001710006 32976 71455 500.00 16/IS 5/29/2025 500.00 500.00 500.00

7,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

Il Dirigente ad Interim del Servizio 3
(Dott. Vincenzo Tripi)

Vincenzo
Maria
Giuseppe
Tripi
REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
06.05.2026
13:23:35
GMT+02:00


