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IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE le Leggi Regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e s.m.i. e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTA la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000 concernente “Disciplina del personale regionale e 
dell’organizzazione degli uffici della Regione”; 

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTA  la Legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

VISTO  il D.P.R. 25 giugno 1952, n.1138 e s.m.i., concernente “Norme di attuazione dello Statuto 
della Regione Siciliana in materia di lavoro e previdenza sociale” e successive modifiche ed 
integrazioni; 

VISTA  la Legge Regionale 19 maggio 1988, n. 6 e s.m.i. relativa all'attuazione della programmazione 
in Sicilia; 

VISTA  la Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5; 

VISTO  il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

VISTO  l’art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta della Regione Siciliana n. 107 del 6 marzo 2017 Piano di Azione e 
Coesione (Programma Operativo Complementare) 2014/2020 – Aggiornamento; 

VISTO  il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22, “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese 
per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2014/2020”; 

VISTA la Legge Regionale 21 maggio 2019, n. 7; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n.1, recante Legge di Stabilità regionale per il triennio 2026-2028; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il 

triennio 2026-2028”; 

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 13 del 12/01/2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 
2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del 
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e 
Piano degli indicatori”; 

VISTO il D. P. Reg. n. 729 del 17 febbraio 2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Rossana 
Signorino l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale 

dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale; 

VISTA la disposizione di servizio ai sensi dell’art.7 della legge n.10/2000 con la quale il Dott. 
Michelangelo Calò, dirigente dell’Area 2, è delegato ad assumere le competenze del Dirigente 
Generale nei casi di assenza o impedimento del Dirigente Generale preventivamente formalizzati, 
sussistente nel presente caso; 

VISTA la Convenzione tra la Regione Siciliana – Dipartimento regionale della Formazione 
Professionale – Autorità di Gestione del PO FSE della Regione Siciliana 2014/2020 e il Formez PA 
stipulata in data 20 settembre 2022 avente ad oggetto la realizzazione del Progetto “Intervento di 
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assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale 

iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale” per un 
importo pari a € 2.895.590,00; 

CONSIDERATO che dall’avvio delle attività, Formez PA sta fornendo supporto all’Amministrazione, 

volto al rafforzamento della capacità amministrativa degli uffici regionali per lo sviluppo delle 
competenze degli iscritti all’Albo Formatori; 

CONSIDERATO che a fine novembre 2023 è stata completata da Formez Pa l’attività di assessment 

che ha coinvolto complessivamente n. 1.267 intervistati, su n. 1927 iscritti all’Albo che avevano 

aderito all’Avviso di cui all’art.5, comma 18, della Legge regionale n.9 del 12 maggio 2020, allo scopo 

di conoscere le caratteristiche professionali e l’esperienza dei docenti e del personale non docente, 

i target del progetto, ivi inclusi i livelli di digitalizzazione e innovazione in possesso dei soggetti 
convocati; 

VISTA la nota trasmessa dal Formez ed assunta al protocollo di questo Dipartimento al n. 5634 del 
29/02/2024 di Rimodulazione del Progetto; 

VISTA la nota prot. 5678 del 01/03/2024 di approvazione da parte del RUP della richiesta di modifica 
del Progetto Esecutivo e del quadro finanziario allegato, senza variazione dell’importo totale della 

Convenzione pari a € 2.895.590,00; 

VISTA la Deliberazione n. 118 del 21 marzo 2024. “Legge regionale 12 maggio 2020, n. 9, articolo 5, 
comma 18 – Progetto 'Intervento di assessment e riqualificazione attraverso l'accompagnamento 
e/o la ricollocazione del personale iscritto all'Albo Regionale del personale docente dei corsi di 
formazione professionale'” con la quale la Giunta Regionale prende atto del fatto che rispetto ai n. 
1267 intervistati, risultano complessivamente n. 941 disoccupati dei quali, alla data del 31 dicembre 
2023, n. 851 con un'età compresa tra i 35 e i 63 anni su cui concentrare gli interventi di politica attiva 
per la riqualificazione prevista dalla norma regionale e n. 90 con un'età superiore ai 64 anni da 
accompagnare alla quiescenza e, conclusivamente, per tutti i n. 941 disoccupati, apprezza la proposta 
di erogare un voucher del valore di € 10.000,00 che dovrà essere utilizzato per le finalità di seguito 
riportate:  

- per i n. 830 iscritti che in sede di assessment hanno scelto percorsi di riqualificazione formativi, di 
cui n. 665 nel settore della formazione specialistica e n. 165 nel campo dell'innovazione digitale, sarà 
corrisposta un'indennità di frequenza per corsi di durata massima di 9 mesi con la previsione di 
tirocini on the job; 

- per i n. 21 iscritti che hanno scelto il percorso di autoimpiego, il voucher sarà destinato ad attività 
di tutoring e a finanziare le spese di start-up d'impresa; 

- per i n. 90 iscritti con età superiore ai 64 anni, il voucher sarà destinato a promuovere 
l'accompagnamento alla quiescenza con interventi di pubblica utilità; 

VISTA la nota prot. 11496 del 24/04/2024 con la quale il Dipartimento della Formazione Professionale 
ha formalizzato la richiesta di un supporto aggiuntivo, per far fronte alle sopraggiunte attività 
previste dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 118 del 21/03/2024, all’ente FORMEZ PA, alla luce 
delle considerazioni espresse nell’art.106 comma 1 lettera b) del D.Lgs 50/2016, e la contestuale 
prosecuzione per l’intera durata delle attività fino al 31/12/2025;  

CONSIDERATO che la suddetta nota contiene la descrizione delle attività supplementari che si 
sostanziano nella sopravvenuta esigenza relativa alla gestione dei pagamenti periodici ai 941 
destinatari dell’intervento, nonché all’esigenza di un’attività di tutoring rafforzata per gli 830 

destinatari di percorsi di riqualificazione formativi; 
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DEFINITO il Disciplinare degli interventi di riqualificazione per i destinatari individuati dalla DGR 
n.118/2024 nell’ambito dell’intervento di assessment e riqualificazione, attraverso 

l’accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del personale 

docente dei corsi di formazione professionale; 

VISTA la proposta tecnica ed economica per la realizzazione delle attività, trasmessa da Formez Pa 
con pec del 06/08/2024, acquisita al protocollo interno prot. n. 26297 del 13/08/2024, avente ad 
oggetto-Convenzione tra la Regione Siciliana e Formez PA del 20 settembre 2022 per la realizzazione 
del progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la 

ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 

professionale - con la quale si prende atto della proroga della convenzione in scadenza al 
31/12/2024, fissando così la nuova data di chiusura al 31/12/2025; 

CONSIDERATO che con la sopracitata nota il Formez ha trasmesso l’Atto Aggiuntivo alla Convenzione 

di cui sopra, comprensivo del quadro finanziario contenente l’indicazione degli importi suddivisi nelle 

linee di attività per un totale di € 3.895.590,00 (risultante dalla somma dell’importo riferito alla 

Convenzione pari a € 2.895.590,00 e dell’importo riferito ai servizi supplementari pari a € 

1.000.000,00). 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle ulteriori attività sono utilizzate risorse interne Formez 
PA ed esperti esterni, integrando la dotazione finanziaria originaria di ulteriori € 1.000.000,00 (uno 
milione/00) a cui si aggiungono € 10.000.000,00 (diecimilioni/00) impiegati dalla stessa Formez PA 

esclusivamente per la corresponsione dei voucher ai beneficiari di cui all’elenco trasmesso con la 

soprarichiamata pec del 05/06/2024, individuati dalla DGR n.118/2024 e per la copertura dei relativi 
oneri sociali ed assicurativi, portando la spesa per l’intero programma (Convenzione in corso e Atto 
aggiuntivo) ad € 13.895.590,00 (tredicimilioniottocentonovantacinquecento/00) come previsto nel 
piano finanziario di cui all'articolo 5 del presente Atto aggiuntivo che sostituisce l’art. 5 della 

Convenzione, salvo ulteriori integrazioni; 

VISTO il DDG n.1344 del 23/10/2024 con il quale è stato approvato l’Atto aggiuntivo alla Convenzione 

per il progetto di “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la 
ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione 
professionale” stipulato con l’ente FORMEZ PA in data 11/09/2024; 

VISTA  la nota prot. U-013587/2025 del 12/03/2025 trasmessa con pec del 12/03/2025 ed acquisita 
al protocollo dipartimentale al n.8940 di pari data con la quale Formez PA comunica i resoconti delle 
platee avviate ai percorsi di riqualificazione per un totale di 639 beneficiari, attestando una minore 
partecipazione di n. 302 soggetti; 

VISTO il provvedimento n.51/2025 del 4 aprile 2025 con il quale il Consiglio di Giustizia 
Amministrativa riporta che la Giunta regionale, con l’avversata deliberazione n. 118 del 2024, ha 

modificato (così riducendo la platea dei beneficiari) un requisito (essere disoccupato alla data del 14 
maggio 2020) fissato direttamente dalla legge regionale n. 9 del 2020 (art. 5, comma 18), e 
successivamente confermato con il comunicato n. 2816 del 28 gennaio 2021”; 

VISTA  la nota prot. 22332 del 06/08/2025 con la quale il Dirigente Generale della Formazione 
Professionale ritiene opportuno rimettere alle determinazioni dell’On. Assessore dell’Istruzione e 

della Formazione Professionale di procedere con la riammissione dei 250 soggetti esclusi dalla platea 
dei beneficiari alla luce del sopra citato provvedimento n.51/2025 del Consiglio di Giustizia 
Amministrativa; 

VISTA  la nota prot.4562/GAB del 07/08/2025 con la quale l’On. Assessore all’Istruzione e alla 

Formazione Professionale prende atto di quanto disposto dal Consiglio di Giustizia Amministrativa, 
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richiedendo di conoscere se i 250 soggetti esclusi siano in possesso dei requisiti previsti dalla legge 
n.9/2020; 

VISTA la nota prot. 23389 del 01/09/2025 con la quale il Dirigente Generale della Formazione 
Professionale riscontra la sopra citata nota comnicando di aver proceduto alla predisposizione di una 
autocertificazione ex art.46 DPR n.445/2000 in calce alla quale i 250 soggetti, ove interessati, 
dovranno attestare sotto la propria responsabilità il proprio stato occupazionale alla data di entrata 
in vigore della legge n.9/2020; 

VISTA  la nota prot. 16071 del 30/03/2026 con la quale l’Amministrazione ha trasmesso a FORMEZ 

PA l’approvazione della proroga non onerosa dell’Atto Aggiuntivo alla Convenzione al 30/06/2026; 

VISTA la necessità, nelle more della definizione dell’avvio delle attività per i 250 soggetti da 

integrare ai sensi del provvedimento n.51/2025 del Consiglio di Giustizia Ammnistrativa, di definire 
anche l’attività di corresponsione dei voucher di € 10.000,00 secondo le disposizioni del Disciplinare 

degli Interventi di riqualificazione approvato con DDG n. 1344 del 23/10/2024, per ciascuno dei 
suddetti 250 soggetti da integrare in aggiunta alla platea dei beneficiari individuati dalla DGR 
n.118/2024; 

VISTO  che con il suddetto DDG n.1344 del 23/10/2024 sono stati impegnati € 10.000.000,00 da 

erogare a FORMEZ PA esclusivamente per la corresponsione dei voucher ai beneficiari individuati 
dalla DGR n.118/2024, e che la suddetta somma è adeguata alla copertura finanziaria dei voucher da 
destinare ai 250 soggetti da integrare, stante la mancata partecipazione di n.302 soggetti comunicata 
da FORMEZ PA con la sopra citata nota prot. U-013587/2025 del 12/03/2025; 

VISTA la scheda di riaccertamento dei residui passivi al 31/12/2025 con la quale è stata reimputata 
nell’anno 2026 la somma di € 3.692.000,00 a valere sull’impegno n.3/2025 da erogare a FORMEZ PA 
per la corresponsione dei voucher; 

RITENUTO di modificare il testo contenuto nell’art.5 dell’Atto Aggiuntivo alla Convenzione “Parte del 
finanziamento, pari a €10.000.000,00 (diecimilioni/00) sarà erogato dall’Amministrazione a Formez 

PA a seguito della firma del presente Atto Aggiuntivo e sarà impiegato dalla stessa Formez PA per la 
corresponsione dei voucher ai beneficiari così suddivisi:” con il testo “Parte del finanziamento, pari 
a €10.000.000,00 (diecimilioni/00) sarà erogato dall’Amministrazione a Formez PA a seguito della 

firma del presente Atto Aggiuntivo e sarà impiegato dalla stessa Formez PA per la corresponsione dei 
voucher ai beneficiari che siano in possesso dei requisiti previsti dalla legge n.9/2020 così 
suddivisi:”al fine di proseguire con FORMEZ PA l’attività di erogazione dei voucher anche alla platea 

dei 250 soggetti da integrare; 

RITENUTO di prorogare la durata dell’Atto Aggiuntivo alla Convenzione al 30 settembre 2027 per 

permettere l’attività di corresponsione dei voucher ai sensi del già citato “Disciplinare degli interventi 

di riqualificazione”, attraverso l’erogazione a FORMEZ PA della somma necessaria per la copertura 

finanziaria dei voucher entro il 31/12/2026; 

RITENUTO, pertanto, di modificare l’art.3 “Durata” dell’Atto Aggiunto alla Convenzione; 

VISTA la nota prot. 20727 del 05/05/2026 con la quale è stata trasmessa a FORMEZ PA la “Modifica 
dell’Atto Aggiuntivo”; 

VISTA la Modifica dell’Atto Aggiuntivo debitamente sottoscritta dal Presidente di FORMEZ PA e dal 
Dirigente Generale del Dipartimento della Formazione Professionale; 

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, 
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DECRETA 

 

Art. 1 

È approvata la Modifica dell’Atto Aggiuntivo alla Convenzione per la realizzazione del Progetto 
“Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l’accompagnamento e/o la ricollocazione, 

del personale iscritto all’Albo Regionale del personale docente dei corsi di formazione professionale, 
parte integrante del presente atto (Allegato 1); 

Art. 2 

È approvata, per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente 
richiamate e trascritte, la proroga ai termini di conclusione delle attività fissando così la nuova 
data di chiusura al 30 settembre 2027; 

Art. 3 

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale come visto semplice, ai sensi dell’art 9 della L.R. n. 9 
del 15 aprile 2021, nonché pubblicato ai sensi dell’ex art. 68 L.R. n. 21/2014, così come sostituito dal 
comma 6 dell'art. 98 della L.R n. 9 del 7 maggio 2015. 

 
                           IL RUP 

                    Francesco Caffarelli 

 
 

  Per Il Dirigente Generale 
      Il Dirigente Delegato 
        Michelangelo Calò 
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