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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività 
formative 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA  la Legge Regionale del 29 dicembre 1962, n. 28, recante “Ordinamento del Governo e 

dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e s.m.i.; 

VISTO  il Decreto Presidenziale 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi 

sull'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i. riguardante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. concernente “Norme sulla dirigenza e sui 

rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana”; 

VISTO  il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 

aggiornato con le modifiche apportate, da ultimo, dal D.L. 02 marzo 2024 n.19 e s.m.i.; 
VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n.5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la 

semplificazione, l’efficienza, l’informatizzazione della pubblica amministrazione e 

l’agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed 
alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione 

della legislazione regionale”; 

VISTO  il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni” e s.m.i.; 

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle 

misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 

norma degli artt. 1 e 2 della L. 13 agosto 2010, n. 136” e s.m.i.; 

VISTO  il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 
VISTA  la Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare l’art. 68 relativo alle “Norme in 

materia di trasparenza e pubblicità dell’attività amministrativa”, come sostituito dall’art.98 

comma 6 della legge regionale 7/05/2015 n.9; 

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e 

la funzionalità dell’azione amministrativa”; 

VISTO  il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, 

n. 3”; 
VISTA la Legge regionale del 05 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-

2028” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 2 del 9 gennaio 2026; 
VISTA  la Legge regionale del 05 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana 

per il triennio 2026-2028”, pubblicata su Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
della Regione Siciliana n.2 del 9 gennaio 2026; 

VISTO  il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 86 
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per l’accreditamento degli organismi 

formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”, pubblicato in 
G.U.R.S. n. 44 del 30/10/2015; 
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VISTO  il Decreto del Presidente della Regione n. 556 del 02 febbraio 2026 , con il quale è stato conferito, 

a far data dall’ 01 febbraio 2026 e per la durata di due anni, l’incarico di Dirigente generale 

del Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle 

attività formative, all’ Avv. Ettore Riccardo Foti; 

VISTO il D.D.G. n. 1315 del 31 marzo 2026 con il quale è stato prorogato sino al 30 giugno 2026 il 

contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per 

l’Impiego – Politiche giovanili – Politiche precariato - Mobilità nazionale e transnazionale - 

Gestione PON IOG - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo; 

VISTA  il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o “Piano”) presentato 

alla Commissione in data 30 aprile 2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTA  la Missione 5 – Componente 1- Riforma 1. - Intervento 1. “ALMP’s e formazione 

professionale” del PNRR, con risorse pari a euro 4.400.000.000,00 che prevede l’adozione, 

d’intesa con le Regioni, del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori (GOL) e del Piano Nazionale Nuove Competenze; 

VISTO  il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 

dell’economia e delle finanze del 05/11/2021, pubblicato su G.U.R.I. n. 306 del 27/12/2021, 

recante l’adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori 

(GOL); 

VISTO  il Piano di Attuazione Regionale (PAR), approvato dalla Regione con deliberazione della 

Giunta Regionale n. 83 del 24/02/2022 “Piano Attuativo Regionale del programma per la 

Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – 'GOL'. Apprezzamento”; 
VISTO  la modifica al PAR GOL Sicilia operata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 

del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative il 29 settembre 

2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla 
deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla 

deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva 

del lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia; 
VISTA  la nota ANPAL prot. n. 13034 del 30/09/2022 con la quale si conferma l’approvazione del 

PAR GOL Sicilia nella versione da ultimo trasmessa; 

VISTO il comma 3 dell’art. 2 del predetto decreto MLPS, d’intesa con il Ministro dell’economia e 

delle finanze del 05/11/2021 che individua, nella Tabella 1 dell’Allegato B, per l’anno 2022, 

le somme di cui al comma 1, attribuite a ciascuna regione e provincia autonoma sulla base 

delle quote percentuali regionali, ed in particolare l’importo di euro 94.864.000,00 per la 

Sicilia; 

VISTO  il comma 3 dell’art. 1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con 

il Ministro dell’economia e delle finanze del 24/08/2023, pubblicato su G.U.R.I. n. 237 del 

10/10/2023, che individua, nella Tabella 1 dell’Allegato A, per l’anno 2023, le somme attribuite 

a ciascuna regione e provincia autonoma sulla base delle quote percentuali regionali, ed in 

particolare l’importo di euro 129.480.000,00 per la Sicilia e l’assegnazione delle ulteriori 

risorse PNRR per le annualità 2024 e 2025, pari ad Euro 64.740.000,00 per ciascun 

anno, a titolo di prima quota di anticipo in relazione alle somme definitivamente assegnate con 

successivi Decreti di riparto; 
VISTA  la deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 e 6 del 2022 recante 

l’approvazione e modifica delle unità di costo standard nonché l’aggiornamento degli stessi 

con deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 e s.m.i.; 
VISTO  l’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento 

Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative, 

nella versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti 
bilaterali intrattenuti dal mese di dicembre 2023, che prevede il quadro finanziario aggiornato 
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alle risorse attribuite per l’anno 2023, pari ad euro 129.480.000,00 così come individuate per 

la Sicilia nella Tabella 1 dell’Allegato A del comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del 
lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze del 

24/08/2023; 

VISTA  la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la quale 

viene comunicato l’esito positivo della valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del 

PAR GOL Sicilia; 

VISTO  il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro 

dell’Economia e delle Finanze del 30 marzo 2024 che aggiorna il Programma GOL; 

VISTO il D.L. n. 208/2024 convertito in L. n. 20/2025 che amplia il novero dei lavoratori che possono 

usufruire del programma GOL, includendo anche i beneficiari di contratti di solidarietà; 
VISTA  la Revisione dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale 

del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 
Attività formative, nella versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 14728 del 10/04/2025 

al Ministero del Lavoro – Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro e all’UDM – 

Uff. Coord. della gestione degli interventi previsti nel PNRR del Ministero del Lavoro;   
VISTA la nota del Ministero del Lavoro – Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro, prot. 

n. 9293 del 09/05/2025, con la quale viene comunicato l’esito positivo della valutazione di 
coerenza della Revisione dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia; 

VISTO l’aggiornamento 2024/2025 del PAR GOL Sicilia operato dal Dirigente Generale del 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle 
attività formative, nella versione in ultimo trasmessa con nota prot. n. 30166 del 30 luglio 

2025, giusto mandato conferito con deliberazione di Giunta regionale n. 83 del 24 febbraio 
2022; 

VISTO la nota MLPS n. 15880 del 01/08/2025 con la quale è stato comunicato l’esito positivo della 
valutazione di coerenza e l’approvazione dell’aggiornamento PAR GOL SICILIA 2024-2025; 

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/12/2025 “Modalità di 

Riparto delle risorse PNRR per le annualità 2024, 2025 e 2026 – destinate all’intervento M5C1 
1.1 Politiche attive del lavoro e formazione nell’ambito del programma GOL”, pubblicato in 

G.U. Serie Generale n. 9 del 13 gennaio 2026; 
VISTO l’aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del PAR GOL Sicilia, trasmesso con nota prot. n. 1801 

del 15 gennaio 2026, effettuato a seguito di quanto previsto nel Decreto del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/12/2025 pubblicato in G.U. Serie Generale n. 9 del 13 
gennaio 2026, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 

dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, giusto mandato conferito 
con deliberazione di Giunta regionale n. 83 del 24 febbraio 2022;  

VISTA la nota prot. n. 1010 del 19/01/2026 con la quale la Direzione Generale delle politiche attive 
del lavoro del MLPS ha comunicato l’esito positivo della valutazione di coerenza 

dell’aggiornamento PAR GOL Sicilia 2024-2025-2026 in relazione alle somme ripartite per le 

predette annualità 2024-2025-2026; 

VISTO        Il D.D.G. n. 162 del 27/01/2026 che approva l’aggiornamento del PAR GOL Sicilia 2024, 

2025 e 2026 che fissa la conclusione delle attività per il 30/06/2026; 
VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 4191 dell’11/12/2024 di approvazione dell’Avviso 

pubblico n. 5/2024 e relative linee guida e allegati per la realizzazione di attività formative per 
i beneficiari del Percorso 5 – Ricollocazione collettiva, per l’attuazione del PAR GOL Sicilia 
sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del lavoro e Formazione, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la dotazione finanziaria dell’Avviso 5/2024, pari a € 5.649.430,00 a valere sulle risorse del 

PAR GOL, relativa alle annualità 2022-2023; 

VISTO        Il D.D.G. n. 1322 del 31/03/2026, che a seguito dell’aggiornamento del PAR GOL Sicilia 
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2024, 2025 e 2026 (di cui al D.D.G. n. 162 del 27/01/2026), fissa la conclusione anche delle 

attività relative all’avviso5/2024 alla data del 30/06/2026; 

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 1084 del 26/07/2022 di istituzione del Capitolo di entrata 

8103 “Assegnazioni dello stato per la realizzazione degli interventi di cui al programma 

nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori denominato GOL a valere dei fondi del 

piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISURA M5C1 - INVESTIMENTO 1.1 - 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE”; 

VISTI  il D.D.G. n. 17 del 12/01/2023 e il D.D.G. n. 1635 del 12/05/2025 con i quali sono state 

accertate, riscosse e versate sul capitolo 8103 le somme relative alla quota trasferita alla 

Regione Siciliana per l’E.F. 2022; 

VISTO il D.D.G. n. 1892 del 22/05/2025 con cui è accertata, negli esercizi finanziari 2025 e 2026, la 

somma complessiva di euro 42.346.525,06 sul capitolo 8103 “Assegnazioni dello Stato per la 

realizzazione degli interventi di cui al programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei 

lavoratori denominato GOL a valere dei fondi del piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) - MISURA M5C1 - INVESTIMENTO 1.1 - POLITICHE ATTIVE DEL 

LAVORO E FORMAZIONE” codice finanziario E.2.01.01.01.001 quale quota di 

competenza del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle 

attività formative, con la seguente esigibilità: € 13.000.000,00 a valere sull’esercizio 

finanziario 2025 ed € 29.346.525,06 a valere sull’esercizio finanziario 2026; 

VISTA la nota prot. n. 26813 del 03/07/2025 con la quale il Servizio III – Gestione Risorse FSE e 

PAC, chiede alla Ragioneria Generale l’iscrizione sul capitolo 314147 delle somme 

accertate con il D.D.G. n. 1892 del 22/05/2025; 

VISTO   il D.D. n. 1461 del 23/07/2025 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana con il 

quale viene iscritta sul Capitolo di Spesa 314147 “Trasferimenti correnti altre imprese per la 

realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente 1 

Riforma 1.1 PAR GOL SICILIA” Avviso 1/2022 Servizi per il lavoro 

(CODICE:U.1.04.03.99.999. – N.F. 34 – V) rif. cap. entrata 8103, la somma di € 

13.000.000,00 a valere sull’esercizio finanziario 2025 ed € 29.346.525,06 a valere 

sull’esercizio finanziario 2026; 

CONSIDERATO  che la  M5C1- Riforma 1.1 del PNRR,  prevede l’attuazione  anche di percorsi di 

riqualificazione professionale e di reinserimento di lavoratori in transizione per garantirne la 

ricollocazione collettiva; 

VISTA la nota dell’U.d.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. m_lps.46. 

REGISTRO UFFICIALE . U. 0000104.26-02-2026 con la quale, la stessa U.d.M., precisa che, 

poiché ai sensi dell’articolo 30, terzo comma, del Decreto legge PNNR n. 19/2026 – convertito 

in legge con modificazioni dalla legge n. 50/2026 -, è stabilito che, decorso il termine del 30 

giugno 2026, il Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro per gli 

affari europei, il PNRR e le politiche di coesione al PNRR, procederà con uno o più decreti 

all'accertamento delle risorse assegnate “sulle quali non sussistono obbligazioni 

giuridicamente vincolanti e non necessarie per il conseguimento degli obiettivi PNRR oggetto 

di rendicontazione all'Unione europea. Nelle more dell'adozione del decreto di cui al comma 

4, tali somme rimangono nella disponibilità dei conti di tesoreria”, i Soggetti Attuatori sono 

tenuti ad alimentare la sottosezione "Obbligazioni" all'interno del sistema ReGiS attraverso 

“impegni giuridicamente vincolanti assunti anche attraverso la valorizzazione degli atti relativi 

agli avvisi pubblici adottati e le corrispondenti prenotazioni di impegno a bilancio”; 

VISTA la necessità di dovere garantire, anche dopo il termine del 30/06/2026 per il raggiungimento 

dei target assegnati, l’attuazione della succitata Riforma M5C1- 1.1 del PNRR, anche ai 

lavoratori in CIGS beneficiari del Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” di cui all’Avviso 

5/2024. 

VISTO il CUP G64D24008290006 per l’importo, in atto, di 2.618.663,48 a valere sull’Avviso 5 PAR 

GOL SICILIA - Percorso n. 5 “attività formative per la ricollocazione collettiva in favore dei 
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lavoratori in CIGS beneficiari del percorso 5 “ricollocazione collettiva”, volto a garantire 

copertura finanziaria alle risultanze della valutazione delle istanze in itinere; 

RITENUTO di dovere prenotare la somma € 2.618.663,48 sul Capitolo 314147 E.F. 2026 Codice 

SIOPE:U.1.04.03.99.999  per far fronte alle  Domande di  Rimborso che verranno presentate 

a fronte di servizi espletati dagli enti di formazione individuati secondo le modalità previste  

succitato Avviso 5/2024; 

CONSIDERATO  che il Capitolo 314147 del Bilancio della Regione Sicilia per l’esercizio finanziario 

2026 presenta la disponibilità finanziaria sufficiente e trova copertura nelle variazioni disposte 

dalla Ragioneria Generale della Regione Siciliana. 

 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono ripetute e trascritte, di disporre per l’esercizio 

finanziario corrente sul capitolo 314147 (CODICE:U.1.04.03.99.999 – N.F. 34 – V) rif. cap. entrata 

8103 E.F. 2026, la prenotazione della somma di € 2.618.663,48, a favore degli enti di formazione 

individuati secondo le modalità previste succitato Avviso 5/2024 che presenteranno giuste Domande 

di rimborso, a fronte di servizi espletati nell’ambito dell’Avviso 5/2024; 

Art. 2 

Si provvederà alla trasformazione della prenotazione in impegno definitivo non appena verranno prodotte 

dagli Enti di formazioni individuati secondo le modalità previste nell’Avviso5/2024 che presenteranno le 

obbligazioni giuridicamente vincolanti, relativamente ai servizi espletati nell’ambito dell’Avviso de quo. 

Art. 3 

Il presente Decreto viene trasmesso al Responsabile del Procedimento per la pubblicazione sul sito 

internet del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, 

ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti di cui all’art. 68, c. 5 della L.R. 

21/2014 e s.m.i.. 
Art. 4 

Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato della Famiglia, con le 

modalità previste dalla Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 11 del 01/07/2021, 

in attuazione dell’Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021, recante "Disposizioni 

programmatiche e correttive per l'anno 2021. Legge di stabilità regionale", per la registrazione, con le 

procedure previste dalla Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 23 del 27/12/2023 

“Prime indicazioni sulle modalità di trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie 

Centrali attraverso la nuova procedura contabile SCORE (Entrata e spesa). 
 

 

Il Dirigente del Servizio VI  

 Pippo M. R. Ricciardo 

 

 
Il Dirigente Generale 
         Ettore Foti 
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